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4 Agrupamento de Escolas de Mira

INTRODUCAO

Com a elaboracdo do presente Regulamento Interno hd o objetivo de, por um lado, consignarem-
se as matérias legislativas mais relevantes produzidas pela administracdo educativa, para o normal
e regular funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e de ensino do Agrupamento. Por
outro lado, integrar-se no mesmo, explicitando os aspetos organizacionais e funcionais especificos
do Agrupamento. Procura-se, assim, com este Regulamento Interno, regular e uniformizar, através
de normas comuns, a acdo dos atores e dos seus érgdos escolares, bem como clarificar
normativamente o comportamento institucional especifico do Agrupamento aos niveis
organizacional e funcional. Salienta-se ainda a afinidade do Regulamento Interno para Projeto
Educativo do Agrupamento, assumindo como instrumento facilitador do desenvolvimento da
visdo socioeducativa perfilada pelo Projeto Educativo, relevando, nesta matéria, o respeito e a
assuncdo seguinte triade de valores constitucionais decorrentes da Lei de Bases do Sistema
Educativo:

1. Privilegiar e assegurar no contexto existencial e vivencial do Agrupamento a participacdo
responsdavel e cooperante dos atores;

2. Facilitar e incenfivar as inovacdes organizacionais e pedagdgicas que visem o
desenvolvimento integral e o sucesso escolar dos alunos;

3. Segurar e fomentar a democraticidade e a transparéncia institucionais, na senda da
permanente melhoria e eficdcia dos servicos educativos prestados pelo Agrupamento.
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CAPITULO |

NATUREZA JURIDICA, SEDE, ESCOLAS ASSOCIADAS E ATRIBUICOES DO
AGRUPAMENTO

Artigo 1.° - Objeto

O presente Regulamento Interno tem por objeto a definicdo do regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Mira (A.E.M.), de cada um dos seus érgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e
os deveres dos membros da comunidade educativa, ao abrigo da legislacdo vigente.

Artigo 2.° - Ambito

O presente regulamento, criado por forca do disposto do arfigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de Julho, que aprova o regime de Autonomia Administracdo e Gestdo do Agrupamento de
Escolas de Mira, com Sede na Escola Secunddria com 3.° C.E.B. Dr.* Maria Candida, de cada um
dos seus érgdos de gestdo e de administracdo, das suas estruturas de orientacdo e servicos de
apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da sua comunidade educativa
nos termos do disposto na alinea b), do ponto n.° 1 do artigo 9.° do regime de Autonomia,
Administracdo e Gestéo, anexo ao Decreto-Lei, atrds referido.

Artigo 3.° - Missdo e Natureza Juridica
O Agrupamento de Escolas de Mira é um agrupamento de escolas do ensino publico oficial que

visa prosseguir os objetivos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo para o Pré-
Escolar, Ensino Bdsico e Ensino Secunddrio.

Artigo 4.°- Constituicao do Agrupamento

Caodigo Designagdo do Agrupamento Tipo de ensino
DGEEC
608447 Escola Secunddria com 3.° C.E.B. Dr.® Maria | 3.° Ciclo
Candida
Secunddrio

( Escola sede do Agrupamento)

608711 Escola Bdsica de Mira: 1.° Ciclo
2.° Ciclo
608274 Escola Bdsica de Carapelhos Pré-escolar
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1.° Ciclo
608505 Escola Bdsica de Casal de S.Tomé Pré-escolar

1.° Ciclo
608337 Escola Bdsica da Lagoa 1.° Ciclo
608096 Escola Bdsica de Lentisqueira 1.° Ciclo
608567 Escola Bdsica de Portomar

1.° Ciclo
608086 Escola Bdsica de Seixo Pré-escolar

1.° Ciclo
608442 Escola Bdsica de Praia de Mira Pré-escolar

1.° Ciclo
608838 Jardim-de-infGncia de Mira Pré-escolar
608295 Jardim-de-infGncia da Lentisqueira Pré-escolar

Artigo 5.° - Principios orientadores e objetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, @
administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas organizam- se no sentido de:

a. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b. Promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacdo da igualdade
de oportunidades para todos;

c. Promover a crescente integracdo do Agrupamento na comunidade e aprofundar a
interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas.

d. Assegurar as melhores condicdes de estudo e de frabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;
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e. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a discipling;

f. Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missdo;

g. Assegurar a estabilidade e a fransparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacdo e informacdo;

h. Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua capacidade de iniciativa.

i. Garantir o acesso a informacdo relevante a todos os membros da comunidade
educativa.

2. Norespeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no decreto-
lei, admite-se a diversidade de solucoes organizativas a adotar pelos agrupamentos de
escolas no exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a
organizacdo pedagodgica.

Artigo 6.° - Parcerias

O Agrupamento de Escolas de Mira estabelece parcerias com os seguinfes objefivos:

a.Promover a interligacdo dinGdmica entre a escola e a comunidade educativa enquanto
portadora de saberes e experiéncias em dominios relevantes para o Projeto Educativo, de
modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a formacdo dos alunos;

b. Proporcionar formacdo especifica aos vdrios corpos escolares;

c.Complementar a formacdo dos alunos fornecendo-lhes estdgios integrados, de acordo
com os cursos oferecidos;

d.Abrir o Agrupamento & comunidade, disponibilizando os recursos fisicos e humanos
existentes, desde que os utilizadores assumam as responsabilidades previamente definidas
e haja contfrapartidas para a comunidade escolar;

e. Preferencialmente, estas parcerias devem formalizar-se através da celebracdo de
protocolos.

Artigo 7.° - Autonomia

1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas pela lei e pela
administracdo educativa de tomar decisdes nos dominios da organizacdo pedagdgica,
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da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da a¢gdo social escolar e da
gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcdes,
competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do agrupamento de
escolas e o seu exercicio supde a prestacdo de contas, designadamente através dos
procedimentos de autoavaliacdo e de avaliacdo externa.

3. Atransferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa os
principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 8.° - Instrumentos de autonomia

1. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e
o Orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento,
sendo entendidos para os efeitos do decreto-lei como:

a. «Projeto Educativon o documento que consagra a orientacdo educativa do
agrupamento de escolas, elaborado e aprovado pelos seus érgdos de administracdo
e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores,
as metas e as estratégias segundo os quais o Agrupamento se propde cumprir a sua
funcdo educativa;

b. «Regulamento Internon o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo,
das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar;

c. «Planos Anual e Plurianual de Afividadesy os documentos de planeamento, que
definem, em func@o do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e
de programacdo das atividades e que procedem d identificacdo dos recursos
necessdArios d sua execucdo;

d. «Orcamenton o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas;

2. Sdo ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escolas, para efeitos da
respetiva prestacdo de contas, o Relatério Anual de Atividades, a Conta de Geréncia
e o Relatdério de Autoavaliacdo como:

a. «Relatdério Anual de Atividadesy o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo Agrupamento de escolas e identifica os recursos

REGULAMENTO INTERNO 24 _28 Agrupamento de Escolas de Mira



utilizados nessa realizacdo;

b. «Conta de Geréncian o documento que relaciona as receitas obfidas e despesas
realizadas pelo Agrupamento de Escolas;

c. «Relatdrio de Autoavaliacdon o documento que procede ¢ identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, & avaliacdo das atividades
realizadas pelo Agrupamento de Escolas e da sua organizacdo e gestdo,
designadamente no que dizrespeito aos resultados escolares e a prestacdo do servico
educativo.

3. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento
da autonomia do Agrupamento de Escolas.

4. O contrato de autonomia é celebrado entre a administracdo educativa e o
Agrupamento de Escolas de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 9.° - Integracao dos Instrumentos de gestao

1. Os instrumentos de gestdo estratégica a que se refere o artigo anterior, constituindo
documentos diferenciados, obedecem a uma légica de integracdo e de articulacdo,
tendo em vista a coeréncia, a eficdcia e a qualidade do servico prestado.

2. A integracd@o e articulacdo a que alude o ponto anterior assenta, prioritariamente, nos
seguintes instrumentos:

a. No Projeto Educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso, tfendo em
vista a clarificacdo e comunicacdo da missdo e das metas da escola no quadro da sua
autonomia pedagdgica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim como a
sua apropriacdo individual e coletiva;

b. No Plano Anual e Plurianual de Atividades que concretiza os principios, valores e metas

enunciados no Projeto Educativo, elencando as atividades e as prioridades a concretizar
no respeito pelo Regulamento Interno e Orcamento.

CAPIiTULO 1I

ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 10.° - Orgdos de Administracdo e Gestdo
Sdo érgdos de Administracdo e Gestdo do A.E.M.:

a. O Conselho Geral;
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b. O Diretor;
c. O Conselho Pedagdgico;

d. O Conselho Administrativo.

SECGCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 11.° - Conselho Geral
1. O Conselho Geral é o érgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras das atividades do A.E.M., assegurando a participacdo e representacdo da
Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do art.® 48.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.
2. O disposto no nimero anterior ndo prejudicard a articulacdo com o municipio, através da

Camara Municipal, no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacdo,
estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 12.° - Composicao
1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos:

a. Sete representantes do corpo docente, considerando-se os docentes de carreira com
vinculo contratual com o Ministério da Educacdo e Ciéncia, garantindo-se a
representatividade do 1.° Ciclo e da Educacdo Pré-Escolar;

b. Dois representantes do pessoal ndo docente;

c. Dois representantes dos alunos, maiores de 16 anos de idade;

d. Quatro representantes dos pais/Encarregados de Educacdo;

e. Trés representantes do Municipio;

f. Trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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13.° - Competéncias do Conselho Geral

1.

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral
compete ainda:

Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros, & excecdo dos representantes dos
alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lein.° 137/2012;
Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execucdo;
Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Afividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

Aprovar as propostas de Contratos de Autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do Orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atfividades no
dominio da Acdo Social Escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

. Acompanhar a acdo dos demais érgdos de administracdo e gestdo;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

Dirigir recomendacdes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Afividades;
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g. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r. Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;
s. Autorizar o mapa de férias do Diretor.

t.  Designar uma Comissdo Permanente, de acordo com o ponto n.° 4, do artigo 13.°, do
Decreto-Lein.° 137/2012.

2. Osrestantes érgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessdrias
para este realizar eficazmmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do
Agrupamento de Escolas.

Artigo 14.° - Designag¢ao dos representantes

1. Osrepresentantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de funcdes no agrupamento de escolas.

2. Osrepresentantes dos alunos e do pessoal ndo docente, incluindo os técnicos superiores,
sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

3. Osrepresentantes dos pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em assembleia geral
de pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das
respetivas organizagdes representativas.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se frate de individualidades ou
representantes de atividades de cardter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais memibros.

6. Osrepresentantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicoes
ou organizacdes sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 15.° - Mandato
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O mandato dos pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos poderd ser prorrogado
até 4 anos letivos, desde que sejam satisfeitas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

Na situacdo do pai/Encarregado de Educacdo confinuar a ter educandos em qualquer
estabelecimento de educacdo e de ensino do Agrupamento;

Ndo tenha sido apresentado pelo interessado ao Presidente do Conselho Geral, com a
antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao termo do mandato, requerimento
solicitando a cessacdo de funcgoes;

Inexisténcia de deliberacdo por mais de dois tercos dos membros do Conselho Geral sobre
a necessidade de substituicdo dos representantes dos pais e Encarregados de Educacdo
ou dos representantes dos alunos, por manifesta desadequacdo ao cargo ou
indisponibilidade para o exercer.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o tfitular do mandato.

Esgotadas as hipdteses de substituico dos membros docentes, ndo docentes e alunos
eleitos para o Conselho Geral, proceder-se-& a uma eleicdo intercalar apenas para ofs)
elemento(s) em falta.

As vagas criadas pelos elementos designados no Conselho serdo preenchidas por
indicacdo das respetivas esfruturas que os designaram.

Artigo 16.° - Perda de Mandato

Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:

a.

b.

Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungoes;

Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se o Presidente
aceitar como justificveis os motivos invocados;

Renunciem ao mandato mediante comunicacdo escrita e fundamentada, dirigida ao
Presidente;

Deixem de pertencer ao corpo para o qual foram eleitos.
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Artigo 17.° - Convocatérias
1. Compete ao Presidente a elaboracdo da convocatdria das reunides do Conselho Geral.
2. Asreunides ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de oito dias Uteis.

3. Asreunides extraordindrias ndo poderdo ser convocadas com uma antecedéncia inferior
a 48 horas.

4, Em qualquer dos casos referidos nos niUmeros anteriores, a convocatéria serd sempre
pessoal e indicard a ordem de trabalhos.

Artigo 18.° - Reunioes
1. O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre.

2. O Conselho Geral reUne extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente,
a requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo do Diretor.

3. O Conselho Geral reunird, preferencialmente, & quarta-feira ou, extraordinariamente, em
qualguer dia Util da semana.

4. Na sua primeira reunido, o Conselho Geral elege um Presidente e um Vice-Presidente de
entre os seus membros.

5. Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente serd substituido nas suas funcdes pelo Vice-
-Presidente.

6. Os secretdrios serdo docentes e redigirdo as atas por ordem alfabética.

7. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros.

8. As deliberacdes do Conselho Geral sGdo tomadas, por maioria absoluta de votos, dos
membros presentes na reunido.

9. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 19.° - Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Compete ao Presidente:

a. Convocar as reunioes;

b. Dirigir os respetivos frabalhos;
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c. Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Conselho Geral e do Diretor;

d. Representar o Conselho Geral nas relacdes institucionais ou de trabalho;

Artigo 20.° - Regimento

O Conselho Geral elabora ou revé o seu Regimento nos primeiros trinta dias de mandato.

Seccgao Il - DIRETOR

Artigo 21.° - Definicao

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 22.° -Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Sub-Diretor e por trés Adjuntos.

Artigo 23.° - Competéncias

1.

b.

C.

Compete ao Diretor submeter d aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

As alteracdes ao Regulamento Interno;
Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Relatdrio Anual de Atividades;
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d. As propostas de celebracdo de Contratos de Autonomia;

e. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e nGo docente,
ouvido também, no Ultimo caso, o Municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nUmero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente
Regulamento Interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao Diretor em especial:

a. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b. Elaborar o Projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

c. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;

d. Distribuir o servico docente e ndo docente;

e. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f.  Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° e designar os Diretores de Turma, o Coordenador da

Educacdo Especial, do Desporto Escolar, da Educacdo para a Sadde e o professor tutor;

g. Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h. Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicoes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os

critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.°;

j. Proceder & selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicéveis;

k. Assegurar as condicdes necessdrias a readlizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e nGo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

I.  Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:
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Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;
Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder d avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragcdo
educativa e pela Cdmara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores
de Escola ou de Estabelecimento de educacdo pré- escolar as competéncias referidas
nos nUmeros anteriores, com excecdo da prevista da alinea d) do n.° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 24.° - Recrutamento

1.
2.

O Diretor ¢ eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

O Subdiretor e os Adjuntos sGo nomeados pelo Diretor de entre docentes de quadros de
nomeacdo definitiva, e se encontrem em exercicio de funcdes no Agrupamento.

Artigo 25.° - Objeto

No procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor, sGo observados os termos do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho, presentes neste Regulamento.

Artigo 26.° - Ambito de aplicagcdo

1.

a.

Para o efeito de recrutamento do Diretor, podem ser opositores ao procedimento
concursal prévio d eleicdo pelo Conselho Geral os seguintes docentes:

Docentes de carreira do ensino publico;
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b. Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperafivo.

2. Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio das funcdes de administracdo e gestdo escolar.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a. Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagdo especializada em
Administracdo Escolar ou Administracdo Educacional;

b. Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas dreas referidas na alinea anterior;

c. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos seguintes cargos:
I.  Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

ll. Presidente, Vice-Presidente, Diretor ou Adjunto do Diretor, nos termos do regime previsto
no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por ratificacdo parlamentar, pela
Lei n.° 24/99, de 22 de abril;

lll.  Diretor Executivo e Adjunto do Diretor Executivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lein.° 172/91, de 10 de maio;

IV.  Membro do Conselho Diretivo ou Executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-
Lei n.°769-A/76, de 23 de outubro ou pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio;

d. Possuam experiéncia de, pelo menos trés anos, como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

e. Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.°
4 do artigo 22.°.

Artigo 27.° - Abertura do procedimento concursal

1.NGo sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
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2.0 procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor € obrigatdrio, urgente
e de interesse publico.

3.0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a. O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;
b. Osrequisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados;

c. A enfidade a qguem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar
e demais elementos necessdrios d formalizacdo da candidatura;

d. Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a. Emlocal apropriado das instalacdes do Agrupamento, designadamente, no placard do
atrio de entrada na escola sede (bloco A);

b. Na pdgina eletrénica do Agrupamento e na Direcdo Geral de Administrac&o Escolar;

c. Por aviso publicado na 2.% série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de
imprensa e expansdo nacional através de andncio que contenha referéncia ao Didrio da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 28.° - Candidatura

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal € efetuado por requerimento e é
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no agrupamento de escolas.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo
daqueles que se enconfrem arquivados no respetfivo processo individual e este se
encontre no agrupamento de escolas onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervencdo os candidatos identificam os problemas, definem a missdo, as
metas e as grandes linhas de orientacdo da agcdo, bem como a explicitacdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 29.° - Avaliagao das candidaturas

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para a avaliacdo
das candidaturas sédo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua Comisséo
Permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das
candidaturas.
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2. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral ou por
uma comissdo especialmente designada para o efeito por aquele érgdo.

3. Previamente & apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que
os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, para o Conselho Geral, a interpor no prazo de dois dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de
funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a. A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e o seu mérito;

b. A andlise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas;

c. Oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliocdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicdo.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo,
a comissdo ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder d seriacdo dos
candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos
reune condicdes para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo fomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de funcodes, decidir efetuar a audicdo oral dos
candidatos.

10. Anofificacdo darealizacdo da audicdo oral dos candidatos e arespetiva convocatdria
sdo feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, podendo ser apreciadas
todas as questdes relevantes para a eleicdo.

11. A falta de comparéncia dos interessados & audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do inferesse do candidato na eleicdo.
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12. Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 30.° - Posse

1.

2.

3.

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes &
homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo mdaximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua
designacdo pelo Diretor.

Artigo 31.° - Mandato

1.
2.

O mandato do Diretor tem a dura¢cdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova elei¢cdo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua recondu¢cdo para
um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um guinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos nUmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos fermos definidos neste Regulamento.

O mandato do Diretor pode cessar:

A reguerimento do inferessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetfividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetfiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informacoes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral;

Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos fermos da lei.
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7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam
com o mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, e salvaguardadas as situacoes previstas
nos artigos 35.° e 66.° do Decreto — Lein.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo
do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de
escolas até d tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo mdximo de 90 dias.

10.NGo sendo possivel adotar a solugcdo prevista no nUmero anterior € ndo sendo
aplicdvel o disposto no artigo 35.°, a gestdo do agrupamento de escolas é assegurada
nos termos estabelecidos no artigo 66.° do Decreto —Lein n.° 137/2012, de 2 de julho.

11.0 Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.

Artigo 32.° - Regime de exercicio de fungoes

1. O Diretor exerce as funcdes em regime de comissdo de servico.
2. O exercicio das funcdes de Diretor faz —se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

a. A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b. Comissdes ou grupos de tfrabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da

educacdo;

c. A atfividade de criacdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracoes provenientes de direitos de autor;

d. A redlizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragcdo e oufras
atividades de idéntica natureza;
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O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizacdes ndo governamentais.

O Diretor estd isento de hordrio de trabalho, n&o Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O Diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 33.° - Direitos do Diretor

1.

2.

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento em que exerca funcdes.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servico prestado naquele cargo.

Artigo 34.° - Direitos especificos

1.

2.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito & formacdo especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsdvel
pela drea da educacdo.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito & remuneracdo base
correspondente  a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratdério pelo exercicio de funcdo, a estabelecer nos termos da lei.

Artigo 35.° - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administragcdo PUblica

aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e o Adjunto estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;
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b. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 36.° - Assessoria da diregao

1. Para apoio & atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sAo
designados docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da
educacdo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
Agrupamento.

3. Competéncias:

a. Colaborar nos aspetos burocrdaticos;

b. Desempenhar tarefas de indole estatistica;

0

. Acompanhar o desenvolvimento das diferentes ofertas formativas do Agrupamento.

Seccgao lll - Conselho Pedagdgico

Artigo 37.° - Conselho Pedagodgico
O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenacdo e orientacdo educativa no A.EM.,

nomeadamente nos dominios pedagdgicos — diddticos da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 38.° - Composi¢ao

1. O Conselho Pedagdgico é composto por:
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Diretor;

Seis Coordenadores de Departamento;

Um Coordenador dos Professores Titulares de Turma do 1.° Ciclo (Conselho de Ano);
Um Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo;

Um Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo;

Um Coordenador dos Diretores de Turma do Secunddrio;

Um Coordenador das Ofertas Formativas;

O Coordenador da Educacdo Especial;

Um representante das Bibliotecas Escolares;

O Coordenador do Plano Anual de Atividades.

O Diretor serd por ineréncia de cargo o Presidente do Conselho Pedagdgico.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

O Presidente do Conselho Pedagdgico tem voto de qualidade.

Artigo 39.° - Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a.

b.

C.

d.

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer e sobre as propostas de celebracdo de Contratos de Autonomia;

Elaborar e aprovar o Plano de Formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;
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e. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagcdo dos alunos;

f.  Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programdticas;

g. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h. Adotar os manuais escolares, ouvidos os Deparfamentos Curriculares;

i. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do A.E.M. e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

i.  Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios;

I.  Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicdvel;

m. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais € dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da

qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

0. Proceder ao acompanhamento e avaliagcdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacoes;

p. Fornecer ao Conselho Geral as informacdes por este solicitado e atender ds suas
recomendacoes;

g. Aprovar o Projeto Curricular do Agrupamento;
r. Aprovar os projetos e Atividades de Enriquecimento Curricular;
s. Pronunciar-se sobre o estabelecimento de parcerias pedagdgicas;

t.  Promover a articulagcdo curricular entre ciclos;
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Definir critérios de avaliacdo sumativa dos alunos e as metodologias para os levar &
pratica;

Analisar as questdes de cardcter pedagdgico que Ihe forem apresentadas pela
comunidade educativa;

Decidir acerca das reclamacoes de avaliacdo, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 40.° - Funcionamento

1.

O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o jusfifigue, sendo convocadas com a
antecedéncia de uma semana ou, no minimo, de 48 horas, através de convocatdria com
a respetiva ordem de trabalhos afixada divulgada na sala de professores e enviada por
email.

O Conselho Pedagdgico elaborard o seu regimento na primeira reunido.

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho
Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e Encarregados de
Educacdo e dos alunos.

Artigo 41° - Mandato

1.
2.

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de 4 anos.

Os membros do Conselho Pedagdgico entrardo em funcdes ou continuardo o exercicio
do seu mandato, a 1 de Setembro de cada ano letivo.

Os membros do Conselho Pedagdgico que forem designados, entrardo em funcdes
imediatamente apds essa designacdo.

A cessacdo de funcdes de qualquer membro docente do Conselho Pedagdgico, ocorre
a pedido do interessado ou de pelo menos dois tercos dos membros docentes do érgdo
de apoio a que pertence, e carece de parecer do Conselho Pedagdgico baseado na
fundamentacdo do(s) inferessado(s).
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Seccao IV - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do A.E.M.,
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 42.° - Composi¢cao
1. O Conselho Administrativo é constituido pelo:
a. Diretor, que preside;
b. Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c. Chefe dos Servicos Administrativos ou quem o substitua.

Artigo 43.° - Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:

a. Aprovar o Projeto de Orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c. Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d. Zelar pela atualizagcdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e. Exercer as demais competéncias que |lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 44.° - Funcionamento
O conselho administrativo reUne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

gue o Presidente o convoque, por sua iniciafiva ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

Artigo 45.° - Mandato
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1. O mandato do Conselho Administrativo terd a duracdo de quatro anos.

2. Nas faltas ou impedimento do Diretor, este serd substituido pelo Subdiretor ou por um dos
Adjuntos que tenha sido designado para o efeito.

Seccdo V - Assessorias Técnico - Pedagdgicas

Artigo 46.° - Assessorias Técnico- Pedagoégicas

1. Para o exercicio de funcdes de assessoria, o Conselho Geral pode autorizar o Diretor a
designar assessores técnico-pedagdgicos.

2. O mandato do(s) assessor(es) técnico- pedagdgico(s) tem a duracdo do mandato do
Diretor.

Artigo 47.° - Critérios para o exercicio das assessorias
Serdo designados para as assessorias referidas no artigo anterior, docentes em exercicio de
funcdes preferencialmente qualificados para o exercicio de outras funcdes e cujo perfil de

formacdo corresponda ds necessidades do Agrupamento, de acordo com o respetivo Projeto
Educativo.

Artigo 48.° - Competéncias das assessorias Técnico-Pedagogicas

1. Compete aos assessores Técnico-Pedagdgicos apoiar o Diretor, nomeadamente:

a. No trabalho de articulacdo entre os responsdveis pelos servicos de Psicologia e Orientacdo
e a Equipa de Apoio Educativo;

b. Na definicdo de critérios conducentes & atribuicdo de apoios educativos;
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c. Na andlise dos resultados da avaliacdo escolar e posterior selecdo de estratégias de
remediacdo e escolha dos alunos a necessitarem de apoio educativo, de acordo com os
critérios previamente definidos;

d. Na elaboracdo dos hordrios de funcionamento dos apoios educativos;
e. Na elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

f. No acompanhamento e coordenacdo das atividades de clubes, projetos e outras
afividades de complemento curricular;

g. No acompanhamento e supervisdo da execucdo do Plano de Atividades;

h. Na elaboracdo de relatérios periddicos e final de execucdo do Plano Anual de Atividades.

CAPITULO Il

COORDENAGAO DE ESCOLA OU ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 49.° - Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola que
possuam trés ou mais docentes em exercicio efetivo de funcdes é assegurada por um
Coordenador.

2. Nos estabelecimentos em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que
tenham menos de rés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo hd lugar & criacdo
do cargo do referido no niUmero anterior.

3. O coordenador é designado pelo diretor entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré- escolar.

4. Pelo exercicio de fungdes de coordenacdo de estabelecimento é atribuido o suplemento
remuneratdrio previsto na lei. Quando o Coordenador de estabelecimento exerce as
respetivas funcdes em regime de isencdo de hordrio ndo |lhe poderd ser abonada
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qualguer retribuicdo por servico docente extraordindrio.

Artigo 50.° - Recrutamento e Provimento

O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes no Agrupamento.

Artigo 51.° - Mandato do Coordenador

1. O mandato do Coordenador é de 4 anos, e cessa com o mandato do Diretor.

2. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 52.° - Competéncias do coordenador
Compete, de um modo geral, ao Coordenador:

a. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o Diretor;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

c. Veicular as informacodes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d. Promover e incentivar a participacdo dos pais € Encarregados de Educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atfividades educativas;

e. Articular com os agentes educativos as Atividades de Enriquecimento Curricular - A.E.C.'s
- no primeiro ciclo e a componente de apoio a familia nos jardins-de-infancia.
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CAPITULO IV

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccgao | - Estruturas de Coordenacdo e Supervisao

Artigo 53.° - Definicao

1. As estruturas de coordenacdo e supervisdo constituem formas de organizacdo
pedagdgica do agrupamento, tendo com finalidade a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, a promog¢do do frabalho colaborativo e
a realizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A estas estruturas incumbe, em especial:

a. A articulacdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de dmbito local;

b. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das afividades a desenvolver em
contexto de sala de aula;

c. A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3. Para os efeitos previstos no presente Regulamento, sdo consideradas Estruturas de
Coordenacdo e Supervisdo:

3.1. Para a Artficulacdo e Gestdo Curricular:

a. Departamento Curricular de Educacgdo Pré- Escolar;

b. Departamento Curricular do 1.° C.E.B.;

c. Departamento Curricular de Linguas;

d. Departamento Curricular de Matemdtica e Ciéncias Experimentais;
e. Departamento Curricular de Ciéncias Sociais € Humanas;

f. Departamento Curricular das Expressoes.

3.2. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de furma ou grupo:

a. Na educacdo pré-escolar, da responsabilidade do educador de inféncia titular do grupo;

REGULAMENTO INTERNO 24 _28 Agrupamento de Escolas de Mira



b.

C.

No 1.° C.E.B., daresponsabilidade do professor titular de turma;

Nos 2.° e 3.° Ciclos e Secunddrio da responsabilidade do Conselho de Turma.

3.3. Para a coordenacgdo e supervisdo pedagdgica:

a.

b.

C.

d.

e.

Conselho de Ano do 1.° Ciclo;

Conselho de Diretores de Turma do 2.° Ciclo;
Conselho de Diretores de Turma do 3.° Ciclo;
Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secunddrio;

Conselho de Diretores de Cursos Profissionais.

Artigo 54.° - Articulagdo e Gestao Curricular

A articulacdo curricular deve promover a cooperacdo entre os docentes do A.E.M., procurando
adequar o curriculo cos interesses e necessidades especificas dos alunos.

Artigo 55.° - Departamentos Curriculares

A articulacdo e gestdo curricular sGo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares de acordo com os
cursos lecionados e o nUmero de docentes.

Artigo 56.° - Competéncias

Compete ao Departamento Curricular:

a.

Planificar e adequar d readlidade do A.E.MM. a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das diddticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do A.E.M.,
a adoc¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudo quer das componentes de &mbito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus@o;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;
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f. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

g. ldentificar necessidades de formacdo dos docentes;
h. Analisar e refletir sobre as prdticas educativas e seu contexto;

i. Definir critérios de avaliacdo especificos para as disciplinas lecionadas no departamento,
para aprovacdo no Conselho Pedagdgico;

j. Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do departamento tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

k. Definir critérios para a gestdo de espacos e equipamentos e adocdo de manuais
escolares;

I.  Desenvolver em conjugag¢do com o gabinete de Psicologia e Orientagdo e os Diretores
de Turma, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

m. Elaborar matrizes dos exames realizados a nivel do agrupamento.

Artigo 57.° - Reunioes
1. Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente:
a. Uma vez por més, em consoné&ncia com as reunides do Conselho Pedagdgico;

b. No caso da Educacdo Pré-Escolar, existem reunides de avaliagcdo, no final de cada
periodo para aferir o desenvolvimento e aprendizagens das criangas;

c. No inicio do ano letivo para dar cumprimento as alineas a) e f) do artigo anterior.

d. Nasreunides de avaliacdo deverdo estar presentes os professores de Educacdo Especial
que acompanham os alunos.

Artigo 58.° - Coordenador de Departamento Curricular

1. O coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O Coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor

de formacdo especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do
desempenho docente ou administracdo educacional.
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3. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

4. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

5. Sempre que por qualguer motivo se verifique a auséncia do Coordenador, por um periodo

superior a 30 dias, deverd proceder-se d sua substituicdo de acordo com o previsto no
regimento do departamento.

Artigo 59.° - Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que vierem a ser distribuidas pelo Diretor, cabe ao
Coordenador do Departamento:

a. Assegurar as reunidoes de departamento e respetiva presidéncia;

b. Representar os professores do departamento no Conselho Pedagdgico, atuando como
transmissor entre este érgdo e os docentes do seu departamento;

c. Veicular, para o Conselho Pedagdgico, as propostas do seu departamento;

d. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respetivo
departamento;

e. Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagcdo
do Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

f. Promover medidas de planificacdo e avaliagcdo das atfividades do departamento;

g. Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

h. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do Agrupamento;

j. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

k. Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo adequacdo dos seus objetivos e conteldos d situacdo concreta do
Agrupamento;

|. Coordenar a prdtica cientifico — pedagdgica dos docentes das disciplinas, dreas
disciplinares ou nivel de ensino, consoante os casos;
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m. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina, drea
disciplinar ou nivel de ensino, especialmente no periodo probatério;

n. Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas, drea
disciplinares ou nivel de ensino, sem prejuizo de delegacdo de competéncias, nos termos
da legislacdo em vigor;

o. Elaborar o relatério critico a apresentar, no final de cada ano letivo.

Artigo 60.° - Coordenador da Area Disciplinar

1. Quando num departamento curricular existam vdrios grupos de recrutamento e sempre
gue os mesmos exijam uma formacdo cientifica especifica, diferente da do
Coordenador de Departamento, é criado o lugar de Coordenador de Area Disciplinar.

2. Nas condicdes do nimero anterior, o Coordenador de Area Disciplinar serd nomeado
pelo Diretor, sempre que possivel, de entre os professores do quadro do agrupamento
gue lecionem no mesmo grupo de recrutamento ou drea disciplinar.

3. O Coordenador de Area Disciplinar assessorard o Coordenador de Departamento,
coordenando a atividade dos docentes do seu grupo disciplinar, nomeadamente no
que diz respeito a diddtica das disciplinas do grupo de recrutamento ou drea disciplinar.

4. O mandato do Coordenador de Area Disciplinar tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

5. O mandato do Coordenador de Area Disciplinar pode cessar a todo o tempo por
decisdo do Diretor.

Seccao Il - Coordenacdo Turma/Grupo

Artigo 61.° - Coordenagdo de Turma

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atfividades a desenvolver com os alunos
e a articulacdo entre as escolas e as familias € assegurada pelos:

a. Respetivos Educadores de infé@ncia, na educacdo pré-escolar;

b. Professores fitulares de turma, no 1.° Ciclo de Ensino Bdsico;
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c. Conselhos de Turma no 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bdsico e Secunddrio.

Artigo 62.° - Atribuicoes dos educadores titulares de grupo, dos professores
titulares de turma e dos Conselhos de Turma

1. Aos Educadores Titulares de grupo, aos Professores Titulares de Turma e aos Conselhos de
Turma compete:

a. Andlisar a situac@o da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo ensino e aprendizagem;

b. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar pelos alunos em contexto de sala
de aula;

c. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem & sua superacdo;

d. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g. Preparar ainformacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacado,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h. Elaborar o Projeto Curricular Turma/Grupo;

i. Realizar outras competéncias que vierem a ser atribuidas pelo Diretor.

2. Compete, ainda, aos educadores de infancia titulares de grupo:

a. Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e
promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulagcdo com a familia;

b. Organizar o processo individual do aluno;

c. Promover a articulacdo com o 1.° C.E.B., nomeadamente, na partilha de informacdes
relevantes, no fim ou inicio de cada no letivo, de modo a assegurar uma adequada
transicdo entre os dois niveis de ensino;

d. Preparar e entregar aos pais/Encarregados de Educacdo, no final do 3.° periodo,
informacdo adequada, relafiva ao desenvolvimento e aprendizagens das criancas
(preferencialmente &s criancas que transitam para o 1.° C.E.B.);

e. Redlizar a supervisdo na vertente da Componente e Apoio & Familia.
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3. Compete ao Professor Titular de Turma do 1.° Ciclo:

a. Andlisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
considerar no processo de ensino/aprendizagem;

b. Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma,
bem como a criagdo de condicoes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;

c. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aulg;

d. lIdentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem 4 sua superacdo;

e. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g. Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Trabalho de Turma;

h. Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigcos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e Encarregados de Educacdo informados da sua
existéncia;

i. Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua consulta
aos respetivos pais e Encarregados de Educacdo e ao aluno;

j. Proceder & implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades curriculares
ndo disciplinares;

k. Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prépria, sobre todas as questdes de
natureza pedagdgica e disciplinar que & turma digam respeito;

I.  Proceder a avaliacdo dos projetos;

m. Estabelecer medidas relativas a apoios € complementos educativos a proporcionar a
alunos;

n. Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e Encarregados de Educagdo, no inicio
do ano letivo;

0. Analisar situacdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

p. Preparar e enfregar aos pais e Encarregados de Educacdo a informacdo adequada,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagcdo dos alunos;

g. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos € a
comunidade;
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Fazer a supervisdo das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino
Bdsico;

Promover a articulacdo com o 2.° Ciclo do Ensino Bdsico, nomeadamente, na partilha de
informacdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicdo
entre os dois niveis de ensino;

Promover a articulacdo com o Pré-escolar, nomeadamente, na partiiha de informacoes
no inicio de cada ano letivo;

Elaborar as planificacdes em articulacdo com o previsto no Plano Anual de Afividades
do Agrupamento.

Compete, ainda, ao professor fitular da turma e aos conselhos de turma:

Reandlisar o Plano de Trabalho de Turma apds cada avaliagcdo sumativa de final de
periodo, infroduzindo eventuais alteracdes ou apresentando propostas para o ano letivo
seguinte;

Analisar o pedido de reapreciacdo da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo e decidir de
acordo com a confirmacdo ou modificacdo da avaliagcdo inicial;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

Aprovar as propostas de avaliacdo por cada professor da turma nas reunides de
avaliacdo final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios definidos em Conselho
pedagdgico.

Artigo 63.° - Composi¢cao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, por um

delegado dos alunos, no caso do 3.° Ciclo e do Ensino Secunddrio, e por dois
representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, a eleger em reunido de pais €
Encarregados de Educacdo, convocada para o efeito pelo Diretor de Turma no inicio
do ano letivo, e sempre que necessdrio por elementos dos Servicos de Apoio
Educativo.

Nas reunides do Conselho de Turma destinadas & avaliagdo dos alunos, sé participam
docentes e eventualmente elementos dos Servigos de Apoio Educativo.

Artigo 64.° - Reunioes

1. O Conselho de Turma relUne ordinariamente:
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a. A meio do 1.° periodo, para dar cumprimento, nomeadamente, ao disposto no n.° 1
do artigo 62.°;

b. A meio do 2.° periodo, para dar cumprimento ao estipulado no Despacho Normativo
Nn.° 50/2005, de 9 de Novembro e para proceder d avaliacdo das disciplinas semestrais
dos 7.° e 8.°anos;

c. No final do ano letivo para avaliar dos resultados e propor sugestdes para o ano lefivo
seguinte, nomeadamente no dmbito dos apoios pedagdgicos acrescidos;

d. No final dos primeiro e segundo periodos, para efeito de avaliacdo sumativa dos
alunos e do disposto no artigo anterior.

2. ReuUne extraordinariomente sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa para
cumprimento de algum preceito legal ou a requerimento da totalidade dos seus

memlbros, ou por solicitacdo de qualquer 6rgdo que lhe seja hierarquicamente
superior.

3. O Secretdrio do Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor.

Artigo 65.°- Designacao do Diretor de Turma
1. O Diretor de Turma deverd ser, sempre que possivel, um professor pertencente ao
quadro do respetivo agrupamento nomeado pelo Diretor de entre os professores da
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento, nomeadamente:
a. Disponibilidade, toleréncia e espirito de abertura na relagdo com os alunos;

b. Facilidade de relacionamento com a comunidade educativa;

c. Capacidade de organizacdo e método nas tarefas pedagdgico — administrativas.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e, sempre que possivel, deverd ser nomeado
Diretor de Turma o professor que, no ano anterior, tfenha exercido tais funcdes na turma a
que pertencem os mesmos alunos.

Artigo 66.° - Competéncias do Diretor de Turma
Sdo competéncias do Diretor de Turma:

a. Assegurar a arficulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
Encarregados de Educagdo;

b. Promover a comunicacdo e formas de frabalho cooperativo entre professores e alunos;
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c. Coordenar, em colaboragcdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades
conteldos, estratégias e métodos de trabalho & situacdo concreta do grupo e &
especificidade de cada aluno;

d. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessdria & adequada orientacdo educativa dos
alunos e fomentando a participacdo dos pais e Encarregados de Educacdo, na
concretizacdo de agdes para crientacdo e acompanhamento;

e. Arficular as atividades da turma com os pais e Encarregados de Educacdo promovendo
a sua participacdo;

f. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu cardcter globalizante e
infegrador;

g. Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e Encarregados de Educacdo informados da sua
existéncia;

h. Divulgar junto dos Encarregados de Educacdo os critérios de avaliacdo;

i. Facultar, no inicio do ano letivo, aos pais e Encarregados de Educacdo os curriculos de
cada disciplina e o nUmero de aulas previstas, por disciplina/ano para cada turma;

j. Elaborar e preservar o processo pedagdgico individual do aluno, facultando a sua
consulfa apenas aos professores da furma, aos respetivos pais e Encarregados de
Educacdo e ao aluno;

k. Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e Encarregados de Educacdo, no inicio
do ano letivo, e fazer subscrever uma declaragcdo anual de aceitacdo do mesmo;

l.  Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais € Encarregados de Educa¢do na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso
disciplinar e/ou indisciplina;

m. Responsabilizar-se pela adocdo de medidas tendentes  melhoria das condicdes de
aprendizagem e d promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular
a intervencdo dos professores da turma e dos pais € Encarregados de Educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e/ou
de aprendizagem;

Artigo 67.° - Mandato

O mandato do Diretor de Turma terd inicio a partirdo momento em que for nomeado pelo Diretor
e terminard no final do ano letivo.

|Sec<;6|o Il - Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica
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Artigo 68.° - Objeto

A coordenacdo e supervisdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas/grupos dos vdrios niveis de ensino do Agrupamento.

Artigo 69.° - Responsabilidade

A coordenacdo pedagdgica é assegurada:
a. Na Educacdo Pré-Escolar, pelos Educadores de Infancia Titulares de Grupo;
b. No 1.°C.E.B., pelo Conselho de Ano;

c. Nos2.°e 3.° Ciclos e Secunddrio, pelo Conselho de Diretores de Turma.

§Subsecgao | - Educacgao Pré-Escolar

Artigo 70.° - Docentes Titulares de Grupo

A coordenacdo pedagdgica Pré-Escolar € assegurada pelos Educadores de Inféncia titulares de
grupo em exercicio de funcdes nos jardins-de-inféncia do Agrupamento.

Artigo 71.° - Competéncias
Sdo competéncias dos educadores de infGncia fitulares de grupo:

a. Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e
promover as melhores condicdes de aprendizagem em articulacdo com a familia;

b. Analisar a situacdo do grupo e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino aprendizagem.

c. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de atividades;

d. Identfificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacdo;

e. Assegurar a adequacdo do curriculo ds caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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f. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g. Conceber e delinear atividades em complemento das orientagdes curriculares propostas;

h. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacado,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i. Dinamizar e coordenar a realizacdo de atividades interdisciplinares dos grupos;

j-  Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico e no dmbito do Projeto Educativo;

k. Propor co Conselho Pedagdgico a realizacdo de acgdes de formacdo da orientacdo
educativa e da coordenacdo das atividades dos grupos.

éSubsecgdo Il - 1.° Ciclo do Ensino Basico

(coordenacdo e supervisdo pedagdgica)

Artigo 72.° - Conselho de Ano

O Conselho de Ano é a estrutura de orientacdo educativa responsdvel pela coordenacdo e
supervisdo pedagdgica de cada ano de escolaridade, presidido pelo Coordenador do 1.°

Ciclo, destinando-se a articular e harmonizar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelas
turmas deste ciclo de ensino.

Artigo 73.° - Composi¢cao

O Conselho de Ano é a estrutura composta por todos os Professores Titulares de Turma e
Docentes dos Apoios Educativos.

Artigo 74.° - Competéncias
Sdo competéncias do Conselho de Ano:
a. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos

especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
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b. Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do 1.° Ciclo tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do agrupamento;

c. Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de concretizacdo e avaliacdo
dos Planos de Trabalho de Turma em arficulagcdo com o Projeto Curricular de
Agrupamento;

d. Coordenar o processo de avaliacdo sumativa;

e. Analisar as propostas de retencdo apresentadas pelos professores titulares de turma;

f.  Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar;

g. Assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos ao longo do 1.° Ciclo e na
sua transicdo para o 2.° Ciclo;

h. Elaborar o respetivo regimento interno;

i. Exercer as demais competéncias que lhe forem aftribuidas na lei e neste regulamento.

Artigo 75° - Reunioes
1. O Conselho de Ano reunird ordinariamente:
a. No inicio do ano letivo para planificacdo e lancamento do ano letivo;

b. Durante o ano letivo, uma vez por periodo, para acerto de critérios referentes co
processo de avaliacdo.

2. O Conselho de Ano reunird extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

3. Asreunides previstas nos pontos anteriores s&o convocadas pelo Diretor, por proposta dos
Coordenadores de Ciclo. A sua divulgacdo serd feita com a antecedéncia minima de 48
horas por convocatdria escrita afixada e enviada por email.

4. Das reunides serd lavrada uma ata em regime de rotatividade, a qual serd confiada ao
respetivo Presidente que a guardard em local préprio.

§Subsecgao Il - 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bdsico e Ensino Secunddrio

> CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
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Artigo 76° - Definigao

O Conselho de Diretores de Turma destina-se a articular e harmonizar as atividades pedagdgicas
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de ensino.

Artigo 77° - Composi¢ao

O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os professores Diretores de Turma.

Artigo 78° - Competéncias
Sdo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

b. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
c. Identificar necessidades de formacdo no dmbito da direcdo de turma;

d. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de furma em
exercicio e de outros docentes do A.E.M. para o desempenho dessas funcoes;

e. Propor ao Conselho Pedagdgico a redlizacdo de acdes de formacdo no dominio de
orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

f.  Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos
programdticos e objetivos de aprendizagem:;

g. Andlisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos Coordenadores,
ao Conselho Pedagdgico;

h. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos € na adocdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i. Elaborar o Regimento Interno;

j. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste regulamento.

Artigo 79° - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reunird ordinariamente:
a. No inicio do ano letivo para planificacdo e lancamento do ano letivo;

b. Durante o ano letivo, uma vez por periodo, para acerto de critérios para as reunides de
avaliacdo.
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2. O Conselho de Diretores de Turma reunird extraordinariamente sempre que quaisquer
assuntos de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem.

3. Asreunides previstas nos pontos anteriores s&o convocadas pelo Diretor, por proposta dos
Coordenadores de Ciclo. A sua divulgacdo serd feita com a antecedéncia minima de
48 horas por afixacdo no expositor da sala de professores e/ou na plataforma Moodle do
Agrupamento.

4. Das reunides serd lavrada uma ata em regime de rotatividade, a qual serd confiada ao
respetivo Presidente que a guardard em local préprio.

Artigo 80.° - Coordenadores de Ciclo

A coordenacdo de cada ciclo serd assegurada por um docente, nomeado pelo Diretor.

Artigo 81° - Competéncias

Sdo Competéncias dos Coordenadores de Ciclo:
a. Coordenar a acdo do respetivo conselho articulando estratégias e procedimentos;
b. Prestar apoio aos Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma;

c. Representar os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma no Conselho
Pedagdgico;

d. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;
e. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual de atividades desenvolvidas;

f. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste regulamento.

Artigo 82° - Mandato

Os coordenadores do 1.2, 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secunddrio seréio nomeados por quatro anos.

éSubsecgao IV - Coordenagdo de Cursos de Dupla Certificagao
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Artigo 83° - Diretor de Curso Profissional

1.

2.

O Diretor de Curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente de entre
os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacdo
tecnoldgica.

As suas competéncias e demais funcdes encontram-se regulamentadas no regulamento
dos Cursos Profissionais em anexo, A1, ao presente RI.

Artigo 84° - Diretor de Curso de Educagdo e Formagado

1.

2.

O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica que
integra todos os professores das diversas disciplinas e € coordenada pelo Diretor de Curso,
designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores que lecionam a
formacdo tecnoldgica.

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei ou delegadas pelo Diretor, compete
ao Diretor de Curso:

A coordenacdo técnica-pedagdgica do Curso;
A convocacdo e coordenacdo das reunides da equipa técnico-pedagdgica;

A arficulacdo entre as diferentes componentes da formacdo e entre as diferentes
disciplinas/dominios;

A preparacdo da prdtica em contexto de trabalho e do plano de transicdo para a vida
afiva.

Artigo 85.° - Designag¢ao

O Coordenador de Cursos Profissionais e C.E.F.’s € designado pelo Diretor, anualmente, de
entre os Diretores dos referidos cursos.

Seccao IV - Diretor de Instalacoes

Artigo 86.° - Gestdo de Instalagoes Especificas

1.

2.

A gestdo das instalacdes especificas deve ser assegurada pelo Diretor em colaboracdo
com os Coordenadores dos Departamentos Curriculares.

O Diretor designard um docente do Agrupamento como Diretor de Instalacdes.
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Artigo 87.° - Recrutamento

a. O Diretor de Instalacdes deve ser de preferéncia, profissionalizado e sempre que
possivel pertencente ao quadro de Agrupamento.

b. O mandato terd a duracdo de um ano letivo.

Artigo 88.° - Atribuicoes e competéncias
Sdo atribuicdes e competéncias do Diretor de Instalagoes:
a. Organizar o inventdrio do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacdo;

b. Planificar o modo de utilizacdo das instalagcdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do grupo/discipling;

c. Elaborar um relatério a apresentar até 15 de julho de cada ano letivo ao Diretor.

Secg¢do V - Coordenador das Techologias de Informacdo e
Comunicacgdo

Artigo 89° - Recrutamento
O Coordenador T.I.C. serd designado entre os professores do Agrupamento, que rednam
competéncias a nivel pedagdgico e técnico, adequadas as funcdes a seguir indicadas, dando-

se prioridade a docentes providos em quadro de Agrupamento, de modo a garantir estabilidade
de frabalho e viabilizar planos/projetos, anuais.

Artigo 90° - Atribuicoes e competéncias
O Coordenador de T.I.C. deve orientar a sua atividade no cumprimento das seguintes tarefas:
1. Anivel Pedagodgico:

a. Elaborar no Agrupamento um plano de agcdo anual para as T.I.C. (Plano T.I.C.);

b. Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em T.I.C. dos professores do
Agrupamento;

c. ldentificar as suas necessidades de formacdo, disponibilizando-se para frequentar as
acodes de formacdo desenvolvidas.
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2. A nivel técnico:

a. Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no Agrupamento, em especial
das Salas T.I.C.;

b. Usar o servico do Centro de Apoio T.I.C. as Escolas de forma sistemdatica para os problemas
de ordem técnica;

c. Ser o inferlocutor junto dos servicos centrais e regionais de educacdo para todas as
questoes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel
para receber a formacdo necessdria proposta por agqueles servicos;

d. Articular com os técnicos da Cémara Municipal que apoiam os Jardins de Inféncia e 1.°
Ciclo do Ensino Bdsico;

e. Arficular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutencdo ao
equipamento informdtico.

CAPiTULO V

RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Secgdo | - Recursos de Apoio a Educacdo Inclusiva

Artigo 91.° - Identificagdo dos recursos especificos
1. S&o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a. Os docentes de Educacdo Especial;
b. Os técnicos especializados;

c. Os assistentes operacionais, preferencialmente com formagdo especifica.

2. Sdo recursos organizacionais especificos de apoio & aprendizagem e a inclusdo:
a. A equipa multidisciplinar de apoio d educacdo inclusiva;

b. Centro de apoio d aprendizagem.
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3. SGo recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio &
aprendizagem e & inclusdo:

a. As equipas locais de intervencdo precoce;
b. Asequipas de salde escolar dos A.C.ES./U.LS.;
c. As Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens;

d. As insfituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do
emprego e formacdo profissional e os servicos da administracdo local;

e. Osestabelecimentos de educacdo especial com acordo de cooperacdo com o Ministério
da Educacdo.

4. O docente de educacdo especial, no &mbito da sua especialidade, apoia, de modo
colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e
na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressdo.

5. Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que
necessdrio, os recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacdo
profissional, do emprego, da seguranca social, da saude e da cultura.

éSubsecgao | - EEM.A.E.I.

Artigo 92.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagado Inclusiva
1. Definicdo

O Decreto-Lei n.°54/2018, de seis de julho, alterado pelo Lei n.°116/2019, de 13 de setembro,
redefine, a partir de uma visdo holistica, o que se entende por equipa multidisciplinar, passando
esta a ter um papel importante na conducdo do processo de identificacdo das medidas de
suporte & aprendizagem e & inclusdo, em funcdo das caracteristicas de cada aluno, no
acompanhamento e na monitorizacdo das eficdcia da aplicacdo dessas mesmas medidas,
reforcando o envolvimento dos docentes, dos técnicos, dos pais ou encarregados de educacdo
e do préprio aluno.
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2. Composicdo

A composicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva (EMAEI), encontra-se
definida nos pontos 1 a 5, do artigo décimo segundo, do Decreto-Lei n.°54/2018, alterado pela
Lein.°116/2019, de 13 de setembro.

2.1.Elementos permanentes
Cabe ao diretor do Agrupamento designar os elementos permanentes da EMAEI.

a. Subdiretor(a) do Agrupamento;

b. Coordenador(a) de Educagdo Especial com assento no Conselho Pedagdgico;

c. Psicélogo(a) do Agrupamento designada para a EMAEI;

d. O docente Coordenador do 1.° ciclo com assento no Conselho Pedagdgico;

e. O docente coordenador dos diretores de furma do 3.° ciclo com assento no Conselho
Pedagdgico;

f. O docente coordenador dos diretores de turma do secunddrio com assento no Conselho
Pedagdgico.

2.2.Elementos varidveis

Cabe ao Coordenador(a) da EMAEI, em funcdo de cada caso, designar os elementos varidveis,
constituindo assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderdo ser:

a. Educador(a) fitular de turma/professor fitular de turma/diretor de furma;
b. Outros docentes do aluno (docente de Educacdo Especial ou outro);
c. Pais / encarregado de educacdo;

d. Técnicos especializados (tais como: psicélogo, terapeuta da fala, psicomotricista,
terapeuta ocupacional...);

e. Aluno(a);
f. Assistente operacional;

g. Outros servicos da comunidade (elementos da equipa dos profissionais de sadde - ACES,
ULS).
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3. Compete a equipa EMAEI

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacdo Inclusiva;
b. Elaborar o seu Regimento;

c. Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;

d. Monitorizar e avaliar a implementacdo das medidas de suporte d aprendizagem e &
inclus@o;

e. Prestar aconselnamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

f. Elaborar, em equipa alargada, o relatdério técnico pedagdgico (RTP) previsto no artigo
21.° e, se aplicdvel, o programa educativo individual (PEl) e o plano individual de
fransicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° da Lein.° 116 /2019, de 13
de setembro;

g. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio d aprendizagem;
h. Construir, com base nas orientacdes do manual de apoio & prdtica e a organizagcdo
pedagdgica do Agrupamento, os formuldrios que identificam e estruturam as medidas

de suporte a aprendizagem e & inclusdo para os alunos que delas necessitam;

i. Apreciar as identificacdes de necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e &
inclusdo, remetidas a esta equipa;

j.  Promover reunides com os elementos varidveis da EMAEI, relativos a cada caso e/ou
aluno em apreciacdo, sempre que seja necessdrio dar cumprimento ao previsto na
antecedente alinea c) ou para elaborar os documentos estruturantes resultantes das

decisdes tomadas nestas reunioes;

k. Avaliar o seu funcionamento, os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular
a sua atuacdo;

[.  Realizar o tratamento dos dados da monitorizacéo;

m. Comunicar ao Conselho Pedagdgico o resultado da monitorizac&o e avaliacdo das
medidas.

4. Coordenacdo da EMAEI
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4.1.0 coordenador da EMAEI é designado pelo diretor para o exercicio do cargo, apds
auscultacdo dos elementos permanentes.

4.2.0 coordenador da EMAEI cessa funcoes:
a. Quando cessar o mandato do diretor;
b. Por despacho fundamentado do diretor;

c. A pedido fundamentado do coordenador.

5. Compete ao Coordenador da EMAEI, conforme previsto do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 06 de julho, republicado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro:

a. ldentificar os elementos varidveis;
b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c. Dirigir os frabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educag¢do nos termos do artigo 3.°.

6. O tfrabalho a desenvolver no dmbito da equipa multidisciplinar, designadamente a
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdo do
relatério técnico-pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por
docentes, integra a componente ndo letiva do seu hordrio de trabalho.

Artigo 93.° Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Cenfro de Apoio & Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O Centro de Apoio & Aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas
da escola, fem como objetivos gerais:

a. Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b. Promover e apoiar o acesso d formacdo, ao ensino superior € A integracdo na vida pds-
escolar;
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c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, & participacdo social e & vida auténoma.

3. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio & Aprendizagem é subsididria da
acdo desenvolvida na furma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educacdo especial.

4. O Centro de Apoio & Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de
suporte & aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°,
do D.L.n.° 54/2018, de 06 de Julho, é garantida, no Centro de Apoio d Aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua inclusdo.

6. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas afividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d. Desenvolver metodologias de intervencado interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

f.  Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

7. Compete ao Diretor da escola definir o espaco de funcionamento do Centro de Apoio &
Aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

‘ Seccao Il - Servicos de Psicologia e Orientacdo
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Artigo 94.° - Servigos de Psicologia e Orientagao
1. Definicdo

O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo com autonomia técnica e cientifica,
criada pelo Decreto-Lei N°190/1991 de 17 de maio, com reajustes no Decreto-Lei 115/98 de 4 de
maio, e de acordo com o disposto no artigo 26° da Lei de Bases do Sistema Educativo, com a
finalidade contribuir para a concretizacdo da igualdade de oportunidades, para a promoc¢do do
sucesso educativo e para a aproximacdo entre a familia e a escola e o mundo das atividades
profissionais. Recentemente coloca-se énfase a uma educacdo inclusa, que visa responder 4
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida comunidade educativa, de
acordo com n°1 do artigo 1° do Decreto-Lei 54/2018

2. Competéncias
2.1. De acordo com o disposto Decreto-Lei n°® 190/1991, de 17/05, a este Servico compete:

a. Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestd@o da escola, bem como com os
restantes agentes educativos;

b. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

c. Prevenir o abandono escolar precoce;
d. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo na comunidade;

e. Prestar apoio de natureza psicopedagdgica, no contexto das atividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo
das respostas educativas (Lei n°54/2018, de é de julho);

f. Parficipar na vida da comunidade educativa, articulando com os seus elementos
constituintes e com outros servicos externos, no sentido de ajudar a escola a garantir a
inclusdo de todos os alunos, visando responder & diversidade das suas necessidades (Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho);

g. Promover atividades especificas de informacdo, ao nivel de orientacdo vocacional e de
carreira;

h. Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo

educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;
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i. Parficipar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacdo;

j.  Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas adequadas;

k. Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, na concecdo € no
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

I.  Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio d Educacdo Inclusiva;

m. Promover o desenvolvimento para uma cidadania responsdvel, e estilos de vida sauddveis,
através do Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia.

Artigo 95.° - Funcionamento

1. O encaminhamento dos alunos para o SPO é efetuado através da “Ficha de
referenciacdo”, e de "Autorizacdo do Encarregado de Educacdo”, podendo ser efetuado
pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma (DT), Direcdo ou Encarregado de
Educacdo (documentos disponiveis no moodle);

2. O motivo do pedido deverd ser detalhado e deve ser acompanhada pela Autorizacdo do
Encarregado de Educacdo. Deverdo ser anexados todos os documentos pertinentes para

a andlise da problemdtica;

3. Os documentos deverdo ser enviados para o email do SPO (spo@escolasdemira.pt);

4. Os critérios de prioridade de atendimento de alunos serdo os seguintes:

a. 1°Situacdes de crise/perigo/urgéncia;
b. 2°Ordem de chegada.

5. O atendimento aos alunos e o agendamento dos mesmos é da responsabilidade do SPO;

6. As faltas injustificadas do aluno ser&do comunicadas ao Professor Titular/DT, através de
email;

7. De forma a criar condicdes de equidade e celeridade na intervencdo, apds trés faltas
injustificadas, o aluno perde o direito ao atendimento psicoldgico/psicopedagdgico;

8. Todos os pedidos de atendimento psicolégico/psicopedagdgico, assim como de
avaliagcdo, deverdo dar entrada no SPO via email, até 31 de maio. Os pedidos feitos
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posteriormente & data indicada, transitardo para o ano letivo seguinte, devendo ser
considerados prioritdrios;

9. Os atendimentos regulares finalizardo, em cada periodo, uma semana antes do término
das aulas para permitir a elaboracdo de relatérios / informacdes / pareceres necessdrios;

10. Aintervencdo do psicélogo, para além de prever abordagens individuais e coletivas, face-
a-face ou a distGncia, organiza-se em torno de modalidades de intervencdo diretas mas
também indiretas (centradas nos alunos e/ou nos agentes educativos), através de
diferentes niveis de prevencdo (universal, seletiva e indicada), e de diferentes niveis de
avaliacdo e de infervencdo (alargadas, em grupo, individualizada), por forma a responder
d diversidade e complexidade das necessidades da comunidade educativa;

11.Estard contemplado no hordrio dos psicélogos, horas semanais destinadas & preparacdo
de atividades de intervencdo, redlizacdo de relatérios e pareceres, pesquisa de
documentacdo, reunides e outros.

Seccgado lll - Salas de Ensino Estruturado para Educag¢dao de alunos com
Espectro de Autismo

Artigo 96.° - Definigao

O A.E.M. conta com duas Salas de Ensino Estruturado Para a Educacdo de Alunos com
Perturbacdes do Espectro do Autismo que se destinam a apoiar a educacdo de alunos que
apresentem perturbacdes enquadrdveis no espectro do autismo, independentemente do
seu grau de severidade, constituindo uma resposta educativa especifica para alunos com
estas perturbacdes.

Artigo 97.° - Objetivos

1.

a. Promover a participacdo dos alunos com perfurbacdes do espectro do autismo nas
atividades junto dos pares da turma a que pertencem, respeitando as diferencas e a
especificidade de cada um, com tempos préprios de permanéncia na sala;
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b. Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado o qual consiste na
aplicacdo de um conjunto de principios e estratégias que, com base em informacdo
visual, promovam a organizacdo do espago, do tempo, dos materiais e das atividades;

c. Aplicar e desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que, com base no
modelo de ensino estruturado, facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia
e de adaptacdo ao contexto escolar;

d. Melhorar a qualidade de vida das criancas/jovens com P.E.A., aumentando o seu nivel
de autonomia e de participacdo, fomentando a sua inclusdo na sociedade;

e. Proceder ds adequacdes curriculares necessdrias;
f. Adotar opcdes educativas flexiveis, de cardter individual e dindmico, com uma
avaliagcdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular

envolvimento e participacdo da familia;

g. Criar espacos de comunicacdo para a familia poder expressar preocupacodes, desejos,
percecoes e necessidades, possibilifando a diminuicdo de stress familiar;

h. Organizar e apoiar os processos de transicdo entre os diversos niveis de educacdo e de
ensino;

i.  Organizar o processo de tfransicdo para a vida pds-escolar.

Seccao IV - Grupo de Educacdo Especial

Artigo 98.° - Composi¢cao do Grupo de Educagado Especial
1. O Grupo de Educacdo Especial € composto por:
a. Docentes de Educacdo Especial;

b. Outros técnicos.

2. Colaboram ainda na implementacdo e desenvolvimento das atividades do Grupo de
Educacdo Especial os assistentes operacionais que o plano de intervencdo sugira, apds
aprovacado pelo érgdo competente e afetacdo de recursos pelo érgdo de gestdo.

3. Podem ainda ser chamados a intervir outros técnicos que contribuam para o desenrolar
do processo, de acordo com a decisdo do Agrupamento e o parecer do Grupo de
Educacdo Especial.
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4. O Grupo de Educacdo Especial relne sempre que necessdrio com os professores para
promover a gestdo flexivel dos curriculos e a sua adequacdo as capacidades e aos
interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

Artigo 99.° - Docente de Educagao Especial

1. O(A) docente de educacgdo especial, no dmbito da sua especialidade, apoia, de modo
colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os(as) demais docentes do(q)
aluno(a) na definicGo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e
expressdo.

2. Aaplicacdo das medidas universais e medidas seletivas, é realizada pelo(a) docente titular
de grupo/turma, e, sempre que necessdrio, em parceria com o(a) docente de educacdo
especial, enquanto dinamizador(a), arficulador(a) e especialista em diferenciacdo de
meios € materiais de aprendizagem e de avaliacdo.

3. A aplicacdo das medidas adicionais que requerem a intervencdo de recursos
especializados deve convocar a intervencdo do(a) docente de educacdo especial
enquanto dinamizador(a), articulador(a) e especialista em diferenciacdo dos meios e
materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de
sala de aula.

Secgcdo V - Apoios Educativos

éSubsecgdo I- Apoio Pedagégico

Artigo 100.° - Conceito de Apoio Pedagdgico

1. Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto de estratégias e atividades concebidas e
realizadas no agrupamento no dmbito curricular e extracurricular, que confribuam para
que os alunos adquiram conhecimentos e competéncias de forma a desenvolver as
capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos dos vdrios cursos e niveis de
ensino.
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2. Estas atividades assentam no principio da manutencdo do direito de oportunidades de
qualquer aluno, independentemente das caracteristicas do seu desenvolvimento e do seu
meio cultural, social e familiar.

Artigo 101.° - Objeto e ambito

1. Nos trés ciclos do Ensino Bdsico € no Ensino Secunddrio, os alunos poderdo beneficiar de
apoio pedagdgico, em grupo ou individualmente, quando se encontrem nas seguintes
situacoes:

a. Ndo terem sido lecionados, no ano letivo anterior, pelo menos dois tercos do niUmero de
aulas curriculares previstas;

b. Nd&o terem sido ministrados contelUdos reconhecidamente significativos dos programas;

c. Manifestarem caréncias de aprendizagem da lingua portuguesa que se repercutem no
estudo e acompanhamento das outras disciplinas, nomeadamente alunos ex-emigrantes
e alunos estrangeiros que revelem dificuldades no dominio da lingua;

d. Revelem por quaisquer motivos pedagogicamente |justificados caréncias de
aprendizagem que se fornem impeditivas de um desenvolvimento adequado do processo
ensino- aprendizagem;

e. Alunos que manifestem interessem em usufruir de apoio.

2. O apoio pedagdgico aplica-se, em termos prioritdrios, aos alunos que revelem dificuldades
de aprendizagem nas disciplinas de Portugués, Matemdtica e Inglés.

3. Podem também ser objeto de programas de apoio outras disciplinas em que se venham a
detetar dificuldades, em qualquer momento do ano letfivo, desde que devidamente
diagnosticadas e justificadas.

4. As atividades de apoio pedagdgico devem ser sempre concretizadas apds autorizagcdo
expressa de pais e encarregados de educacdo.

Artigo 102.° - Implementagado

1. As dificuldades dos alunos sdo identificadas pelos professores das respetivas disciplinas e
apresentadas ao Conselho de Turma, em impresso préprio, com a respetiva
fundamentacdo, que deverd mencionar, de forma clara e objetiva, as
competéncias/conteldos ndo dominados pelos alunos.
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As atividades de apoio serdo delineadas atendendo ds necessidades dos alunos nelas
envolvidos, tendo em conta os recursos humanos e materiais disponiveis e os objetivos a
atingir.

A implementacdo pratica destas medidas, que engloba a elaboragdo de um hordrio
semanal, a distribuicdo de salas e equipamentos e a nomeacdo de um responsdvel, estd
a cargo do Diretor, depois do estudo das propostas apresentadas em Conselho de Turma.

Artigo 103.° - Modalidades e Estratégias de Apoio Pedagégico

1.

—h

O apoio Pedagdgico pode revestir as seguintes modalidades e estratégias:
Ensino diferenciado no interior da sala de aulg;

Sala de estudo dirigida, visando a resolu¢cdo de problemas de aprendizagem e o apoio &
realizacdo de trabalhos escolares;

Aulas de apoio pedagdgico;

Programas de compensacdo e atualizacdo no inicio do ano escolar;

Medidas transitérias de compensacdo;

Programas para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento dos alunos.

Todas as modalidades de apoio pedagdgico tém de ser aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico e ratificadas pelo Diretor.

Artigo 104.° - Frequéncia do Apoio

1.

As medidas preconizadas sdo comunicadas aos pais € encarregados de educacdo, pelo
Diretor de Turma/Professor Titular, através de impresso proprio.

As atividades de apoio educativo sdo obrigatdrias para os alunos que delas aceitem
beneficiar, mediante a autorizacdo por escrito do Encarregado de Educagdo e inscrevem-
se num hordrio especifico, infegrado nas disponibilidades do hordrio semanal do aluno.

Sempre que o numero de faltas injustificado ultrapasse o triplo do nUmero de horas
semanais determinado, deve ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacdo,
dado que essa situacdo impede a consecucdo das aprendizagens planificadas.
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Artigo 105.° - Recursos

1. Na elaboracdo do projeto de aplicacdo das medidas de apoio deve-se ter em conta os
recursos humanos e materiais imprescindiveis.

2. Considerando a especificidade dos recursos humanos, devem-se salvaguardar os
seguintes aspetos:

a. As aulas de apoio pedagdgico devem ser, preferencialmente, assumidas pelo professor
da respetiva discipling;

b. O funcionamento da sala de estudo é assegurado, em hordrio préprio, por professores das
vdrias dreas disciplinares envolvidas nos apoios.

Artigo 106.° - Avaliagao das Medidas

1. O apoio pedagdgico deve ser objeto de uma avaliagcdo continua, participada e
formativa e de uma avaliagdo global no final do ano letivo, a ser realizada sob a
coordenacdo do Conselho pedagdgico.

2. A avaliacdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da adequacdo dos
processos de apoio e da qualidade dos resultados obtidos.

3. A avdliaocdo das medidas de apoio pedagdgico ocorre em dois momentos
preferenciais:

a. Nofinaldo 1.° e 2.° periodos, sob a forma de balanco intermédio;
b. No final do ano letivo, sob a forma de relatdrio final.

4. Os documentos previstos no niUmero anterior sGo apresentados pelos professores ou
técnicos responsdveis pela implementacdo das medidas de apoio, ao Conselho de
Turma, em impresso proprio, € submetido & apreciacdo deste érgdo.

5. O Conselho Pedagdgico procederd ao acompanhamento regular e sistemdtico da
organizacdo e gestdo do apoio pedagdgico, confrontando-o anualmente com os
resulfados escolares dos alunos abrangidos por estas medidas.

6. O Conselho Pedagdgico poderd nomear, de entre os seus membros, uma sec¢do para

coordenacdo e acompanhamento do frabalho readlizado no dmbito do apoio
pedagdgico.
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éSubsecgao Il - Apoio Tutorial Especifico e Professor Tutor

Artigo 107.° - Apoio Tutorial Especifico

1. Para além do crédito previsto, € disponibilizado as escolas um crédito hordrio adicional a

fim de ser prestado um apoio tutorial especifico aos alunos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Bdsico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencdes.

Artigo 108.° - Professor Tutor

Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no niUmero anterior, séo atribuidas
ao professor tutor quatro horas semanais.

Os hordrios das furmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever fempos comuns
para a intervencdo do professor futor.

Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, ao professor tutor
compete:

Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de hdbitos de
estudo e de rofinas de trabalho;

Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptidoes, necessidades e interesses que manifeste;
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Seccgdo VI - Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

Artigo109° - Objetivos das medidas

1. As medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacdo
as necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condicdes da sua
realizacdo plena, promovendo a equidade e aigualdade de oportunidades no acesso ao
curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria.

2. Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao
funcionamento da escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola,
numa légica de tfrabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo com os docentes de
Educacdo Especial, em funcdo das especificidades dos alunos.

3. A implementacdo das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de
educacdo e de formagdo, de modo a garantir que todos os alunos tém igualdade de
oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.

Artigo 110.° - Niveis das medidas

1. As medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo sdo organizadas em trés niveis de
intervencdo: universais, seletivas e adicionais.

2. As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno,
em funcdo das suas necessidades educativas.

3. Adefinicdo de medidas aimplementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes
da monitorizacdo, da avaliacdo sistemdtica e da eficdcia das medidas na resposta ds
necessidades de cada crianca ou aluno.

4. A definicGo das medidas a que se refere o n.° 1 é realizada pelos docentes, ouvidos os

pais ou encarregados de educacdo e outros técnicos que intervém diretamente com o
aluno, podendo ser adotadas, em simulténeo, medidas de diferentes niveis.

Artigo 111.°- Medidas Universais

1. Asmedidas universais correspondem ds respostas educativas que a escola tem disponiveis
para fodos os alunos com objetivo de promover a participacdo e a melhoria das
aprendizagens.
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2. Consideram-se medidas universais, entre outras:

a. A diferenciacdo pedagodgica;

b. As acomodacodes curriculares;

c. O enriguecimento curricular;

d. A promocdo do comportamento pro-social;

e. AlintervencGocom foco académico oucomportamental em pequenos grupos.

3. As medidas universais s&o mobilizadas para todos os alunos, incluindo os que necessitam

de medidas seletivas ou adicionais, fendo em vista, designadamente, a promoc¢cdo do
desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencdo social.

Artigo 112.° - Medidas Seletivas

1. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem néo
supridas pela aplicacdo de medidas universais.

2. Consideram-se medidas seletivas:

a. Os percursos curriculares diferenciados;

b. As adaptacdes curriculares ndo significativas;

c. O apoio psicopedagdgico;

d. A antecipacdo e o reforco das aprendizagens;

e. O apoio tutorial.

3. A monitorizagcdo e avaliacdo da eficdcia da aplicacdo das medidas seletivas é realizada
pelos responsdveis da sua implementacdo, de acordo com o definido no relatério técnico-

pedagdgico.

4. As medidas seletivas sdo operacionalizadas com os recursos materiais € humanos
disponiveis na escola.

5. Quando a operacionalizacdo das medidas a que se referem os nUmeros anteriores
implique a Ufilizagdo de recursos adicionais, o Diretor da escola deve requerer,
fundamentadamente, tais recursos ao servico competente do Ministério da Educacdo.
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Artigo 113.° - Medidas Adicionais

1. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacdo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados
de apoio & aprendizagem e d inclusdo.

2. A mobilizacdo das medidas adicionais depende da demonstracdo da insuficiéncia das
medidas universais e seletivas previstas nos niveis de intervenc&o a que se referem os artigos
110.° e 111.° do presente regulamento.

3. A fundamentacdo da insuficiéncia, referida no nUmero anterior, deve ser baseada em
evidéncias e constar do relatério técnico-pedagdgico.

4. Consideram-se medidas adicionais:

a. A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b. As adaptacdes curriculares significativas;

c. O plano individual de transicdo;

d. O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e. O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

5. A aplicacdo das medidas adicionais que requerem a intervencdo de recursos
especializados deve convocar a intervencdo do docente de educacdo especial
enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios € materiais
de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de
aula.

6. A monitorizacdo e avaliacdo da eficdcia da aplicacdo das medidas adicionais é realizada
pelos responsdveis da sua implementacdo, de acordo com o definido no relatdrio técnico-

pedagdgico.

7. As medidas adicionais sdo operacionalizadas com os recursos materiais € humanos
disponiveis na escola, privilegiando-se o contexto de sala de aula.
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8. Quando a operacionalizacdo das medidas previstas no N.° 4 implique a necessidade de
mobilizacdo de recursos adicionais, o Diretor do Agrupamento deve requerer,
fundamentadamente, tais recursos ao servico competente do Ministério da Educacdo.

CAPITULO VI

SERVICOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 114.° - Principios gerais

O Agrupamento dispde para utilizagcdo da comunidade educativa, dos servicos que a seguir se
discriminam. Estes regem-se por regras préprias, que estardo afixadas em local bem visivel, assim
como o respetivo hordrio de funcionamento e precdrio nos servicos que o exijam.

Secgcdo | - SERVICOS

Artigo 115.° - Servicos administrativos

1. Os servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Mira funcionam na sua Sede —
Escola Sec./3 Dr.® Maria Candida.

2. Funcionam sob a direta responsabilidade de um frabalhador detentor da categoria de
coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira
subsistente de chefe de servicos de administracdo escolar, nos tfermos do Decreto-Lei n.°
121/2008, de 11 de Julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho.

3. Desempenham tarefas administrativas nas seguintes dreas funcionais:
a. Alunos;

b. Pessodal;
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c. Contabilidade/Tesouraria;

d. Expediente Geral.

Artigo 116° - Refeitorios

1. Os refeitérios sdo da responsabilidade direta das empresas concessiondrias — sob a
responsabilidade da C.M.M. — no que se refere a aquisicdo de produtos, confecdo e
servico de refeicoes.

2. A sua utilizacdo na E.B. 2 e na Escola Sede rege- se pelas seguintes normas:

a. Asrefeicoes sdo servidas das 12:30 as 14:00 nos dias letivos e ainda quando o Diretor assim
o determinar;

b. A refeicdo é adquirida através da plataforma SIGA de acordo com as normas
estabelecidas pela CMM;

c. O utente, com motivo justificado por atestado médico, tem direito a dieta apropriada;
d. Os utentes devem respeitar a ordem de chegada;

e. Durante arefeicdo devem ser respeitadas as normas de higiene e bom comportamento;
f. A sobremesa é obrigatoriamente consumida no ato da refeicdo;

g. Apds arefeicdo, cada utente deve arrumar a cadeira, entregar o respetivo tabuleiro no
local préprio.

3. Nos jardins-de-infancia e escolas do 1.° C.E.B. os procedimentos sdo regulados pelo
regulamento de funcionamento da autarquia.

Artigo 117.° - Bufete da Escola Sede e Escola Basica de Mira

1. O Bufete constitui um servico complementar de alimentagdo escolar, destinado a apoiar
os alunos numa politica alimentar correta, em ambiente condigno, completando a
funcdo educativa da Escola.
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2. Tém acesso ao bufete professores, alunos, funciondrios, bem como visitas ou outras
pessoas em servico na Escola.

3. O hordrio de funcionamento e o precdrio devem estar afixados em local visivel.

4. O pagamento é feito com cartdes magnéticos.

5. Todos devem manter este espaco em perfeitas condigcdes de higiene e asseio:

a. Os utentes devem deixar os espacos limpos e arrumados;

b. Os manipuladores devem atuar segundo as regras de higiene e seguranca alimentar.

6. Os utentes devem formar fila para ser atendidos, sendo o atendimento feito pela ordem
de chegada.

Artigo 118.°- Reprografia da Escola Sede e Escola Basica de Mira

1. O hordrio de funcionamento da reprografia e os precos a praticar, devem estar
afixados em local visivel.

2. Os servicos a executar deverdo ser requisitados com a antecedéncia minima de 24
horas, de forma a permitir a sua execucdo em tempo Util.

3. O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior, ndo responsabiliza o
funciondrio pela ndo execucdo dos trabalhos requisitados.

4. Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitido a
entrada na sala de reprografia:

a. Ao Diretor ou alguém que o represente;

b. Ao Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar ou alguém que o represente.

5. Aentrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funciondrio ao requisitante.

6. O requisitante deverd, no ato de rececdo dos trabalhos executados, rubricar a folha de
registo e proceder ao pagamento se a ele houver lugar.

7. Sdo oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas:

a. aavaliar os alunos;
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b. a planificar as atividades letivas;
c. ao funcionamento dos servicos e da associacdo de pais € Encarregados de Educacdo;

d. & comunicacdo Escola/comunidade local.

8. Tém acesso & reprografia, docentes, alunos, funciondrios, associacdo de
pais/encarregados de educacdo e outras pessoas autorizadas pelo Diretor.

9. Para melhor rentabilizacdo dos servicos, os docentes da Educacdo Pré-Escolare 1.° C.E.B.
utilizam a reprografia da Escola Bdsica de Mira.

Artigo 119.° - Papelaria da Escola Sede e Escola Basica de Mira

1. O hordrio de funcionamento da papelaria, bem como o precdrio devem estar expostos
em local visivel junto as instalagdes.

2. As papelarias prestam os seguintes servicos:
a. Venda de material diddtico e de papelaria;
b. Venda das senhas do refeitdrio e bufetes;

c. Carregamento dos cartdes magnéticos.

3. O servico de papelaria é da responsabilidade do assistente operacional e do assistente
técnico operacional ai destacado, na dependéncia direta do Diretor.

4. A sua utilizacdo obedece ds seguintes normas:
a. Os utentes devem formar fila, para serem atendidos;

b. O atendimento é feito pela ordem de chegada.
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Seccao Il - Bibliotecas Escolares/Centro De Recursos Educativos

Artigo 120.° - Objeto e Gmbito

1.

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento (B.E./C.R.E.), infegradas na Rede de Bibliotecas
Escolares (R.B.E.), sGo espacos vitais do processo educativo e desempenham um papel
central nos dominios da leitura e literacia da informacdo. Devem, por isso, ser entendidas
como uma estrutura pedagdgica essencial, integrada no processo educativo, polos
dinamizadores de novos projetos e novas praticas pedagdgicas.

As B.E. disponibilizam a toda a comunidade educativa, em sistema de livre acesso, um
conjunto diversificado de recursos informativos e de conhecimento, essenciais co
desenvolvimento curricular e ndo curricular, bem como & formacdo integral do individuo,
cumprindo, assim, as suas funcoes informativa, educativa, cultural e recreativa.

As B.E. oferecem, ainda, aos seus utilizadores um conjunto de servicos de apoio ds tarefas
de aprendizagem e & prdtica pedagdgica, assim como atividades de enriquecimento
cultural articuladas com o curriculo, com as metas do Projeto Educativo e com o Plano de
Aftividades.

Artigo 121.° - Bibliotecas do Agrupamento

No Agrupamento estdo infegradas no Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares as
Bibliotecas da E.B. 1/J.l. Praia de Mira, E.B. 1/J.I. de Portomar, Escola Bdsica de Mira, bem como
a biblioteca da Escola Sec./3.° Ciclo Dr.? M.® Candida.

Artigo 122.° - Principios, Missdo e Objetivos

De acordo com os principios definidos pelo Programa da Rede de Bibliotecas Escolares e os
objetivos tracados no Projeto Educativo, as Bibliotecas do Agrupamento visam cumprir 0s
seguintes objetivos:

1.

dotar as escolas de um fundo documental adequado as necessidades curriculares, aos
vdrios projetos de trabalho e aos interesses dos utilizadores;

promover a plena utilizacdo e integracdo dos recursos pedagdgicos existentes, apoiando
docentes e discentes na execucdo de frabalhos e projetos de desenvolvimento curricular;
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3. desenvolver nos alunos competéncias e hdbitos de trabalho baseados na consulta,
fratfamento e producdo de informacdo;

4. estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando condicoes
para a descoberta do prazer de ler e escrever;

5. apoiar os professores na planificacdo e criagcdo de situacdes de aprendizagem, de forma
a promover o desenvolvimento das literacias cruciais & construcdo do conhecimento e &
progressdo nas aprendizagens;

6. promover condicdes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre
autores e leitores;

7. associar a leitura, os livros, os jogos e a frequéncia da biblioteca & ocupacdo lUdica dos
tempos livres;

8. alargar o dmbito de funcionalidade da B.E./C.R.E. as escolas que integram o
Agrupamento.

Artigo 123° - Politica Documental do Agrupamento

1. A politica documental serd definida apds auscultados o Diretor, o Conselho Pedagdgico,
os professores, os alunos e a restante comunidade e deve constar em documento préprio
(P.G.C.).

2. Os Professores Bibliotecdrios, com o apoio da equipa, serdo os principais responsdveis pela
execucdo da politica documental definida e decidirdo, em Ultima instGncia, as aquisicoes
documentais, de acordo com a dotagdo orcamental anual consignada pelo
Agrupamento para o efeito.

3. A politica de desenvolvimento da colecdo serd aprovada pelo Conselho Pedagdgico
sendo este érgdo responsdvel pela sua publicitacdo junto da comunidade educativa.

4. Este documento deverd serrevisto sempre que ocorrerem mudancas significativas ao nivel
da politica educativa e/ou planos curriculares e/ou quando se verifique a reformulacdo
do Projeto Educativo do Agrupamento.

5. Todos os documentos obtidos pelo Agrupamento (oferta, permuta ou compra) serdo
registados nas B.E. respetivas e receberdo o tratamento documental adequado.

6. As B.E. reservam-se ao direito de proceder ao desbaste ou abate da colecdo, sempre e

quando estiver em causa o cumprimento da Politica de Desenvolvimento da Colecdo,
aprovada pelos érgdos do Agrupamento.
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Artigo 124.° - Organizagao/Gestao

1. A organizacdo e gestdo das B.E. do Agrupamento é da responsabilidade do
respetivo Professor Bibliotecdrio e da equipa educativa, em articulagcdo com o
Diretor.

2. A organizacdo do espaco nuclear das B.E. deverd ser efetuada em zonas funcionais
adequadas a diferentes niveis da documentacdo e recursos disponiveis,
respeitando as diretrizes técnicas da R.B.E.

3. As B.E. possuem um regimento interno que consta como anexo ao Regulamento
Interno do Agrupamento.

4, As B.E. orientam-se por um Plano de Acdo, definido a médio ou longo prazo, que
contempla a politica documental, a dindmica intra- agrupamento, a gestdo de
recursos humanos e materiais e politicas concelhias.

5. As B.E. apresentam, anualmente, um Plano de Afividades, decorrente do Plano de
Acdo, sujeito a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, que deve respeitar o Projeto
Educativo do Agrupamento, o Projeto Curricular de Escola, os objetivos definidos
para o ano escolar, bem como, discriminar os recursos humanos, materiais e
financeiros indispensdveis d sua concretizacdo.

6. Deverd ser atribuida as B.E. uma verba especifica para execucdo dos seus Planos
de Afividades.

Artigo 125.° - Equipa Educativa

1. Para além do Professor Bibliotecdrio, integram, ainda, a equipa educativa mais trés
ou guatro professores de entre os que disponham de competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias
documentais e das fecnologias de informacdo e gestdo.

2. Compete ao Diretor a designacdo dos elementos das equipas de frabalho, bem
como de professores colaboradores, das B.E./C.R.E. da escola sede e da escola E.B.
2, ouvindo a opini@o do respetivo Professor Bibliotecdrio e tendo em conta a
titularidade de formacdo de base que abranja as diferentes dreas do conhecimento
de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

3. Face ao exposto pela Portaria n.° 756/2009, o Agrupamento dispde de dois lugares
de Professor Bibliotecdrio.

4. A representacdo das B.E./C.R.E., no Conselho Pedagdgico, ficard a cargo do
Professor Bibliotecdrio, que serd designado pelo Diretor.
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5. O Professor Bibliotecdrio das B.E./C.R.E., no exercicio das suas funcodes, leciona uma
turma, de acordo com a legislacdo em vigor.

6. O mandato do Coordenador da B.E./C.R.E. é de 4 anos, podendo cessar a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado.

7. S&o competéncias do Professor Bibliotecdrio:
a. coordenar a Equipa da B.E./C.R.E.;

b. promover a infegracdo e valorizacdo da B.E./C.R.E. na Escola em termos normativos
(Projeto Educativo, Projeto Curricular, Regulamento Interno) e curriculares;

c. representar a B.E./C.R.E. nas comissdes de elaboracdo/revisdo do Regulamento
Interno, do Projeto Educativo, do Projeto Curricular, do Plano de Formagdo;

d. coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da B.E./C.R.E., no que respeita
ao dominio da informacdo e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de
pessoal, nomeadamente, propor ao Diretor a distribuicdo do crédito hordrio atribuido
e cooperar na selecdo dos membros da equipa;

e. definir e operacionadlizar, uma politica de gestdo dos recursos de informacado,
promovendo a sua articulacdo nas prdticas de professores e alunos;

f. favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacdo, e apoiar o desenvolvimento curricular;

g. perspetivar a B.E./C.R.E. e as suas funcdes pedagdgicas no contexto do Projeto
Educativo do Agrupamento, promovendo a sua constante atualizacdo e uma
utilizacdo plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores, quer no
dmbito curricular, quer no da ocupacgdo de tempos livres;

h. assegurar que osrecursos de informacdo sdo adquiridos e organizados de acordo com
os critérios técnicos da biblioteconomia, nomeadamente no que se refere d&
catalogacdo e classificacdo de todo o fundo documental;

i. assessorar o Centro de Formacdo da sua drea pedagdgica para as questdes de
formacdo dos docentes e ndo docentes no dmbito das B.E./C.R.E;

j. coordenar a elaboracdo do regimento da B.E./C.R.E. e propor a sua aprovacdo em
Conselho Pedagdgico;

k. elaborar e executar o Plano Anual de Atividades da B.E./C.R.E.;

I. gerir os recursos financeiros previstos e aprovados para a execucdo do Plano de
Atividades;

m. definir os mecanismos de articulagcdo da B.E./C.R.E. com os diferentes setores e atores
da Escola e zelar pela sua aplicacdo;
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n. implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo para apresentar ao Diretor e Conselho Pedagdgico e remeter ao
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

o. estabelecerredes de cooperagdo, acordos e protocolos, no plano interno e externo,
nas dreas de atividade da B.E./C.R.E.;

p. representar externamente a B.E./C.R.E. de acordo e em consondncia com o Diretor e
o Conselho Pedagdgico;

g. delegar funcdes nos membros da equipa;

r. participar e promover a arficulacdo interna do servico de bibliotecas do
Agrupamento;

s. cooperar e articular com a Biblioteca Municipal, no sentido do desenvolvimento da
rede concelhia de bibliotecas;

t.  fazer cumprir as regras de funcionamento estabelecidas.

8. Asequipas da B.E. compete:

a. elaborar ou rever o seu regimento;

b. gerir, organizar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulacdo com os érgdios
de gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e os servicos especializados de apoio
educativo;

c. proceder d avaliacdo do trabalho desenvolvido.

9. Aos professores colaboradores compete entre outras funcdes acordadas com a equipa:
coadjuvar na organizacdo e dinamizacdo de afividades;

recolher sugestdoes de documentos a adquirir;
c. pesquisar e divulgar bibliografia pertinente para alunos e professores.

oo

10.Todas as B.E./C.R.E. devem dispor de, pelo menos, um funciondrio afetado
exclusivamente a este servico, com formacdo adequada ou experiéncia comprovada
na drea das B.E. para, assim, se assegurar a otimizacdo dos servicos.

11.Os funciondrios com experiéncia e/ou formacdo especifica na drea da biblioteconomia
deverdo ficar vinculados & Biblioteca, considerando a especificidade do conteudo
funcional requerido.

12.Sa0 atribuicdes do Assistente Operacional nas B.E./C.R.E.:
a. Afendimento aos utilizadores;

b. Conftrolo da leitura presencial, do empréstimo domicilidrio e para as aulas;
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c. Confrolo do funcionamento do espaco da B.E.;
d. Apoio d utilizacdo dos equipamentos;

e. Manuseamento da fotocopiadorag;

f. Conftrolo da utilizacdo das impressoras;

g. Colaboracdo com o Coordenador e outros elementos da equipa no tratamento técnico
dos documentos (registo, carimbagem, cotacdo, arrumagdo, catalogacdo e
informatizacdo);

h. Manter a organizacdo das zonas funcionais do espaco;
i. Conservacdo e restauro de materiais;
j. Participacdo no desenvolvimento das atividades de animacdo pedagdgica e cultural;

k. Cooperacdo no tratamento estatistico regular dos dados da avaliagcdo do desempenho
da B.E.

Artigo 126.° - Dindmicas Intra- Agrupamento e Concelhia

1. AsB.E. dos diferentes estabelecimentos e graus de ensino do Agrupamento articulam-se
em rede de modo a potenciar os seus recursos proprios e a complementar as suas
atividades. Entre as B.E. do Agrupamento, existe um Plano de A¢do conjunto que
contempla:

a. formalizagcdo de reunides conjuntas;

b. criacdo de pontos de contacto entre os diferentes planos de atividades, nomeadamente
no que concerne a coproducdo de materiais, articulacdo com conteddos curriculares;

c. estabelecimento de uma politica comum de aquisicdes e gestdo de equipamentos e
fundo documental;

d. criacdo de servicos de empréstimo interbibliotecas;

e. estabelecimento de um circuito, infegrado e articulado, de ifinerGncias de recursos
documentais;

f. formacdo e apoio mutuo, a nivel técnico e pedagdgico;
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g. concecdo de projetos que promovam a ligacdo da escola ao meio, envolvendo
Pais/Encarregados de Educacdo, Associacdes locais, etc...

2. As B.E. do Agrupamento infegram o Grupo de Trabalho Concelhio, uma estrutura criada
para promover uma boa coordenacdo entre as B.E., a Bibliotfeca Municipal e a Cdmara
Municipal, entre outras instituicoes.

Artigo 127.° - Avadliagao
1. A avaliacdo das B.E. encontra-se incorporada no processo de auto-avaliacdo da

propria escola/agrupamento e articula-se com os objetivos do seu Projeto Educativo.

2. Sendo a avaliacdo um processo pedagdgico e regulador, torna-se fundamental que
mobilize foda a escola/agrupamento e se apoie em evidéncias recolhidas de forma
sistemdtica, no decurso do ano letivo.

3. As B.E. estabelecerdo estratégias e instrumentos de avaliacdo apropriados As
atividades realizadas.

4. No final do ano letivo, o Professor Bibliotecdrio deverd proceder ao preenchimento do
Relatério de Autoavaliacdo da B.E., apresentado pela R.B.E., com base no qual
elabora um relatdrio critico, que, apds ser apresentado e analisado em Conselho
Pedagdgico, deverd ser divulgado a toda a comunidade escolar.

Artigo 128.° - Funcionamento das Bibliotecas da escola Sede e Escola Bdsica de
Mira

1. A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira nos seguintes periodos didrios:
a. Entre as 8h30 e as 17h00;

b. Noutros periodos de acordo com o hordrio afixado no local.

2. A biblioteca é um espaco multifuncional onde devem coexistir o estudo e a ocupagdo
dos tempos livres. Por isso, o seu utilizador deve subordinar-se as seguintes normas gerais:

a. Frequentd-la ndo prejudicando qualquer outro leitor ou utilizador;
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b. Respeitar as instalacdes e o mobilidrio;

c. Estimar livros, revistas e demais instrumentos e equipamentos de trabalho de que ela
dispoe;

d. Oferecer-lhe obras que possam valorizd-la;
e. Sugerir a aquisicdo de outras que entenda necessdarias;

f.  Propor medidas que Ihe parecam necessdrias para aumentar a sua eficdcia.

Secgdo Ill - SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 129.° - Agdo Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar (A.S.E.), como estrutura especializada de apoio educativo, orienta
a sua acdo escolar, diagnosticando as caréncias e os recursos necessdrios ao dominio do
apoio socioeducativo dos alunos.

2. Nos ciclos onde a acdo social escolar foi transferida, por delegacdo de competéncias,
para a autarquia, os procedimentos sdo definidos em regulamento proprio.

3. Sao atribuicdes da A.S.E.:
a. Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria;

b. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a auxilios econdmicos,
numa perspetiva sécio-educativa;

c. Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucdo a
todas as acdes no dmbito da prevencdo;

d. Planear e organizar, em colaboracdo com as autarquias, os fransportes escolares;
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Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
Encarregados de Educacdo;

Planear, em colaboracdo com a autarquia, a distribuicdo do leite escolar nas Escolas do
1.° C.E.B. e Jardins-de-Infancia.

Artigo 130.° - Funcionamento

1.

Os assistentes técnicos organizam os servicos de bufete e papelaria e orientam o pessoal
que neles frabalha, por forma a ofimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria
qualitativa dos servicos.

O escaldo de apoio em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu
posicionamento nos escaldes de rendimento para atribuicdo de abono de familia.

Tém direito a beneficiar dos apoios previstos no presente despacho os alunos pertencentes
aos agregados familiares integrados nos 1.° e 2.° escaldes de rendimentos, determinados,
para efeitos de atribuicdo do abono de familia, nos termos dos artigos 9.° e 14.° do Decreto-
Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterados pelos Decretos- Leis n.os 41/2006, de 21 de
fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro, 70/2010, de 16 de junho,
116/2010, de 22 de outubro, e 133/2012, de 27 de junho.

Os Encarregados de Educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes
de atribuicdo de abono de familia junto do Agrupamento de Escolas mediante a entrega
de documento emitido pelo servico competente da Seguranca Social ou, quando se frate
de trabalhador da Administracdo PuUblica, pelo servico processador. Os auxilios
econdmicos incluem o empréstimo de manuais escolares, no inicio do ano letivo, a
distribuicdo de senhas para almoco e material escolar ao longo do ano, bem como a
comparticipacdo nas visitas de estudo.

De acordo com o previsto na Portaria n.° 413/99, de 8 de junho, em caso de acidente
escolar, o educador, no Pré-escolar, o professor titular da turma, no 1.° C.E.B., e o assistente
técnico, no 2.°, 3.° C.E.B. e Ensino Secunddrio, contactam os familiares do aluno e
providenciam o encaminhamento ao Centro Hospitalar mais préximo, acompanhado de
um familiar ou funciondrio do AEM. Posteriormente, o assistente técnico envia d DGEStE o
inquérito do acidente devidamente preenchido e acompanhado, se necessdrio, de um
relatério e de requisicdo de fundos correspondentes as despesas do sinistrado.

No 2.°, 3.° C.E.B e Ensino Secunddrio, o assistente técnico informa os alunos sobre a rede de
fransportes escolares e a necessidade de candidatura. Os boletins de candidatura, depois
de analisados e ordenados por ano e ordem alfabética, sdo enviados aos servicos
camardrios competentes para atribuicdo do subsidio no inicio do ano letivo seguinte.
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Sec¢do IV - Manuais Escolares

Artigo 131°- Objeto: Regime de gratuitidade dos manuais escolares

1. O presente regulamento define os procedimentos e condicdes de disponibilizacdo
gratuita, uso, devolucdo e reutilizacdo dos manuais escolares, de acordo com o Despacho
n.° 921/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série - n.° 17, de 24 de janeiro de 2019
e o Despacho n°.6352/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série —n.° 115, de 16 de
junho de 2020, que complementa as condicdes de aplicacdo do regime de gratfuitidade
dos manuais escolares previsto nos artigos 127.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, 156.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro e 170.° da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro.

2. Ndo se encontram abrangidos por estas disposicdes, com cardter obrigatdrio, os cadernos
de atividades ou outros recursos pedagdgicos dotados de um preco isolado,
determinando a sua aquisicdo separadamente do manual.

Artigo 132.° - Ambito de Aplicacdo
O presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo, nomeadamente:

a. alunos matriculados neste Agrupamento (1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico, ensino
secunddrio e ensino profissional);

b. encarregados de educacdo dos alunos referidos no niUmero anterior;
C. bibliotecas escolares das escolas do Agrupamento;

d. Direcdo, servicos administrativos e diretores de turma do Agrupamento.

Artigo 133° - Objetivos
Nos fermos da legislacdo em vigor, a medida da gratuidade dos manuais escolares decorre de

um dever constitucional no que se refere s obrigacdes do Estado de “assegurar o ensino bdsico,
universal obrigatdrio e gratuito” e de “estabelecer progressivamente a gratuitidade de todos os
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graus de ensino” (artigo 74.°, n.° 1 e n.° 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa), acrescido
de outros objetivos relevantes que Ihe sdo subjacentes, designadamente:

a.

b.

promover a reutilizacdo dos manuais escolares e o respeito pelo livro;
promover a igualdade de oportunidades e a equidade no acesso aos manuais escolares;
diminuir os custos de aquisicdo de manuais escolares por parte das familias;

incentivar boas prdaticas de protecdo e educacdo ambiental, evitando o desperdicio.

Artigo 134.°- Distribuigao Gratuita dos Manuais Escolares

1. A operacionalizagc@o da distribuicGo dos manuais gratuitos é efetuada através da

plataforma MEGA, em https://manuaisescolares.ptf, que estrutura a distribuicdo dos
manuais, bem como a sua redistribuicdo e controlo.

O vale emitido pela plataforma inclui um cédigo Unico, podendo este ser usado uma Unica
vez, de forma a garantir o controlo e seguranca da informacdo.

O vale indica o manual correspondente, com a indicacdo para levantamento na livraria
caso se frate de um manual novo, ou na escola se estiver a considerar um reutilizado.

Para ter direito a receber manuais escolares gratuitos no préximo ano letivo, o
encarregado de educacdo ou aluno, quando maior, terd de devolver d escola os manuais
escolares que foram entregues no presente ano letfivo, de acordo com o estipulado nos
arfigos seguintes.

Artigo 135°- Constituicao da Bolsa de Manuais Escolares

1. ABolsa de Manuais Escolares do Agrupamento de Escolas Mira é constituida pelos manuais

adotados nas Escolas do Agrupamento e que se encontrem legalmente em vigéncia,
reutilizados e em bom estado de utilizacdo.

O recurso referido no nUmero anterior contém a quantidade suficiente de manuais de
todos os anos de escolaridade, de forma a garantir o seu empréstimo a alunos que
ingressem nas escolas do Agrupamento no decorrer do ano letivo e que sejam
impossibilitados de utilizar a plataforma.
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Artigo 136.°- Devolugao dos Manuais Escolares
1. Oaluno e orespetivo encarregado de educacdo deverdo devolver os manuais escolares
no final do ano letivo ou, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, no final do ciclo
de estudos, no prazo estipulado e comunicado atempadamente pela Direcdo do
Agrupamento, através do Diretor de Turma e/ou pdgina eletrénica do Agrupamento.

2. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem.

3. Os manuais sdo enfregues em locais designados para o efeito aos responsdveis
nomeados pela Direcdo do Agrupamento que procedem a sua rececdo e triagem.

4. No ato da devolucdo dos manuais escolares, o Agrupamento emite o respetivo recibo ou
declaracdo comprovativa.

5. Emcaso deretencdo, o aluno pode conservar nd sua posse 0s manudis escolares relativos
ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

Artigo 137°- Critérios de andlise do estado de conservagdo dos manuais
1. Aquando da restituicGo dos manuais escolares, exceto os do 1.° ciclo, compete aos
responsdveis pelo processo, nomeados pela Direcdo do Agrupamento, avaliar o estado
de conservacdo dos mesmos, conforme os par&metros definidos no ponto seguinte.
2. Aselecdo dos manuais tem em conta os seguintes critérios:
d. numero de utilizacdes anteriores;
b. idade dos alunos e ano de escolaridade;

c. existéncia dos espacos em branco para preenchimento;

d. deterioracdo inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagcdo prudente
e adequada;

e. verificacdo de danos que ndo decorram do uso normal;
f. outras circunst@ncias objetivas e subjetivas a avaliar pelo Agrupamento.
3. Estima-se que a vida Util do manual escolar se prolongue ao longo de trés anos.

4. Serdo objeto de reutilizacdo os manuais que estiverem em bom estado de conservacdo,
de acordo com os seguintes critérios:
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completos, em numero de pdginas e fasciculos;

capa devidamente presa ao livro e ambos sem rasgoes, escritos ou rabiscos que impecam
a leitura integral de todos os elementos informativos neles contidos;

sem sujidade, folhas rasgadas e/ou pdginas riscadas a tfinta e/ou sublinhadas que
impecam ou dificultem a sua leitura integral;

sem identificacdo pessoal.
O Conselho Administrativo decide sobre o destino dos manuais cuja reutilizacdo ndo se

encontra vidvel devido a seu estado de conservacdo ou desatualizacdo perante a
respetiva vigéncia legal.

Artigo138.°- Penalidades

A restituicdo dos manuais fora do prazo estipulado é considerada ndo devolucdo dos
mesmos.

A ndo restituicdo dos manuais ou a sua devolugcdo em estado de conservacdo que, por
causa imputdavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, impede a atribuicdo deste tipo
de apoio no ano letivo seguinte.

No caso dos alunos que completaram o 12.° ano ou que optem pela transferéncia para
cursos do ensino privado, a falta de restituicdo dos respetivos manuais nas devidas
condicdes implica a ndo emissdo de certificados de habilitacdes ou diplomas de
conclusdo de ciclo, até que se verifique a restituicdo dos referidos manuais em bom estado
de conservacdo, ou a respetiva compensacdo pecunidria.

Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservacdo e ndo redne
condicoes de reutilizacdo quando ndo estd de acordo com os par@metros de avaliagcdo
supramencionados no presente regulamento.

Artigo 139.°- Direitos e deveres dos intervenientes

1. Tém direito a usufruir da medida da gratuidade dos manuais escolares todos os alunos

matriculados nos 1.2, 2.°, 3.° ciclos do ensino bdsico, do ensino secunddrio e do ensino
profissional.

O dever de conservacdo e de restituicdo recai sobre o encarregado de educacdo ou o
aluno, quando maior, nos termos da legislac&o aplicdvel.
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3. Ao aluno e ao encarregado de educacdo compete:

a. colaborar com o Agrupamento no processo de distribuicdo e devolucdo de manuais
escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste regulamento e
demais legislacdo em vigor;

b. manter os manuais em bom estado de conservacdo durante o periodo de empréstimo,
responsabilizando- se pela sua deterioracdo ou eventual exiravio;

c. ndo escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer fipo de inscricdo que impeca
novo empréstimo.

4. Ao Agrupamento compete:

a. promover e incentivar a prdatica do sistema de distribuicdo e devolucdo de manuais
escolares, de acordo com o presente regulamento e legislacdo em vigor;

b. informar e organizar todo o processo inerente & distribuicdo e devolucdo de manuais
escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos neste regulamento, bem
como apoiar as familias neste processo;

c. publicitar os manuais escolares adotados no Agrupamento, dentro do periodo legal de
adocdo;

d. manter registos atualizados dos manuais escolares distribuidos, devolvidos e dos que
infegrem a Bolsa dos Manuais na Biblioteca Escolar.

Artigo 140°- Normas complementares

1. Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto neste regulamento sdo aplicdveis,
com as devidas adaptacoes, outras disposicoes constantes no Despacho n.° 921/2019,
de 24 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 6352/2020, de 16 de junho, no Despacho
n.° 8452-A/2015, de 31 de julho e na Lei 51/2012, de 5 de setembro.

2. Cabe ao Conselho Administrativo decidir sobre todas as questdes levantadas no dmbito
da aplicacdo do presente regulamento.

’Secgao V - Recursos e Equipamentos
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Artigo 141.° - Salas e laboratoérios

1. O Agrupamento dispde de salas de aulas normais, de laboratérios, de salas de informdatica
e instalacoes desportivas.

2. A utilizacdo das salas de aula normais pelos alunos na auséncia do professor, depende da
autorizacdo do técnico operacional em servico no setor e ndo pode em caso algum
perturbar as atividades letivas a decorrer nas salas anexas.

3. A utilizacdo de laboratdrios, salas de informdtica e instalacdes desportivas depende
sempre da autorizacdo expressa dos professores responsdveis por essas instalagoes.

Artigo 142.° - Auditério
1. O auditdrio € um espaco destinado a realizacdo de atividades no &mbito do Plano Anuall
de Afividades ou outras, tais como palestras, reunides conferéncias, acdes de formacdo
e exibicdo de fiimes.

2. Apenas a fitulo excecional, com autorizacdo prévia do Diretor, poderd o auditdrio ser
usado para fins diferentes dos previstos no nUmero anterior.

3. A filizacdo do auditério deve ser requerida com um minimo de 48 horas de
antecedéncia junto da funciondria da biblioteca.
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CAPITULO VII

OUTRAS ESTRUTURAS ESDUCATIVAS

Secgao | - Clubes

Artigo 143.° - Ambito

1. Os clubes constituem espacos de dinamizacdo de atividades de enriquecimento do
curriculo.

2. As atividades desenvolvidas pelos clubes escolares deverdo decorrer durante o periodo
letivo, ou nos periodos de interrupcdo da atividade letiva em casos devidamente

justificados, tais como, a realizacdo de projetos pedagdgicos e especificos a nivel
disciplinar e ndo disciplinar.

3. Os clubes escolares poderdo desenvolver atividades:
a. De cardter desportivo;

b. De cardter artistico;

c. De cardter cientifico;

d. De cardter tecnoldgico;

e. De solidariedade e de voluntariado;

f. De relagcdo escola-meio;

g. Da dimensdo europeia na educacdo.

4. As propostas de criacdo de clubes e projetos, no dmbito do ponto 2, deverdo ser
submetidas a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 144.° - Funcionamento

1. Cada clube organiza o seu proprio regimento de funcionamento com a participacdo
dos seus membros.

2. Alinscricdo no clube é de cardater facultativo mas de frequéncia obrigatéria nos termos
do respetivo regulamento de funcionamento.
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3. A organizacdo dos processos de inscricdo dos alunos no clube é da competéncia do(s)
professor(es) responsavel(eis).

4. Osresponsdveis dos diferentes clubes apresentardo Diretor, no final do ano letivo, um
relatdrio critico sobre o funcionamento dos mesmos.

Seccao Il - Desporto Escolar

Artigo 145.° - Ambito
1. O Programa de Desporto Escolar desenvolve-se no &mbito do disposto no Decreto-Lei n.°
95/91, de 26 de fevereiro, faz parte integrante do projeto Educativo e do Plano de

Atividades do Agrupamento e terd, obrigatoriamente, uma duracdo plurianual.

2. O Programa de Desporto Escolar aplica-se aos alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bdsico
e Ensino Secunddrio.

Artigo 146.° - Responsabilidade
1. Compete ao gabinete Coordenador do Desporto Escolar, a nivel nacional, e & DGEstE
coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do Programa de Desporto
Escolar.

2. Compete ao Diretor coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do
Programa de Desporto Escolar.

Artigo 147.° - NUcleo de Desporto Escolar

O NuUcleo do Desporto Escolar é constituido pelos docentes de Educacdo Fisica.
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Artigo 148.° - Coordenador

1. A coordenacdo do NUcleo de desporto Escolar € assegurada por um docente designado
pelo Diretor, de entfre os docentes que o integram.

2. Compete ao professor-coordenador do desporto escolar:

a. Elaborar, conjuntamente com os docentes intervenientes e de acordo com as direfivas
superiormente determinadas, o planeamento, a programacdo e o orcamento anual das
atividades do desporto escolar e assegurar que estas estejam infegradas no plano de
atividades do Agrupamento;

b. Incentivar o desenvolvimento de um quadro de prdticas desportivas aberto & participacdo
da genercalidade da respetiva populacdo escolar, concretamente através da
coordenacdo das atividades previstas nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 95/91, de 26 de fevereiro;

c. Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacdo e avaliagcdo das respetivas atividades;

d. Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do desporto escolar para o
6rgdo competente da respetiva estrutura de coordenacdo da delegacdo regional de
educacdo, através dos érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, de forma que
0 mesmo passe a fazer parte do planeamento regional do desporto escolar;

e. Representar o NuUcleo de Desporto Escolar na Equipa de projetos de Desenvolvimento
Educativo.

3. O professor-coordenador de desporto escolar nas escolas do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Bdsico e do Ensino Secunddrio ndo pode acumular qualquer outro cargo no agrupamento.

Artigo 149.° - Centro de Formagao Desportiva

1. O AEM. conta, atualmente, com um Centro de Formacdo Desportiva de afividades
nduticas, no sentido de promover o contato dos alunos com as mais diversas modalidades.

2. O C.F.D. visa proporcionar:
a. Atividades de iniciacdo e aperfeicoamento desportivo que favorecam a prdtica de

atividades desportivas, cuja especificidade técnica exija condicdes especiais, como é o
caso das modalidades nduticas, de ar livre e de exploracdo da natureza, entre outras;
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b. Afividades que favorecam a formacdo especializada de alunos com interesse,
capacidades e aptiddes excecionais para a prdatica de uma modalidade ou disciplina
desportiva;

c. Formacdo e certificacdo de professores nas vertentes tedricas e prdticas de uma
modalidade ou disciplina desportiva;

d. Atividades de curta duracdo gque incidam fundamentalmente em estdgios de formacdo
desportiva especializada, durante as interrupcoes letivas.

|Secgao Il - Formacao de Agentes Educativos

Artigo 150.° - Centro de Formagado de Associagdo de Escolas da Beira-Mar

1. O Agrupamento de Escolas de Mira integra o Centro de Formacdo da Associacdo de
Escolas dos concelhos de Cantanhede, Figueira da Foz, Montemor o Velho e Mira - Beiro-
Mar, com sede na Escola Secunddria Joaguim de Carvalho, na Figueira da Foz.

2. O Centro visa a formacdo dos diversos agentes das escolas, docentes e ndo docentes, e
rege-se por regulamento préprio.

CAPITULO VIII

PARTICIPAGCAO DE PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO E ALUNOS

Secg¢do | - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo

Artigo 151.° - Associagao de Pais

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo desenvolve a suas atividades ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2006 — 2.° alteracdo e republicacdo do Decreto-Lei n.° 372/90.
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2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de
cooperarem com a politica da educacdo nacional e da juventude e participarem na
gestdo dos estabelecimentos de ensino.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se por estatutos proprios de
acordo com as disposicdes legais vigentes.

4. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo € uma estrutura privilegioda de
cooperacdo com o A.E.M., promovendo acdes, dinamizando potencialidades e criando
condicdes que permitam ao A.E.M. cumprir com maior eficécia o seu objetivo.

5. A sede da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo funcionard numa sede
propria em protocolo com a Cédmara Municipal de Mira, nas instalagcdes do A.E.M. ou
noutro local a decidir pelos sécios em Assembleia-Geral, com vista ao seu bom e regular
funcionamento.

Seccao Il - Estrutura Associativa dos Alunos

Artigo 152.° - Assembleia de alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de
Direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de furma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de Direcdo do
Agrupamento tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizac&o de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor
fitular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados
de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5. Ndo podem ser eleitos ou contfinuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do
Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares,
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medida disciplinar sancionatdria superior & de repreensdo registada ou sejam, ou tenham
sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos fermos do
Estatuto.

Artigo 153.° - Associagao de Estudantes

A idenfificacdo, composicdo, atribuicdes e competéncias, modo de designacdo e
funcionamento da associacdo de estudantes do Agrupamento encontram-se definidos nos
estatutos publicados em Didrio da Republica.

CAPITULO IX

ATIVIDADE DE APOIO A FAMILIA

Secgdo | - Atividades de animacdo e Apoio a familia no Pré Escolar

Artigo 154.° - Natureza

1.

2.

As A.A.A.F. compreendem os servicos de refeicdo, prolongamento de hordrio e interrupcoes
letivas nos estabelecimentos de ensino pré-escolar da rede publica do concelho de Mira.

As A.AAF. visam permitir a concretizacdo do conceito de escola a tempo inteiro,
adaptando os tempos de permanéncia das criancas no estabelecimento de ensino ds
necessidades das familias.

Artigo 155.° Destinatdrios

1. As A.A.AF. destinam -se as criancas que frequentem estabelecimentos de educacdo pré-

escolar da rede publica do concelho sempre que a organizacdo da vida dos agregados
familiares o justifique, nomeadamente devido d conciliagcdo entre hordrios de trabalho de
encarregados de educacdo e os hordrios de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos de ensino.
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2. O servico de refeicdo destina-se a todas as criancas inscritas nos estabelecimentos de
ensino pré-escolar da rede puUblica do concelho.

3. Qualquer outra situacdo em que, através de andlise social do agregado familiar, se
conclua ser recomenddvel a frequéncia da crianca de um ou ambos os servicos.

Artigo 156.° - Competéncias do Educador na A.A.A.F.

1. Coordenacdo das atividades de animacdo sécio- educativa.

2. Inviabilizacdo da implementacdo desta valéncia conforme a legislacdo em vigor no caso
de haver auséncia de garantia do bem-estar das criancas e qualidade dos servicos
prestados na componente de animacdo de apoio & familia.

3. A distribuicdo e orientacdo do frabalho das Assistentes Operacionais e outro pessoal
especifico (animadora sécio-educativa) é da exclusiva responsabilidade da

Coordenacdo Pedagdgica.

4. Supervisdo na selecdo e aquisicdo de material/equipamento educativo.

Artigo 157.° - Nao sao competéncias do Educador

1. Execucdo direta das atfividades da componente socioeducativa.
2. Definicdo e rececdo das mensalidades e gestdo das verbas em causa.

3. Supervisdo e acompanhamento das criancas na hora de refeicdo.

Artigo 158.° - Norma de funcionamento da A.A.A.F

A A.A.A.F. rege-se por regulamento préprio da Autarquia.

Artigo 159.° - Periodo de funcionamento

1. As A.A.AF. iniciam-se, em cada ano letivo, entfre os dias 3 e 7 de setembro e terminam a
24 de julho, incluindo os periodos de interrupcdo letiva, definidos, anualmente, pelo
Ministério de Educacdo.
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2. Para os casos devidamente comprovados e inscritos previamente, as atividades podem
prolongar-se até ao dia 14 de agosto, em estabelecimento a definir pela Autarquia e
Agrupamento de Escolas, sendo o transporte das criancas da responsabilidade dos
Encarregados de Educacdo.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, a crianca terd que, obrigatoriamente, gozar,
seguido ou interpolado, um periodo de férias de 22 dias Uteis durante o ano letivo em
causa.

4. Os alunos inscritos apenas em servico de refeicdes beneficiam desta resposta apenas
durante o periodo letivo.

5. As Atividades de Animacdo e Apoio & Familia encerram em dias de toleréncia de ponto
para os trabalhadores do Municipio de Mira.

6. O prolongamento de hordrio decorre nos estabelecimentos de educacdo, bem como as
atfividades nas interrupcoes letivas, que poderdo ainda desenvolver-se noutras instalacoes
municipais ou locais de interesse, desde que devida e previomente autorizado pela
Autarquia, Agrupamento de Escolas e Encarregados de Educacdo.

7. As criancas poderdo frequentar as atividades nas interrupcdes letivas noutro
estabelecimento de educacdo, a definir pela Autarquia e Agrupamento de Escolas de
Mira, desde que, por insuficiéncia do nimero de criancas inscritas, nesse periodo, as
referidas atividades ndo se realizem naquele estabelecimento, situacdo em que o
transporte é da total responsabilidade dos pais e encarregados de educacdo.

8. Nos casos em que a componente social de apoio & familia funcione durante as faltas de
curta duracdo dos docentes, o hordrio de funcionamento serd definido pelo Diretor,
ouvidos os docentes e os demais intervenientes, tendo em conta a salvaguarda do bem-
estar das criancas, nos termos da Portaria n.° 583/97, de 1 de Agosto.

Artigo 160.° Hordrio
1. Durante o periodo letivo, as Atividades de Animacdo e Apoio & Familia funcionam das

08h00 as 09h00, das 12h00 as 13h30 e das 15h30 as 18h30, sem prejuizo de gjustamentos
pontuais.

2. Durante os periodos de interrupcdes letivas as Atividades de Animacdo e Apoio d Familia
funcionam das 08n00 as 18h30.

3. O servico de refeicdes decorre no hordrio compreendido entre as 12h00 e as 13h30.

REGULAMENTO INTERNO 24_28 Agrupamento de Escolas de Mira



",
.\‘.:)
94 Agrupamento de Escolas de Mira

4. Para além da atividade letiva, cada crianca deve permanecer no servico de
prolongamento de hordrio apenas o tempo estritamente necessdrio, face ds
necessidades das familias.

Artigo 161.° - Frequéncia

As criancas que faltarem todo o dia d componente letiva sé poderdo usufruir da componente de
apoio ¢ familia em situacdes devidamente fundamentadas e autorizadas pelo respetivo docente.

Artigo 162.° - Normas reguladoras das comparticipagoes familiares

A comparticipacdo relativa ao servico de refeicdes é estipulada anualmente, através do
despacho ministerial que consagra as definicdes e aplicacdo das regras de Acdo Social Escolar.

Seccgdo Il - Componente de Apoio a Familia no 1° Ciclo do Ensino Bdsico

Artigo 163.° - Ambito

1. AC.AF.resultadaresponsabilidade partiihada enfre o Municipio de Mira e o Agrupamento
de Escolaos.

2. Ao Municipio de Mira cabe a gestdo de todo o processo administrativo, financeiro e
afetacdo de recursos humanos.

3. Asupervisdo das atividades da C.A.F. é da responsabilidade do Conselho Geral, mediante
parecer emitido pelo Conselho Pedagdgico.

4. A gestdo do pessoal caberd ao Agrupamento de Escolas coadjuvado pelo Municipio de
Mira no controlo da qualidade e bom funcionamento das atividades.

Artigo 164.° - Prolongamento de hordrio

1. O prolongamento de hordrio € um servico da C.A.F. que pode ser comparticipado pelas
familias, sendo a Autarquia de Mira a entidade competente para essa tomada de decisdo.

REGULAMENTO INTERNO 24 _28 Agrupamento de Escolas de Mira



2. O prolongamento de hordrio realizar-se-& antes do inicio da componente pedagdgica e
apds o final das Atividades de Enriguecimento Curricular, bem como durante os periodos
de interrupcgdo letiva.

3. A oferta é universal e de inscricdo facultativa, destinando-se as criancas que frequentem
estabelecimentos do 1.° Ciclo, da rede puUblica, do concelho.

Artigo 165.° - Funcionamento

1. A componente de apoio & familia compreende o hordrio que vai além das 25h semanais
da componente letiva e das A.E.C.’s.

2. As familias que manifestem necessidade em utilizar o periodo entre as 08h00 e o inicio
daguela componente, ou apds o funcionamento das A.E.C. e até & 18h00, comprovam a
sua situacdo nos termos do presente regulamento. O funcionamento neste periodo
(entrada) estd condicionado & frequéncia de um nUmero minimo de criancas, a
estabelecer pelo Municipio e Agrupamento de Escolas, de acordo com o contexto local
de cada estabelecimento de ensino, a definir anualmente.

3. Os servicos de prolongamento didrio de hordrio sdo prestados cinco dias por semana em
hordrio a fixar anualmente. E de todo o interesse para o aluno que a sua permanéncia no
estabelecimento de ensino, para além da atividade letiva, seja a estritamente necessdria,
face as necessidades da familia, pois o complemento de hordrio, ndo é uma resposta a
uma necessidade das criancas, mas das suas familias.

4. Durante os periodos de interrupcdo letfiva, as atividades funcionardo em cada um dos
estabelecimentos de ensino sempre que haja um nimero minimo de 20 criancas.

5. Caso esse nUmero ndo seja atingido, a juncdo de alunos serd efetuada na sede do
Agrupamento de Escolas, de forma a perfazer o nUmero minimo.

6. Em conformidade com o nUmero anterior, o transporte dos alunos para a escola de
acolhimento serd da responsabilidade dos pais e encarregados de educacdo.

7. As atividades durante as interrupcdes letivas serdo desenvolvidas nos estabelecimentos do
1.° Ciclo ou noutras instalacdes municipais e tém um pendor lIUdico, cultural e desportivo.

8. A hora de saida, os alunos inscritos nesta componente s serdo entregues aos

pais/encarregados de educacdo ou a quem estes tenham dado autorizacdo para o fazer.
Esta autorizacdo é apresentada por escrito ao professor fitular de turma.
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Artigo 166.° - Comparticipagao familiar

Nos termos da legislacdo em vigor, compete & Cadmara Municipal a decis@o de implementar a
necessidade de comparticipacdo familiar e os termos em que a mesma serd processada. Para
esse efeito, o Municipio deverd fixar as respetivas mensalidades, a aprovar em Reunido de
Cdémara, antes do inicio do ano letivo em questdo.

éSubsecgao | - Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 147.° - Natureza e Gmbito

Consideram-se A.E.C. no 1.° Ciclo do Ensino Bdsico as atividades de cardter facultativo e de
natureza eminentemente Udica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade
e voluntariado e da dimensdo europeia na educacdo, sendo a Autarquia a entidade promotora.

Artigo 168.° - Regime de inscri¢ao e frequéncia

1. As AE.C.sdo de oferta obrigatéria e de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa.

2. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educacdo
comprometem-se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etfica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 169.°- Oferta

1. A oferta das A.E.C. deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir
o equilibrio entre os interesses dos alunos, a formacdo e perfil dos profissionais que as
asseguram e os recursos materiais e imateriais de cada territdrio.

2. Este ciclo de ensino integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatéria de
Atividades de Enriquecimento Curricular, de frequéncia facultativa, com uma carga
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hordria semanal de cinco horas, a desenvolver no Ensino Bdsico, com natureza
eminentemente lIUdica, formativa e cultural.

As atividades desenvolvidas no enriquecimento curricular, serdo, nomeadamente
atividade fisica e desportiva, ensino da musica, dreas de expressdes e respeitardo a
duracdo semanal legalmente estabelecida para a sua especificidade.

Artigo170.°- Durag¢ao das atividades

Cabe ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas deliberar sobre os dominios de oferta das
A.E.C. e fixar as respetivas duracdes didria e semanal, mediante parecer do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 171.° - Constituicao de turmas

O nUmero de alunos por turma e por atividade deverd ser estabelecido de acordo com o tipo de
atividade e o espago em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais para a constituicdo
de turmas em vigor para o 1.° Ciclo do Ensino Bdsico.

Artigo 172.° - Funcionamento

1.

3.

As A.E.C. desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades
letivas. A interrupcdo destas implicard, obviamente, a sua interrupcdo.

O hordrio das atividades é definido pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho
Pedagdgico e as demais Estruturas de Orientacdo Educativa.

As A.E.C. sGo desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir
guanto a possibilidade de existirem excecdes a esta regra.

Artigo 173.° - Planificagdo das atividades

1.

2.

A planificacd@o das A.E.C. deve salvaguardar o tempo didrio de interrupcdo da
componente curricular e de recreio, ndo podendo, confudo, as mesmas ser realizadas
para além das 17h30m.

A planificacdo das A.E.C. deve envolver os departamentos curriculares e ser aprovada
pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 174.° - Supervisao

A supervisdo pedagdgica das A.E.C., bem como a articulacdo com as atividades curriculares, é
da competéncia do professor titular de turma.

Artigo 175.°- Avaliagao das Atividades

1. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, definir os
mecanismos de avaliacdo da aprendizagem nas A.E.C.

2. O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intfervenientes.

CAPITULO X

CURSOS DE DUPLA CERTIFICAGCAO

Secgcao |l - Cursos Profissionais

Artigo 176.° - Definigao

1. Os cursos profissionais sGdo uma oferta educativa, inserida no ensino secunddrio que se
caracteriza por uma forte ligagcdo com o mundo do frabalho.

2. O curso confere um diploma de Ensino Secunddrio e um certificado de qualificacdo
profissional de nivel 4.

Artigo 177.° - Objetivos

Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacdo profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou d insercdo no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formacdo, alcancar as dreas
de competéncias constantes do Perfil dos Alunos & Saida Escolaridade Obrigatdria.
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Artigo 178.° - Regulamentagao

A regulamentacdo especifica relativa aos Cursos Profissionais encontra-se em anexo, Al, ao
presente regulamento inferno.

CAPITULO XI

DISCIPLINA- MEDIDAS DISCIPLINARES

Secg¢do | -Finalidades e determinacdo das Medidas Disciplinares

Artigo 179.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdérias prosseguem finalidades

pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatdérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atfividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e
o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equiliorado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
infegracdo na comunidade educativa, do seu senfido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragcdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo
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e formacdo, no dmbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo do Agrupamento, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

5. Aregulamentacdo especifica relativa & tipificacdo das infracdes e medidas disciplinares
a aplicar enconfrasse em anexo, az; ao presente RI.

Artigo 180.° - Determina¢ao da medida disciplinar

1. Na determinac@o da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunst@ncias atfenuantes
e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunst@ncias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares
e areincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Seccao Il - Medidas Disciplinares Corretivas

Artigo 181.° - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
infegracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, venham a estar contempladas no Regulamento interno da escola:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
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c. A redlizacdo de tarefas e atfividades de integracdo na escola ou na comunidade,

podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e. A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Sempre que Ihe seja aplicada a medida corretiva prevista no nUmero anterior, o aluno
deverd dirigir-se ao GAAF, tendo em vista a redlizacdo de tarefas que conduzam d&
consolidacdo das aprendizagens.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da
sifuacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n° 2 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento de Escolas que, para o efeito, procede sempre
d audicdo do Diretor de Turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca,
bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

Compete & escola, no &mbito do respetivo Regulamento Interno, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim,
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definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagcdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2.

10. O disposto no niumero anterior € aplicdvel, com as devidas adaptacdes, & aplicacdo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicagcdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada aos pais ou Ao
Encarregado de Educacdo, tanto da vitima como do infrator, fratando-se de aluno
menor de idade.

Artigo 182.° - Atividades de integragcao na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo anterior obedece, ainda, co disposto nos nUmeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
Encarregados de Educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar- se, nos termos a definir em protocolo escrito.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagcdo de cumprir o hordrio letivo da turma
em que se enconfra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Seccao lll - Medidas Disciplinares Sancionatérias

Artigo 183.° - Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento & Direcdo do Agrupamento de Escolas com conhecimento co Diretor de
Turma e ao professor tutor ou & equipa de integracdo e apoios co aluno, caso existam.
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S&o medidas disciplinares sancionatérias:

A repreensdo registada;

A suspensdo até 3 dias Uteis;

A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
A transferéncia de escola;

A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do Agrupamento de Escolas nas restantes situacdes, averbando—
se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas,
apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacdo do
aluno, guando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no nUmero anterior € executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar ¢ instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se
arecusa circunst@ncia agravante, nos fermos do n.° 3, do artigo 25.°. da Lein.®° 51/2012, de
5 de Setembro.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete,
com possibiidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, da supracitada Lei,
com fundamento na prdtica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
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processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte pUblico ou
escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daguele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento
de Escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aguelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo
aluno & escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo Direfor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e
ou a sua situacdo socioecondmica.

Artigo 184.° - Cumulagdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° é
cumuldvel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumuldvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niUmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 185.° - Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento Disciplinar
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1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas é do Diretor do
Agrupamento de Escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e nofifica os pais ou Encarregado de Educacdo
do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo € feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor do Agrupamento de Escolas deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no
mesmo dia em que profere o Despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Alinstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdaximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do Despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e
sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacdo.

6. Os interessados s@o convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,
no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiénciaq, ser adiada.

7. No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por silivremente escolhido e do Diretor
de Turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de
outro professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia ¢é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
intferessados.

9. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de Escolas no
prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
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c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunsté@ncias atenuantes ou
agravantes;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacdo,
no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 186.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
dias Uteis subsequentes d sua homeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre o momento previsivel da prdtica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nUmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educac¢do do aluno menor de idade e, ainda:

a. O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado,
ndo obsta d realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nUmeros seguintes, a total consciéncia
do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e ds suas consequéncias, bem como
a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de
gue ndo estd obrigado a assind-lo.
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6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualguer outro elemento presente.

7. Oreconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunst@ncia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagcdo
da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 187.° - Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
enfidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o
Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante Despacho
fundamentado sempre que:

a. Asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b. Tal seja necessdrio e adequado d garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

C. A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Direfor do Agrupamento de Escolas
considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita d avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos pelo Estatuto e no Regulamento Interno da escola.
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4, Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatdria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia
do procedimento disciplinar.

5. Os pais e os Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunst@ncias o aconselhe, o Direfor do Agrupamento de Escolas deve participar a
ocorréncia d respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta, ao
Ministério PUblico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel
pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunst@ncias que motivaram a decisdo de suspensdo.

Artigo 188.° - Decisao final

1. A decis@o final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no
prazo mdximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatdrio do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo
da execucdo da medida, nos termos do nUmero seguinte.

3. Aexecucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d)
e e), pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
fransferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo
final é de cinco dias Uteis, contados a partir darececdo do processo disciplinar na Direcdo-
Geral de Educacdo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar

sancionatdéria de fransferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
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procede previaomente a audicdo do respetivo Encarregado de Educacdo, quando o
aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util
seguinte aqguele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
Encarregado de Educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo Encarregado de Educacdo, nofificados na
data da assinatura do aviso de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou
superior & de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor do Agrupamento a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas
e Jovens em Risco.

Secgcdao lV - Execucdo das Medidas Disciplinares Corretivas e
Sancionatérias

Artigo 189.° - Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor fitular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva
ou disciplinar sancionatdéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com
0s pais ou Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida correfiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.
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3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir
em regulamento intferno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 190.° - Equipas multidisciplinares

1. Todos os agrupamentos de escolas podem, se necessdrio, constituir uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontfrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto.

2. As equipas multidisciplinares referidas no nUmero anterior devem pautar as suas
intervencdes nos dmbitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo
como referéncia boas prdticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e ou de
experiéncia e vocacdo para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que possivel ou
asituacdo o justifique, os Diretores de Turma, os professores-tutores, psicdlogos e ou outros
técnicos e servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio d escola, os
servicos de acdo social escolar, os responsdveis pelas diferentes dreas e projetos de
natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocdo da sadde, bem
como voluntdrios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4, As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo Diretor, em condi¢cdes de
assegurar a referida coordenacdo com cardcter de permanéncia e contfinuidade,
preferencialmente, um Psicdlogo.

5. A afuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a. Inventariar as situacdes problemdticas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;
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b. Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes referidas
non.tl;

d. Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo
da aprendizagem;

e. Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa missdo lhe seja atribuida;

f.  Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com outras
equipas ou servicos com atribuicoes nessa drea;

g. Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicdes, pUblicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucdo das diferentes medidas de infegracdo escolar, social ou profissional
dos jovens em risco previstas no Estatuto;

h. Estabelecer ligacdo com as Comissdes de protecdo de Criancas e Jovens em Risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto, relativas ao aluno e ou
as suas familias;

i. Promover as sessdoes de capacitacdo parental, conforme previsto;
j.  Promover a formacdo em gestdo comportamental;

k. Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, oufros agentes para a
mediacdo na comunidade educatfiva e no meio envolvente, nomeadamente pais e
Encarregados de Educacdo.

6. Nos termos do n.° 1, no dmbito de cada agrupamento de escolas, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia
a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a
docentes com auséncia de componente letiva, ds horas provenientes do crédito hordrio
ou a horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao
trabalho voluntdrio de membros da comunidade educativa.
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Seccdo V - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 191.° - Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas e
dirigido:

a. Ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b. Para o membro do governo competente, relativamente das medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e).

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um Relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode ser constituida de uma comissdo
especializada do Conselho Geral, por trés professores, dois pais ou Encarregados de
Educacdo e dois elementos varidveis, cabendo a um dos seus membros o desempenho
da funcdo de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo mdaximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor.

6. O Despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos
termos referidos no niUmero anterior.

Artigo 192.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualqguer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma & qual ndo lecione
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ou ndo pertenca, quando o regresso dagquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O Diretor decidird sobre o pedido no prazo mdximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisdo.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra furma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Secgdo VI - Responsabilidade Civil e Criminal

Artigo 193.° - Responsabilidade civil e criminal

1.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos tfermos
gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a Direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério PUblico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nUmero
anterior deve ser dirigida & Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta deste,
ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nUmero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
susceptiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa
ou de participacdo pela Direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em
razbes que ponderem, em concrefo, o inferesse da comunidade educatfiva no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos d formacdo do
aluno em questdo.

O disposto no nUmero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.
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CAPITULO XIlI

PROCESSOS ELEITORAIS

Secgcdo |l - Do Conselho Geral

Artigo 194.° - Cadernos Eleitorais

1. O Presidente do Conselho Geral, em colaboracdo com o Diretor diligenciard para que,
até 30 dias antes do termo do mandato dos membros eleitos do Conselho Geral, sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados, dos corpos de docentes e do
pessoal ndo docente e dos alunos.

2. Os cadernos eleitorais serdo afixados ha Escola Sede do A.E.M.

Artigo 195.° - Reclamacgoes

1. Qualguerinteressado poderd reclamar perante o Diretor das irregularidades dos cadernos
eleitorais, até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo.

2. Apds andlise de todas as reclamacgdes e corrigidas todas as iregularidades detetadas, dos
cadernos eleitorais serdo extraidas as cdpias que se prevejam necessdrias para uso dos
escrutinadores da mesa de voto e para os representantes das listas concorrentes.

Artigo 196.°-Mesa da Assembleia Eleitoral

1. A Mesa da assembleia eleitoral € constituida por trés elementos: um presidente e dois
secretdrios/escrutinadores — um de cada um dos corpos eleitorais mais representativos da
comunidade escolar e trés suplentes dos trés corpos eleitorais.

2. A mesa eleitoral € eleita pelos plendrios de cada corpo eleitoral, convocados para o
efeito, por voto secreto, elegendo cada um o seu representante e um suplente.

3. O Presidente da mesa serd, obrigatoriamente, um elemento do corpo docente eleito de
enfre os elementos da mesa.

REGULAMENTO INTERNO 24 _28 Agrupamento de Escolas de Mira



Artigo 197.°- Eleigcoes

1.

Os representantes do pessoal docente, ndo docente, e dos alunos candidatam-se &
eleicdo constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em nimero igual
ao dos respetivos representantes do C.G., bem como igual niUmero de candidatos a
membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar nos termos definidos neste regulamento, a
representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

As listas dos alunos devem garantir, na sua composicdo, dois representantes efetivos e dois
suplentes do Ensino Secunddrio regular.

Até as 17 horas do 10.° dia Util anterior d data das eleicdes, ser@o entregues ao Presidente
do C.G. do A.E.M. ou a quem as suas vezes fizer, as listas dos candidatos concorrentes &
eleicdo para cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues apds aquela
data.

As listas poderdo indicar os seus delegados ou representantes, num mdximo de dois por
lista, sendo um efetivo e outro suplente.

As listas dever@o mencionar o nome completo dos concorrentes, seguida da respetfiva
assinatura. 8 - O Presidente do C.G. verificard no dia seguinte & apresentacdo das listas, a
sua regularidade formal, diligenciando de imediato, junto dos representantes das listas, no
senfido da correcdo das irregularidades detetadas.

Verificada a regularidade formal das listas, o Presidente do Conselho Geral convoca os
delegados ou representantes das mesmas, para uma reunido a realizar no prazo de 48
horas, na qual serdo sorteadas:

A designacdo a atribuir a cada uma delas por ordem alfabética é feita de acordo com a
data de entrega da respetiva lista;

A cor do boletim de voto de cada corpo eleitoral.

Artigo 198.° - Data das eleigoes
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1. O Presidente do C.G. em exercicio fixard a data da realizacdo das eleicdes para o C.G.,
as quais deverdo ter lugar até 30 de abril do ano em que cessa o mandato dos memloros
eleitos.

2. A data das eleicdes serd anunciada através de convocatdria com 15 dias Uteis de
antecedéncia, ndo podendo recair num Sdbado, nem durante os periodos de interrupcdo
das atividades letivas.

3. Na fixacdo da data das eleicdes, & qual deverd ser dada a mdxima publicidade interna,
o Presidente do C.G .salvaguardard um prazo minimo de cinco dias Uteis entre a
publicacdo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser apresentadas as listas
concorrentes.

Artigo 199.° - Assembleia eleitoral

1. A Assembleia eleitoral é constituida por pessoal docente, ndo-docente e
alunos/formandos, sendo que:

a. A Assembleia Eleitoral da lista de pessoal docente é constituida por todo o pessoal docente
em exercicio de funcdes no agrupamento;

b. A Assembleia Eleitoral da lista de pessoal nGo- docente é constituida por todo o pessoal
ndo- docente em exercicio de funcdes no agrupamento;

c. A Assembleia Eleitoral da lista de alunos é constituida por todos os alunos do Ensino
Secunddrio que frequentam o agrupamento, no pleno uso dos seus direitos.

2. Ahora fixada na convocatéria da Assembleia Eleitoral o Presidente da mesa, apds verificar
se a urna se encontra vazia, dd inicio a referida Assembleia.

3. Aurna manter-se-G aberta na escola sede do A.E.M. durante oito horas, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores.

4. O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuracdo ou
correspondéncia.

5. Os delegados ou representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da
Assembleia Eleitoral, desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observéncia das
seguintes condicoes:

a. Fazé-lo sem qualqguer interferéncia no normal decorrer do ato eleitoral;

b. A sua presenca estar limitada a um sé delegado ou representante por lista.
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6. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em ata contra as decisdes da mesa.

7. Os delegados ou representantes das listas candidatas poderdo lavrar os seus protestos por
escrito junto do presidente da mesa, que deles fard constar na ata.

8. Osresultados dos processos eleitorais para o C.G., produzem efeitos apds comunicacdo &
DGAE.

Artigo 200.° - Contagem de Votos

1. Apds o fecho da urna, na presenca dos representantes das listas candidatas, confere-se o
nUmero de votantes pelos cadernos eleitorais.

2. Conferido o nUmero de votantes, é aberta a urna e é conferido o niUmero de votos nela
confidos.

3. Caso o numero de votos entrados na urna ser diferente do nUmero de votantes devem ser
conferidos novamente os cadernos eleitorais fentfando encontrar a(s) causas desta
iregularidade.

4. Encontrada a coincidéncia entre o nUmero de votantes e o nimero de votos entrados na
urna procede-se ao escrutinio separando por montes diferentes os votos em cada lista, os

votos brancos e nulos.

5. Apéds verificagdo do processo previsto no ponto 4 é feita a contagem dos votos e
verificada a sua soma.

6. Terminado todo o processo serd elaborada uma ata, assinada por todos os membros da
mesa, onde serdo registadas fodas as decisdes da mesa e os resultados finais da votacdo.

7. As atas serdo entregues no proprio dia ao Presidente do C.G., que procederd & afixacdo
dos resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre os protestos lavrados em ata.

Artigo 201.° - Preenchimento de lugares

1. O preenchimento de lugares do Conselho, em fungdo dos resultados das eleigdes, far-se-
4 segundo o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.
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2. Em caso de empate no preenchimento dos lugares, o Ultimo mandato caberd a lista que
tiver obtido menor nUmero de votos.

3. Sempre que por aplicacdo do método referido no n.° 1 ndo ficar apurado um docente da
Educacdo Pré-Escolar ou do 1.° C.E.B., o Ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato
da lista mais votada que preencha tal requisito.

Artigo 202.° - Homologag¢ao

1. O Presidente do Conselho Geral remeterd a ata da assembleia eleitoral, acompanhada
dos documentos de designacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo e da autarquia, d DGAE.

2. A ata da reuni@o do Conselho Geral relativa ao processo de cooptacdo dos
representantes de atividades de cardcter econdmico, social, cultural e cientifico é

também enviada pelo Presidente ao Delegado(a) Regional de Educagdo do Centro.

3. Oresultado do processo eleitoral produz efeito a partir da data de comunicacdo & DGAE

Secgao Il - Do Diretor

Artigo 203.° - Recrutamento do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutomento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio &
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino partficular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qudlificacdo para o exercicio de funcdes de administracdo e
gestdo escolar, nos termos do nUmero seguinte.
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4. Consideram-se quadlificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de InfGncia e dos
Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho Executivo; Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do
Conselho Diretivo e ou Executivo, nos fermos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 2 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 115- A/98, de 4 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, pelo
Decreto-Lein.° 172/91, de 10 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de Outubro;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d. Possuam curriculo relevante na drea da gest@o e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),
c) e d) do nUmero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por néo
preenchimento de requisitos legais de admissGo ao concurso, das candidaturas que
reunam os requisitos previstos na alinea a) do nUmero anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sGdo nomeados pelo Diretor de entfre os docentes de carreira
gue contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes
no agrupamento de escolas.

Artigo 204.° - Eleigao

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede & eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
nUumero anterior, o Conselho Geral relne novamente, no prazo mdximo de cinco dias Uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato
Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito
aguele que obtiver maior nUmero de votos favordveis, desde que em nUmero ndo inferior
a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.
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3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nUmero anterior, o nUMero minimo de
votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto- Lein.° 137/2012.

4. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores d sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Seccdao lll - Do Conselho Pedagégico

Artigo205.°-Designacdo e eleicdo dos elementos do Conselho Pedagogico

1. Oselementos que integram o Conselho Pedagdgico, referidos nas alineas c), d), e), f), g),
h), i) e j); do n.°1 do artigo 38, sdo designados pelo Diretor.

2. Oselementos que integram o Conselho Pedagdgico, referidos na alinea b), sdo eleitos pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para
o exercicio do cargo.

CAPITULO XIlI

FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

’Secgao | - Jardins-de-infancia
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Artigo 206.° - Regime de Funcionamento

1.

2.

A componente letiva tem a duracdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.

O hordrio de funcionamento de cada jardim-de- inf@ncia serd proposto pelo docente
fitular e/ou coordenador de estabelecimento, depois de ouvidos os Encarregados de
Educacdo, e homologado pelo Diretor.

O hordrio de atendimento aos pais e Encarregados de Educacdo em cada jardim-de-
inf@ncia serd estipulado anualmente segundo as conveniéncias dos pais e do docente
fitular do grupo.

Nos jardins-de-inféncia, o intervalo de almoco terd no minimo uma hora.

O funcionamento de cada jardim-de-infancia serd objeto de um regulamento préprio,
proposto pelo educador titular ou pelo coordenador de estabelecimento e aprovado pelo
Conselho Pedagdgico.

Na matricula das criancas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar devem ser
observadas as prioridades previstas na legislacdo em vigor.

Cada estabelecimento de educacdo pré-escolar terd a sua drea de influéncia definida
pela distdncia entre o jardim-de-inf@ncia e a localidade de residéncia da crianga. Assim,
considera-se que uma dada localidade estd sob a drea de influéncia do jardim-de-
inf@ncia mais préoximo.

Secgdo Il - Escolas Basicas do 1°Ciclo

Artigo 207.° - Funcionamento

1.

2.

A componente letiva tem a duracdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.
Todos os estabelecimentos educativos funcionardo em regime normail.

Para além do hordrio letivo haverd em todas as turmas prolongamento de hordrio, com
atividades de enriquecimento curricular.

Nas escolas do 1.° C.E.B. o intervalo de almoco terd, no minimo uma hora e 15 minutos.

O hordrio de funcionamento de cada E.B. 1 serd proposto pelo docente titular e/ou
Coordenador de Estabelecimento, depois de ouvidos os Encarregados de Educacdo, e
homologado pelo Diretor.
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6. O hordrio de atendimento aos pais e Encarregados de Educacdo em cada escola serd
estipulado anualmente segundo as conveniéncias dos pais e do docente fitular de turma.

7. O funcionamento de cada escola serd objeto de um regimento proprio, proposto pelo
professor titular ou pelo Coordenador de Estabelecimento e aprovado pelo Conselho
Pedagdgico.

8. As atividades curriculares didrias devem decorrer preferencialmente entre as 9h e as 15h30,
a fim de garantir a qualidade pedagdgica.

9. Na impossibilidade do acima referido ndo se verificar todos os dias da semana, & 4.° feira,
a partir das 15:30h, ndo devem ter lugar atividades letivas. Esse espaco é reservado a
realizacdo de reunides de Conselho de Ano, grupos por ano de escolaridade, Conselho
Pedagdgico ou formacdo.

10.0 hordrio de funcionamento das escolas poderd sofrer alteracdes nos dias que
antecedem as interrupcoes letivas se as atividades e o interesse da comunidade assim o
justificar.

Seccdo lll - Escola Bdsica de Mira e Escola Sec./3 Dr.* Maria Candida

Artigo 208.° - Regime de Funcionamento

1. AE.B.2 de Mira oferece aos seus alunos a frequéncia do 2.° Ciclo do Ensino Bdsico.

2. Asatividades lefivas do 2° Ciclo decorrem de segunda-feira a sexta-feira no periodo diurno
entre as 8n30 e 16h45.

3. A Escola Sec./3 Dr.f Maria Candida funciona das 8h30 as 18h15 — 3.° Ciclo e Ensino
Secunddrio.

4. Ostempos letivos tém a seguinte disposicdo:
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TEMPOS INicIO TERMO TEMPOS INicIO TERMO

10 8.30 9.20 60 13.30 14.20

20 9.30 10.20 7° 14.30 15.20
30 10.30 11.20 80 15.30 16.20
40 11.30 12.20 9° 16.30 17.20
=0 12.30 13.20 10° 17.25 18.15

Seccgdo IV - Aulas 2, 3° Ciclos e Secundadrio

Artigo 209.° - Definicao

1. A duracdo de um tempo letivo é de 50 minutos, normalizados pelo toque da campainha
no inicio e termo.

2. O final da cada aula é assinalado por um toque de campainha - toque de saida. O
professor ndo pode terminar a aula antes do toque referido, nem conceder dispensa aos
alunos, ou permitir que saiam mais cedo a ndo ser por motivo de forca maior.

3. As aulas a ministrar no exterior da escola carecem de autorizagcdo do Diretor.

4. Sdo consideradas aulas no exterior de recinto escolar, as que utilizam exclusivamente o
tempo destinado a essa disciplina no hordrio dos alunos.

Secg¢ao V - Visitas de Estudo

Artigo 210.° - Procedimentos

1. Asvisitas de estudo fazem parte do Plano de Atividades do A.E.M. e devem ser encaradas
como complemento de atividades letivas, cabendo a andlise das propostas apresentadas
e a sua aprovacdo ao Conselho Pedagdgico.
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Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a
que a mesma diz respeito, salvaguardando situacdes excecionais devidamente
justificadas.

3. A visita de estudo deve ser:

a. Orientada, fundamentalmente, para proporcionar ao aluno experiéncias praticas que
complementem matérias lecionadas;

b. Planeada, de preferéncia no inicio do ano letivo, com o intuito de ser intfegrada no plano
anual de atividades, com as respetivas finalidades e objetivos de cada discipling;

c. Planificada através de roteiro pormencrizado da viagem, destinado aos alunos e
professores infervenientes e ainda aos Encarregados de Educacdo, devendo uma via ser
entregue com a devida antecedéncia (de uma semana antes) da realizacdo da viagem,

juntamente com o pedido de autorizacdo;

d. Formalizada através de oficio do A.E.M., enviado ds instituicdes a visitar, solicitando a
devida autorizacdo;

e. Custeada através de entrega antecipada por parte dos alunos da quantia estipulada.
4. Da planificac@o de qualquer visita de estudo devem constar os seguintes pontos:

a. Objetivos da visita;

b. Anos intervenientes;

c. Disciplinas intervenientes;

d. Professores responsdveis;

e. Professores acompanhantes;

f.  lfinerdrio (com indicacdo, mesmo que proviséria, da hora da partida dos locais a visitar e
da chegaday);

g. Duracdo;
h. Data prevista de realizacdo;

i.  Turmas envolvidas;
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10.

11.

12.

a.

Meio de transporte previsto;
Local de alojamento (se necessdrio);

Plano orcamental.

Os organizadores da visita devem entregar, antecipadamente:
Aos Diretores de Turma, a lista dos alunos participantes;
Ao Diretor, a lista dos professores acompanhantes e participantes;

Aos Servicos Administrativos (S.A.S.E.), a listagem dos alunos participantes, para efeitos de
seguro escolar.

O nUmero de professores acompanhantes deverd ser de um para cada 10/15 alunos, salvo
situacdes em que o local a visitar exija maior niUmero de professores. O Diretor de Turma
deverd ser um dos acompanhantes principais.

Sempre que o humero de alunos participantes por turma ndo seja igual ou superior a 50 %,
a visita ndo poderd realizar-se.

A participacdo de um aluno numa visita de estudo estd condicionada d prévia
autorizacdo escrita do Encarregado de Educacdo que assumird a responsabilidade pelos
atos praticados pelo seu educando.

Caso haja alunos ndo inscritos na visita que envolva a sua turma, deverdo comparecer na
Escola, no hordrio normal, a fim de participarem nas aulas que vierem a ser dadas ou outras
atividades escolares que |lhe estejam destinadas, exceto os alunos do ensino Pré-Escolar.

Os professores das turmas envolvidas em visitas de estudo devem igualmente cumprir o
hordrio normal sempre que haja alunos presentes, devendo ocupar o tempo normal da
aula com as atfividades julgadas convenientes e que, pedagogicamente, sejam
consideradas as mais adequadas.

Ndo devem ser lecionados novos conteldos sempre que ndo se verifique a comparéncia
de todos os alunos da turma devido & visita de estudo. 12 - Os professores e alunos
envolvidos na visita de estudo deverdo elaborar conjuntamente e apresentar ao Diretor
um relatdrio sobre a mesma, no prazo de uma semana.

Os professores intervenientes na viagem devem:

Manter a ordem e a disciplina;
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b. Verificar a presenca dos alunos & entrada do autocarro;
c. Informar o Diretor de comportamentos menos corretos observados durante a viagem;

d. Ndo ausentar-se do local onde estdo os alunos.

13.Os alunos intervenientes na visita devem:
a. Obedecer as instrucdes dos professores acompanhantes;
b. Terum comportamento correto;

c. Cumprir hordrios e pontos de encontro mutuamente acordados.

Secg¢ao VI - Reunioes

Artigo 211.° - Definicao

1. Os alunos sdo representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva furma e pela
Assembleia de Delegados de turma.

2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma com o respetivo Diretor de Turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da furma.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais € Encarregados de Educacdo dos alunos da

turma na reunido referida no nimero anterior.

4. O pedido de realizacdo da reunido de turma é precedido de reunido dos alunos para
determinacdo das matérias a abordar.

5. Areuni@o de turma é convocada pelo Diretor de Turma no prazo méximo de 5 dias Uteis a
contar da data em que é solicitada.
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6. Asreunides de turma realizam-se fora do periodo de funcionamento das atividades letivas
da turma.

7. Das reunides de turma sdo lavradas atas que sdo arquivadas nos respetivos dossiers de
Direcdo de Turma.

CAPITULO XIV

DIREITOS E DEVERES

Seccdo |l - Responsabilidade da Comunidade Educativa

Artigo 212.° - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito d educacdo e &
igualdade de oportunidades no acesso d escola, bem como a promocdo de medidas que
visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos
Projetos Educativos, incluindo os de intfegracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
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exercicio responsdvel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que
lhe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educacdo, devendo o
seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou Encarregados de Educacdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional
com intervencdo na drea da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 213.° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos s@o responsdveis, em termos adequados 4 sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo
outorgados pelo Estatuto, pelo Regulamento Interno da escola e pela demais legislagcdo
aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto, pelo
Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funciondrios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacdo dos demais.

Artigo 214.° - Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsdveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal
responsdvel pela adocdo de medidas tendentes ad melhoria das condicdes de
aprendizagem e & promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular
a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou Encarregados de Educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.
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Artigo 215.° -Autoridade do professor

1.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacgdo civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas & avaliacdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na
ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido Conselho com a respetiva aprovacado,
exceto se o contrdrio daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus
limites minimo e mdximo.

Artigo 216.° - Responsabilidade dos pais ou Encarregados de Educagao

1.

AO0s pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente
a0 seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no inferesse
destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no niUmero anterior, deve cada um dos pais ou
Encarregados de Educacdo, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efefivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto, procedendo com

correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;
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e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, confribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena infegracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos
0s que parficipam na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para tal for
solicitado;

k. Conhecer Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever declaracdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

I.  Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contatos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracdo.

3. Os pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto, considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
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Por decisdo judicial;

Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdoes que tenham menores, a
qualqguer titulo, & sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte
de qualguer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
Encarregado de Educagdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
funcdes de Encarregado de Educacdo.

O Encarregado de Educagdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcoes, presumindo-se ainda,
até qualquer indicacdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao
percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 217.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou Encarregados de
Educacado

1.

O incumprimento pelos pais ou Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou Ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos fermos da lei e do
Estatuto.

Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou Encarregados
de Educacdo:

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, NOs CASOS
em que a sua audicdo é obrigatdria, no &mbito de procedimento disciplinar instaurado
ao seu filho ou educando;

A ndo redlizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo
definidas pela escola nos termos do Estatuto, das atividades de integracdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
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sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou Encarregados de Educacdo, dos
deveres a que se refere o niUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola,
de comunicacdo do facto a competente Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou
ao Ministério PUblico, nos termos previstos no Estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou Encarregado de Educacdo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisdo da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério PUblico, na
sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades e
no quadro das orientacoes definidas pelos Ministérios.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete &
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério PUblico
dinamizar as acdes de capacitacdo parental a que se refere o niUmero anterior,
mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades.

6. Tratando -se de familia beneficidria de apoios sécio-familiares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos
termos da legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no dmbito da acdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou Encarregados de Educacdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concord@ncia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, gualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos no Estatuto.

Artigo 218.° - Papel do pessoal nao docente das escolas

1. O pessoal nGo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagcdo
com os docentes, os pais ou Encarregados de Educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou

ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e
prevencdo de situacdes problemdticas de alunos e fendmenos de violéncia, na
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elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental,
se tal for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacdo constante do nUmero anterior € identificada pelo Diretor do
agrupamento de escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa
multidisciplinar.

Artigo 219.° - Intervengdo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, salude, ou educacdo do aluno,

designadamente por ameaca d sua integridade fisica ou psicoldégica, deve o Diretor do
agrupamento de escolas diligenciar para |he pdr termo, pelos meios estritamente
adequados e necessdrios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no niUmero anterior, deve o Diretor do agrupamento de escolas
solicitar, quando necessdrio, a cooperacdo das entidades competentes do sector publico,
privado ou social.

Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, dintervencdo da escola no dmbito da competéncia referida nos nUmeros
anteriores, o Direfor do agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a
situacdo a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens com competéncia na drea de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério PUblico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e 2, nGo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunst@ncias do caso exijam, cumpre
ao Diretor do agrupamento de escolas comunicar a situacdo as entidades referidas no
nUmero anterior.

|Secgao Il - Direitos e Deveres
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Artigo 220.° - Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrdtico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsdvel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na ConstituicGo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracdo e a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdo sobre os
Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de
valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 221.° - Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a. Ser fratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social
ou conviccoes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

b. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto nalei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou Encarregados de Educacdo, o Projeto Educativo que lhe
proporcione as condicdoes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
frabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e. Verreconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f. Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagcdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g. Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que

lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio- familiar, econdmico ou
cultural que dificultem o acesso d escola ou o processo de ensino;
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Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo
e gestdo da escola, na criagcdo e execucdo do respetivo Projeto educativo, bem como
na elaboracdo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungdes de representacdo
no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno
da escola;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢do de tempos
livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu inferesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
drea disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o Plano de Emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
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t. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas & recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada ds atividades
escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior pode ser,
no fodo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto.

Artigo 222.° - Deveres do aluno
O aluno tem o dever de:

a. Estudar, aplicando-se, de forma adequada & sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito
das atividades escolares;

c. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d. Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social,
ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

e. Guardar lealdade para com tfodos os membros da comunidade educativa;
f. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g. Conftribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena infegracdo na escola
de todos os alunos;

h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praficando  quaisquer atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios ufilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j.  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunst@ncias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
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k. Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material diddtico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I.  Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m. Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do Encarregado
de Educacdo ou da Direcdo da Escola;

n. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

o. Conhecer e cumprir o Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p. Nao possuir e ndo consumir subst@ncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualguer forma de trdfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g. Ndo transportar quaisquer materiqis, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualguer outro membro da comunidade educativa;

r. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informdticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as afividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela Direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

s. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atfividades lefivas e ndo lefivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela Direcdo da Escola ou supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educatfiva cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t.  N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagcdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,

sem autorizacdo do Diretor da Escola;

uU. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
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v. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, & dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

w. Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer afividades

decorrentes da vida escolar €, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 223.° - Direitos do Pessoal Docente

1. Séo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio.

2. Assim, sdo direitos do pessoal docente:

a. Participar no processo educativo, nas dreas do sistema de ensino, das escolas do A.E.M.,
da aula e darelacdo escola-meio;

b. Sertratado comrespeito e delicadeza por todos os elementos da comunidade educativa;

c. Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussdo;

d. Ter acesso a toda a documentacdo que ndo seja classificado e emanado pelo Ministério
da Tutela, de organizacdes representativas de professores e oufras entidades com

repercussdo na atfividade docente;

e. Apresentar propostas ou sugestdes aos érgdos de direcdo, diretamente ou através dos
seus representantes;

f. Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelos érgdos de direcdo, administracdo e
gestdo e apoio auxiliar, estruturas de origem educativa e de todos aqueles a quem cabe
o dever de informar e de colaborar;

g. Eleger e ser eleito para os érgdios e cargos do A.E.M. nos termos da legislacdo em vigor;

h. Manifestar democraticamente a sua opinido;

i. Beneficiar e participar em acdes de formacdo de forma a estar atualizado, quer cientifica,
quer pedagogicamente;
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Ter um bom ambiente de trabalho e condicdes (materiais e espaciais) que permitam o
cumprimento da sua atividade;

Ter acesso e ser atendido eficientemente nos diversos servicos do A.E.M.;

Exigir do A.E.M. o maior sigilo em tudo o que diga respeito d sua vida particular e
profissional;

. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido
nas suas razoes;

Exercer a sua atividade sindical e todos os direitos que |he digam respeito;
Ser submetidos a uma avaliagdo quando necessitem de progredir na carreira docente;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 224.° - Deveres Gerais do Pessoal Docente

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funciondrios e agentes da administracdo publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do
Estatuto da Carreira Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, Encarregados de Educacdo e pessoal ndo
docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional
e de aperfeicoamento do seu desempenho;
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e. Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas
na sua prdatica profissional;

f. Zelarpela qualidade e pelo enriguecimento dos recursos diddtico-Pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura & inovacdo;

g. Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica pedagdgica, proceder & auto-avaliagcdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h. Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 225.° - Deveres dos docentes para com os alunos

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacdo;

b. Promover aformacgdo e realizagcdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das
suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos € a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo &
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

d. Organizar e gerir o processo ensino- aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes ds exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programdticas ou curriculares em
vigor;

f. Adequar os instrumentos de avaliacdo ds exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientacdes programdticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e

objetividade na sua correcdo e classificacdo;

g. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;
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h. Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessdrio solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias & instituicdo escolar;

i. Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessdrio
participando-as ds entidades competentes;

j.  Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 226.° - Deveres dos docentes para com a escola e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a. Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo executiva
e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento;

b. Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os Projetos Educativos e Planos de
Atividades e observar as orientacdes do Diretor e das estruturas de gestdo pedagdgica
da escola;

c. Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelacdo;

d. Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo cos que se encontfram em inicio de carreira ou em formagdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e. Partiihar com os outros docentes a informacdo, os recursos diddticos e os métodos
Pedagdgicos, no sentido de difundir as boas prdticas e de aconselhar aqueles que se
enconfrem inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f. Refletir, nas vdrias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as prdticas e contribuir para o sucesso educativo
dos alunos;

g. Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
h. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer

situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias & instituicdo escolar.
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Artigo 227.°-Deveres dos Docentes para com os Pais e Encarregados de Educagao

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e Encarregados de
Educacdo dos alunos:

a. Respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer com
eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacdo e formacdo integral dos alunos;

b. Promover a participacdo ativa dos pais ou Encarregados de Educacdo na educacdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efefiva colaboracdo no processo de

aprendizagem;

c. Incentivar a participacdo dos pais ou Encarregados de Educacdo na atividade da escola,
no sentido de criar condicdes para a infegracdo bem sucedida de todos os alunos;

d. Facultar regularmente aos pais ou Encarregados de Educagdo a informacdo sobre o

desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacdo.

Artigo 228.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Todos os Pais e Encarregados de Educacdo tém direito a:

a. Ter acesso livre d Escola, desde que respeitem as normas internas;
b. Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento da Escola;

c. Dialogar com o Diretor do Agrupamento;

d. Comunicar com o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Grupo, no dia e hora
estabelecidos;

e. Serimediatamente informados em caso de acidente ou doenca do seu educando;
f.  Serinformados sobre a vida escolar do seu educando;
g. Conhecer os planos de Apoio Educativo existentes na Escola;

h. Recorrer do processo de avaliacdo dos seus educandos, interpondo recurso para o efeito;
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Fazer parte da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

Estar representado nos érgdos de gestdo e administracdo do agrupamento.

Artigo 229.° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgao

1.

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nUmero anterior, deve cada um dos pais e
Encarregados de Educacdo, em especial:

Acompanhar afivamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efefivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |he incumbem, nos termos do Estatuto, procedendo com
correcdo no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

Conftribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Inferno da
escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
qguando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco
da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena infegracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;
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i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j. Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;
k. Conhecer o estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever

declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

3. Os pais e Encarregados de Educacdo sdo responsdveis pelos deveres de assiduidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

Artigo 230.° - Direitos Gerais do Pessoal Nao Docente
1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicdvel a funcdo publica
e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na

drea do apoio d educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relacdo escola-meio e
compreende:

a. A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b. A participagdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos fermos da lei.

2. Tem ainda direito a:

a. Uma sala prépria, onde possa guardar objetos pessoaqis e conviver nos tempos livres em
condicdes minimas de conforto;

b. Um ambiente agraddvel de trabalho e equipamento considerado indispensdvel para o
desempenho das suas tarefas;

c. Acodes de formacdo conducentes ao aperfeicoamento do seu desempenho;

d. Rotatividade de fungdes, desde que ndo coloquem em risco 0s superiores interesses do
agrupamento;
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e. Manifestar preferéncia por determinado setor de trabalho, desde que tenha exercido as

suas fungoes com assiduidade e zelo profissional.

Artigo 231.° - Deveres do Pessoal Nao Docente

1.

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicdvel d funcdo publica, sGo deveres
especificos do pessoal ndo docente:

Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e
alunos;

Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino
e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Diretor do agrupamento de

escolas na prossecucdo desses objetivos;

Participar em acdes de formacdo, nos tfermos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no Processo Educativo na detecdo de situacoes
gue exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no dmbito do exercicio

contfinuado das respetivas funcdes;

Respeitar, no @Gmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacdo
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de Educacdo;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 232.° - Deveres Especificos do Pessoal NGo Docente

Os deveres especificos dos funciondrios administrativos, assistentes operacionais, do AS.E., da
Psicbloga e Terapeuta da Fala e Ocupacional, sGo os que constam do Anexo lll - Contelddos
Funcionais do Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de Julho.
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CAPITULO XV

ASSIDUIDADE E REGIME DE FALTAS

Seccao |l - Pessoal Docente

Artigo 233.° - Faltas do Pessoal Docente

As faltas do Pessoal Docente estdo regulamentadas pelo disposto no Estatuto da Carreira
Docente, pelo Cédigo do Trabalho, pelo Regime de Férias Faltas e Licencas e pelo Exercicio de
atividade sindical.

Seccao ll - Pessoal Nao Docente

Artigo 234.° - Faltas do Pessoal Nao Docente

As faltas do Pessoal NGo Docente estdo regulamentadas pelo disposto no Regime de Férias, Faltas
e Licencas, pelo Cédigo do Trabalho e pelo Exercicio de atividade sindical.

Seccgao lll - Alunos

éSubsecgao | - Dever de assidvidade

Artigo235.°-Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos séo responsdveis

pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e ponfualidade, nos termos estabelecidos
na alinea b) do artigo 10.° e no n.° 3 do presente artigo.
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2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

3. Odeverde assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
diddtico ou equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos professores,
bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em
funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O confrolo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
nUumero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da
justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao Encarregado de Educacdo
sdo fixadas no Regulamento Interno.

Artigo236.°-Faltas e sua natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material diddtico ou equipamento necessdrios, nos termos
estabelecidos no Estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. Asfaltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsdvel pela aula
ou atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, 0 Regulamento Interno da escola
define o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da
sua comparéncia sem o material diddtico e ou outro equipamento indispensdveis, bem
como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de
presenca, para os efeitos previstos no Estatuto.

6. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagdgicas e administrativas.
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7. A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola ndo é
considerada falta relativamente das disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
hordrio da turmai.

Artigo 237.° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atfividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.

3. Sempre que, porrazdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser
encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 238.° - Justificacao de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de
Educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a frés dias
Uteis, podendo, quando se frate de doenca de cardter crénico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que
a determinou;

b. Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de tfrabalho dos frabalhadores que exercem
funcoes publicas;

d. Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Redlizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

REGULAMENTO INTERNO 24 _28 Agrupamento de Escolas de Mira



Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportfivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse pUblico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicdveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo professor fitular;

. Asdecorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultfrapassem a
medida efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Afividades da Escola,
relativamente ds disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou Encarregados

de Educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou
ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, fratando-se de
aluno do Ensino Bdsico, ou em impresso proprio, fratando -se de aluno do Ensino
Secunddrio.

O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou Encarregado
de Educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contatada, conftribuir para o correto apuramento dos factos.
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4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

5. O Regulamento Interno do agrupamento de escolas deve explicitar a tramitacdo
conducente & aceitacdo da justificacdo, as consequéncias do seu eventual
incumprimento e os procedimentos a adotar.

6. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a

beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsdveis e ou pela escola, nos termos
estabelecidos no respetivo Regulamento Interno, adequadas & recuperacdo da

aprendizagem em falta.

Artigo 239.° - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a. Nado tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

5. Na situagdo prevista na alinea ¢) do nUmero anterior, a ndo-aceitagcdo da justificagdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
6. As faltas injustificadas sGo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educacdo, ou ao

aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
madximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 240.° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nGo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Bdsico;

b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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2.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente
a cada disciplina, médulo, unidade ou drea de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacdo prépria ou definidos, no quadro daquela, no Regulamento Interno da
escola.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nUmeros anteriores, os pais
ou o Encarregado de Educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados 4 escola,
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe
funcodes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A noftificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticdvel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos ndo imputdveis
d escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, arespetiva Comissdo
de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos Encarregados de Educacdo, procurando em conjunto solucdes para
ultfrapassar a sua falta de assiduidade.

éSubsecgdo Il - Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 241.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1.

2.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°
2 do artigo anterior constitui uma violagcdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta
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formativa em causa e ou no Regulamento Interno da escola, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nUmeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou Encarregados
de Educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° Estatuto.

4. Todaos as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e
ao professor futor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola
relativamente ds atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 242.° - Medidas de recuperacao e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades,
a definir pela escola, que permitam recuperar afrasos na aprendizagem e ou a infegracdo
escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de
Educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ulfrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico e previstas no Regulamento Interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficdcia.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo séo definidas de acordo com as
especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.
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6. O disposto no numero anterior &€ aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do nUmero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
cabendo d escola definir no seu Regulamento Interno o momento em que as atividades
de recuperacdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais
se confinardo ds tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

7. Sempre gque cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o deverde cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o computo do niUmero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensdo.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno € aplicvel, com as
necessdrias adaptacdes e em tudo o que ndo contfrarie o estabelecido nos numeros
anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto, competindo ao Conselho
Pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevéncia e
prioridade a respetiva eficdcia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e
avaliacdo.

10.Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos pode dar também lugar & aplicacdo das medidas previstas no Regulamento
Interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
infegradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.

11.0 disposto nos n.os 3 a 9 é também aplicdvel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessdrias adaptacoes.

Artigo 243.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nUmero anterior e a sua ineficdcia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, fratando- se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatdéria do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre
que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo
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social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.

2. Aopcdo aque se refere o niUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que j& frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor da Escola, d prorrogacdo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.

4., Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apds 31 de Janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa ndo imputdvel d escola determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo Conselho de Turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo do Ensino Bdsico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b. Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o Ensino Bdsico, ou a exclusGo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secunddrio, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de
formacdo das disciplinas ou componentes de formagcdo em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo
especifica e definidas no Regulamento Interno da escola.

6. Asatividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido,

no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no
Regulamento Interno da escola.
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7. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes A realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

nUmero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias
previstas no Estatuto.

CAPITULO XVI

AVALIACAO

Secgcao |l - Avaliacdo do Pessoal Docente

Artigo 244.° - Normas Gerais

A avaliacdo do Pessoal docente estd regulamentada pelo disposto no Decreto-Lei n.° 15/2007 de
19 de Janeiro - Estatuto da Carreira Docente, pelo Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de Junho, pelo
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de Fevereiro e demais legislacdo complementar.

Seccgdo Il - Avaliacdo do Pessoal Ndo Docente

Artigo 245.° - Normas Gerais

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente obedece aos principios, objetivos e regras
em vigor para a Administracdo PUblica, na Lei n° 66-B/2007 de 28 de Dezembro (S.LA.D.A.P.), &
Portaria n.°359/2013, de 13 de Dezembro, & Portaria n.° 759/2009, de 16 de Julho e ao Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro.
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Seccgao lll - Avaliacdo das Aprendizagens

§Subsecgao | - Avaliagao na Educacgadao Pré-escolar e Ensino Bdsico

Artigo 246.° - Objeto da avaliagao

1. A avaliocdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com
especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

2. A avaliacdo assume cardter contfinuo e sistemdatico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacdo e aos restantes
intervenientes informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. Asinformagdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo
de ensino e de aprendizagem.

4. A avdliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos,

bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito das dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 247.° - Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

1. No processo de avaliag@o das aprendizagens sdo intervenientes, para além dos
constantes, os servicos e organismos do Ministério da Educacdo.

2. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete,
designadamente, através da modalidade de avaliacdo formativa, em harmonia com as
orientacdes definidas pelos érgdos com competéncias no dominio pedagdgico-diddtico:

a. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de fodos os alunos;

b. Fornecer informac¢cdo aos alunos e Encarregados de Educacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens;
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Reaqjustar, quando necessdrio, as praticas educativas orientando-as para a promocdo do
sucesso educativo.

Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilidade,
no 1.° Ciclo, é do professor titular de turma, em articulacdo com outros professores da
turma, ouvido o Conselho de Docentes, sendo, nos 2.° e 3.° Ciclos, do Conselho de Turma,
sob proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas as situacdes, dos érgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

Compete ao Diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e
noutros elementos apresentados pelo professor fitular de turma, no 1.° Ciclo, ou pelo Diretor
de Turma, nos restantes ciclos, bem como pela equipa multidisciplinar, prevista no Decreto-
Lein.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com
vista a desencadear respostas adequadas ds necessidades dos alunos.

As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promog¢do do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho,
assumindo, sempre que aplicavel, um cardter transitério.

O Diretor deve ainda garantir o acesso d informacdo e assegurar as condicdes de
participacdo dos alunos e dos Encarregados de Educacdo, dos professores, € de outros
profissionais intfervenientes no processo, nos termos definidos no Regulamento Interno.

Aos servicos e organismos do Ministério da Educacdo, especificamente no dmbito da
avaliacdo externa, compete providenciar atempadamente informacdo de qualidade
decorrente do processo de avaliagcdo, de forma a contribuir para a melhoria das
aprendizagens e para a promoc¢do do sucesso educativo.

Artigo 248.° - Critérios de avaliagdo

1.

a.

b.

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da escola, enquanto érgdo regulador
do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e
opcdes curriculares, e sob proposta dos Departamentos Curriculares, os critérios de
avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria;
As Aprendizagens Essenciais;

Os demais documentos curriculares, de acordo com as opgdes tomadas ao nivel da
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
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2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consondncia com as Aprendizagens Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importéncia relativa que cada um dos dominios
e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a
valorizacdo da competéncia da oralidade e d dimensdo prdtica e ou experimental das
aprendizagens a desenvolver.

4. O:s critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola.

5. O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes.

Artigo 249.° - Instrumentos de Avaliagao

1. Dado serem elementos que se integram na avaliagcdo formativa e contribuem para a
formalizacdo da avaliacdo sumativa, os testes/instrumentos de avaliacdo assumem
simultaneamente cardcter qualitativo e quantitativo nos diferentes ciclos:

a. 1.° Ciclo do Ensino Bdsico — serd utilizada a seguinte terminologia escrita por extenso e
uma mencdo qualitativa em funcdo das percentagens obtidas, na classificacdo dos
instrumentos de avaliacdo sumativa: Insuficiente (0 % a 49 %); Suficiente (50 % a 69 %);
Bom (70 % a 89 %) e Muito Bom (90 % a 100 %);

b. 2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico — serd utilizada a seguinte terminologia escrita por extenso
e uma mencado qualitativa em funcdo das percentagens obftidas, na classificacdo dos
insfrumentos de avaliacdo sumativa :Mau (0 % a 19 %); Insuficiente (20 % a 49 %);
Suficiente (50 % a 69 %); Bom (70 % a 89 %); Muito Bom (90 % a 100 %);

2. Os enunciados das provas de avaliacdo de conhecimentos deverdo apresentar as
cotacdes de cada uma das questoes.

3. Nos niveis de ensino nas alineas a) e b) do nimero 1, sempre que possivel, ndo serdo
aplicados mais do que trés instrumentos de avaliacdo semanais.
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Artigo 250.° - Registo, circulagdo e andlise da informagado

1.

As informacdes relafivas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de
avaliagcdo devem ser objeto de registo, nos termos a definir pelos érgdos de administracdo
e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

Cabe ao Diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulacdo, em
tempo Util, da informacdo relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de
garantir as condicdes necessdrias para que os Encarregados de Educacdo e os alunos
possam participar na definicdo das medidas conducentes & melhoria das aprendizagens.

A partir da informacdo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacdo
agregada, nomeadamente dos Relatdrios de Escola de Provas de Afericdo (R.E.P.A.), com
resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola, os professores e os
demais intervenientes no processo de ensino devem implementar rofinas de avaliagdo
sobre as suas prdaticas pedagdgicas, com vista a consolidacdo ou reagjustamento de
estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

A andlise a que se refere o nUmero anterior, para além dos indicadores de desempenho
disponiveis, deve ter em conta outros indicadores considerados relevantes,
designadamente as taxas de retencdo e desisténcia, fransicdo e conclusdo, numa légica
de melhoria de prestacdo do servico educativo.

No processo de andlise da informacdo devem valorizar-se abordagens de
complementaridade entre os dados da avaliacdo inferna e externa das aprendizagens
que permitam uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno,
designadamente no contexto especifico da escola.

Do resultado da andlise a que se refere o nUmero anterior devem decorrer processos de
planificacdo das atividades curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados
disponiveis, visem melhorar a qualidade das aprendizagens e a promocdo do sucesso
educativo.

Os resultados do processo mencionado nos n.os 3, 4 e 5 sdo disponibilizados & comunidade
escolar pelos meios considerados adequados.

Artigo 251.° - Avaliagao interna

1.

A avaliagcdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.
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2. Aavaliacdo interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores e dos érgdos
de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

3. Na avadliacdo interna sdo envolvidos os alunos, priviegiando-se um processo de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

Artigo 252.° - Avaliagao formativa

1. A avdliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagcdo, integra o processo
de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no &mbito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a. A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo
e o agjustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b. O cardter continuo e sistemdtico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;

c. A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados ds finalidades que Ihes presidem, &
diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e s circunst@ncias em que ocorrem.

3. Na andlise da informacdo sobre as aprendizagens, com recurso & diversidade e
adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser
prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informacdo a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias,
técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervencdo de mais do que um avaliador.

Artigo 253.° - Avaliagao sumativa

1. A avaliocdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos.

2. A avaliagcdo sumativa tfraduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar
alunos e Encarregados de Educacdo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.
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3. Esta modalidade de avaliacdo fraduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso
escolar do aluno.

4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa & avaliocdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo referidos,
compete:

a. No 1.° Ciclo, ao professor titular de turma;

b. Nos 2.° e 3.° Ciclos, ao Diretor de Turma.

5. Aavaliagdo sumativa de disciplinas com organizacdo de funcionamento diversa da anual
processa-se do seguinte modo:

a. Para a atribuicdo das classificacdes, o Conselho de Turma reUne no final do periodo de
organizacdo adotado;

b. A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e estd sujeita
a aprovacdo do Conselho de Turma de avaliacdo no final do ano letivo.

6. Na organizacdo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma
diminuicdo do reporte aos alunos e Encarregados de Educacdo sobre a avaliacdo das
aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo adotado
e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolugcdo das aprendizagens, incluindo as
dreas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicdvel, a incluir na ficha de registo de
avaliacdo.

7. No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliagcdo sumativa é complementado pela
realizacdo das provas finais do Ensino Bdsico.

8. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do Ensino Bdsico
€ a classificacdo atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que sdo lecionadas.

9. A avaliacdo sumativa pode processar-se ainda através da realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia.

Artigo 254.° - Expressao da avaliagao sumativa

1. No 1.° Ciclo do Ensino Bdsico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-
se na afribuicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente,

REGULAMENTO INTERNO 24_28 Agrupamento de Escolas de Mira



-| 62 Agrupamento de Escolas de M\ra‘""}

em cada disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a
evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de dreas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicdvel, ainscrever na ficha de registo de avaliacdo.

2. Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no nUmero anterior
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo.

3. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa no
primeiro e segundo periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva.

4, Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bdsico, a informacdo resultante da avaliocdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, € acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha
de registo de avaliacdo.

5. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcdes curriculares,
nomeadamente dos D.A.C., sGo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

6. A ficha de registo de avaliacdo, que relne as informacdes sobre as aprendizagens no final
de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos Encarregados de Educacdo, sempre
que possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partiha de informacdo e o
acompanhamento do aluno.

Artigo 255.° - Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdatica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do Ensino Bdsico de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencdo adequada.

3. A atualizac@o do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do professor
fitular de turma, no 1.° Ciclo, e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsdvel pela sua disponibilizacdo & escola de destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso € a sua evolucdo,
designadamente:
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a. Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagcdo interna e externa,
nomeadamente os relatérios individuais do aluno das provas de afericdo (R..P.A.);

b. Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

c. Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das dreas
curriculares especificas, quando aplicével;

d. Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre
outros de relevante interesse social desenvolvidos no Gmbito da escola;

e. Outros que a escola considere adequados.

6. O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e fratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 256.° Conselhos de Avaliagao

1. O Conselho de Docentes e o Conselho de Turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos,
sdo constituidos, respetivamente, no 1.° Ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.°
e 3.° Ciclos, pelos professores da turma.

2. Tendo em consideracdo a dimensdo do agrupamento de escolas, podem os 6rgdos
competentes definir critérios para a constituicdo do Conselho de Docentes, nos termos do
respetivo Regulamento Interno, sendo no caso do A.E.M. constituido por todos os docentes

do 1.°C.E.B.

3. O Conselho de Docentes emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo
Professor Titular de Turma.

4. Compete ao Conselho de Turma:

a. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, fendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacdo global do aluno;

b. Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.
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5. O funcionamento dos Conselhos de Docentes e de Turma obedece ao previsto no Codigo
do Procedimento Administrativo.

6. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo mdximo de 48 horas,
para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escolq,
os elementos de avaliacdo de cada aluno.

7. Nas situacdes previstas no nimero anterior, o Coordenador do Conselho de Docentes, no
1.° Ciclo, e o Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos
respetivos Conselhos os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

8. O parecer e as deliberacdes das reunides dos Conselhos de Avaliacdo devem resultar do
consenso dos professores que as infegram.

9. Nos Conselhos de Docentes e de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem
como outros elementos cuja participacdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.

Artigo 257.° - Registo de mengoes e classificagcoes

1. Em todos os anos do 1.° Ciclo, as mencdes qualitativas atribuidas no final de cada periodo
letivo, bem como asrespetivas apreciacoes descrifivas, sdo registadas nas fichas de registo
de avaliagdo.

2. Em todos os anos dos 2.° e 3.° Ciclos, as classificagdes, no final de cada periodo letivo, sGo
registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliacdo, em conformidade com o
previsto.

3. As decisdes do professor titular de turma, no 1.° Ciclo, e as deliberacdes do Conselho de
Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, sdo objeto de ratificacdo do Diretor do Agrupamento.

4. Disciplinas semestrais:
a. No final do 1.° periodo e do 2.° periodo tém apenas avaliacdo descritiva;
b. No final do semestre, o professor entfrega ao Diretor de Turma uma pauta com as
propostas de avaliacdo que serdo arquivadas;
c. Nas reunides de avaliacdo de final de ano letivo proceder-se-d a refificacdo e
ratificacdo das propostas de avaliacdo destas disciplinas e registo em pauta.
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5.

O Diretor da escola deve garantir a verificacdo das pautas e da restante documentacdo
relativa as reunides dos Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma, assegurando-se da
conformidade do cumprimento das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear
0s mecanismos necessdrios a correcdo de eventuais iregularidades.

As pautas, apés a ratificagdo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior
da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacdo.

Artigo 258.° - Revisdo das decisoes

1.

As decisoes relativas & avaliagcdo das aprendizagens no 3.° periodo podem ser objeto de
pedido de revisdo dirigido pelo Encarregado de Educacdo, ou pelo aluno quando maior
de idade, ao Diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia Util seguinte a
data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.° Ciclo ou da afixacdo das pautas
nos 2.° e 3.° Ciclos.

Os pedidos de revisdo a que se refere o nUmero anterior sGo apresentados em
requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou
legal, dirigido ao Diretor da escola, devendo ser acompanhado dos documentos
pertinentes para a fundamentacdo.

Requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niUmero anterior, bem
como 0s que ndo apresentem qualquer fundamentacdo sdo liminarmente indeferidos.

No caso do 1.° Ciclo, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo
do requerimento, uma reunido com o professor titular de furma para apreciacdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um
relatério pormenorizado.

Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o nUmero anterior, pode ser ouvido
o Conselho de Docentes.

Nos 2.° e 3.° Ciclos, o Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordindria do Conselho de Turma, que procede d
apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial,
elaborando um relatdério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

Sempre que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo
pedido de revisdo pode ser enviado pelo Diretor da escola ao Conselho Pedagdgico para
emissdo de parecer prévio d decisdo final.
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8. Dadecisdo do Diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao Encarregado
de Educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo mdximo de 30
dias Uteis, contados a partir da data da rececdo do pedido de revisdo.

9. O Encarregado de Educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias
Uteis apds a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso
hierdrquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for
baseado em vicio de forma existente no processo.

10.Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo
administrativa.

_Subsecgd@o Il - AVALIACAO NO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 259.° - Objeto da avaliagao

1. A avadliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constfituem orientacdo curricular de base,
com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

2. A avdliacdo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacdo e aos restantes
intervenientes informagcdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. Asinformacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a reviséo do processo
de ensino e de aprendizagem.

4. A avdliacdo certifica aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos,

bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito das dreas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 260.° - Intervenientes e competéncias no processo de avaliagdo

1. No processo de avaliacdo das aprendizagens sdo intervenientes também os servicos e
organismos do Ministério da Educacdo.
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Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliacdo formativa, em harmonia com as
orientacdes definidas pelos érgdos com competéncias no dominio pedagdgico-diddtico:

Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

Fornecer informacdo aos alunos e Encarregados de Educacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens;

Reaqjustar as prdticas educativas, orientando-as para a promogdo do sucesso educativo.

O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do
Conselho de Turma, sob proposta dos professores de cada disciplina, bem como dos
6rgdos de administracdo e gestdo e dos 6rgdos de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica da escola.

Compete ao Diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e
noutros elementos apresentados pelo Diretor de Turma, bem como pela equipa
multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas ds
necessidades dos alunos.

As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promog¢do do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho,
assumindo, sempre que aplicavel, um cardter transitério.

O Diretor deve ainda garantir o acesso d informacdo e assegurar as condicdes de
participacdo dos alunos e dos Encarregados de Educacdo, dos professores e de outros
profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no Regulamento Interno.

AOos servicos ou organismos do Ministério da Educacdo compete, especificamente no
admbito da avaliagcdo externa, providenciar atempadamente informacdo de qualidade
decorrente do processo de avaliacdo, de forma a contribuir para a melhoria das
aprendizagens e para a promoc¢do do sucesso educativo.

Artigo 261.° - Critérios de avaliagdo

1. Até aoinicio do ano letfivo, o Conselho Pedagdgico da escola, enquanto érgdo regulador

do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no &mbito das prioridades e opcoes
curriculares, e sob proposta dos Departamentos Curriculares, os critérios de avaliacdo
tendo conta, designadamente:
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a. O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b. As Aprendizagens Essenciais;

c. Os demais documentos curriculares, com vista & consolidacdo, aprofundamento e
enriguecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para
cada ano de escolaridade, intfegrando descritores de desempenho, em consondncia com
as Aprendizagens Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos &
Saida da Escolaridade Obrigatdria.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importéncia relativa que cada um dos dominios
e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a
valorizacdo da competéncia da oralidade e d dimensdo prdtica e ou experimental das
aprendizagens a desenvolver.

4, Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo Conselho de Turma.

5. O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes.

Artigo 262.° - Instrumentos de avaliagao

1. Dados serem elementos que se integram na avaliacdo formativa e contribuem para a
formalizacdo da avaliacdo sumativa, os testes/instrumentos de avaliacdo assumem
simultaneamente cardcter qualitativo e quantitativo:

a. Ensino Secunddrio - serd utilizada a seguinte terminologia escrita por extenso e uma
mencdo qualitativa em funcdo das percentagens obtidas, na classificacdo dos
instrumentos de avaliacdo sumativa: Mau (0 a 4 valores); Insuficiente (5 a 9 valores);

Suficiente (10/13 valores); Bom (14 a 17 valores);Muito Bom (18 a 20 valores).

2. Os enunciados das provas de avaliacdo de conhecimentos deverdo apresentar as
cotacdes de cada uma das questoes.
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3.

Sempre que possivel, ndo serdo aplicados mais do que trés instrumentos de avaliagcdo
semanais.

Artigo 263.° - Registo, fratamento e andlise da informagao

1.

As informacdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de
avaliagcdo devem ser objeto de registo, nos termos a definir pelos érgdos de administracdo
e gest@o e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

Cabe ao Diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a circulagdo, em
tempo Util, da informacdo relativa aos resultados e desempenhos escolares, a fim de
garantir as condicdes necessdrias para que os Encarregados de Educacdo e os alunos
possam participar na melhoria das aprendizagens.

A partir da informacdo individual sobre o desempenho dos alunos e da informacdo
agregada, nomeadamente dos relatérios com resultados e oufros dados relevantes ao
nivel da turma e da escola, os professores e os demais intervenientes no processo de ensino
devem implementar rotinas de avaliacdo sobre as suas prdticas pedagdgicas, com vista
a consolidacdo ou reajustamento de estratégias que conduzam & melhoria das
aprendizagens.

A andlise a que se refere o nUmero anterior, para além dos indicadores de desempenho
disponiveis, deve ter em conta outros indicadores considerados relevantes,
designadamente as taxas de retencdo e desisténcia, fransicdo e conclusdo, numa légica
de melhoria de prestacdo do servico educativo.

No processo de andlise da informacdo, devem valorizar-se abordagens de
complementaridade enfre os dados da avaliagcdo inferna e externa das aprendizagens
que permitam uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno,
designadamente no contexto especifico da escola.

Do resultado da andlise devem decorrer processos de planificacdo das atividades
curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados disponiveis, visem melhorar a
qualidade das aprendizagens, combater o abandono escolar e promover O sucesso
educativo.

Os resultados do processo mencionado nos n.os 3, 4 e 5 sdo disponibilizados & comunidade
escolar pelos meios considerados adequados.

REGULAMENTO INTERNO 24_28 Agrupamento de Escolas de Mira



\
N\
-| 70 Agrupamento de Escolas de Mira *

Artigo 264.° - Avaliagao interna

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2. Aavaliagcdo interna das aprendizagens € da responsabilidade dos professores e dos érgdos
de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

3. Na avaliagdo interna s@o envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

Artigo 265.° - Avaliagao formativa

1. A avdliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo
de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no &mbito desta modalidade de avaliacdo devem privilegiar:

a. A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo
e o gjustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;

b. O cardater continuo e sistemdatico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo cos
contextos em que ocorrem;

c. A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, &
diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunsténcias em que ocorrem.

3. Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens, com recurso & diversidade e
adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser

prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informac¢do a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informagdo recolhida exige a triangulacdo de estratégias,
técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervencdo de mais do que um avaliador.
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Artigo 266.° - Avaliagao sumativa

1. A avaliogdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos.

2. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar
alunos e Encarregados de Educacdo sobre o estado de desenvolvimento das
aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso
escolar do aluno.

4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa & avaliagdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo referidos,
compete ao Diretor de Turma.

5. Aavaliacdo sumativa de disciplinas com organizacdo de funcionamento diversa da anual
processa-se do seguinte modo:

a. Para a atribuicdo das classificacdes, o Conselho de Turma reUne no final do periodo de
organizacdo adotado;

b. A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e estd sujeita
a aprovacdo do Conselho de Turma de avaliacdo no final do ano letivo.

6. Na organizacdo de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma
diminuicdo do reporte aos alunos e Encarregados de Educacdo sobre a avaliacdo das
aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma vez durante o periodo adotado
e, no final do mesmo, uma apreciacdo sobre a evolugcdo das aprendizagens, incluindo as
dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

7. A avaliacdo sumativa é complementada pela realizacdo de Exames Finais Nacionais,
podendo processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia d
frequéncia.

Artigo 267.° - Formaliza¢ao da avaliagao sumativa

1. A avaliacdo sumativa formalizada no final de cada periodo tem, no final do 3.° periodo,
as seguintes finalidades:
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a. Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;

b. Afribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificacdo de frequéncia ou de
classificacdo final nas disciplinas;

c. Decisdo, conforme os casos, sobre a progressdo nas disciplinas ou transicdo de ano, bem
como sobre a aprovacdo em disciplinas terminais dos 10.%, 11.° e 12.° anos de escolaridade
ndo sujeitas a Exame Final Nacional no plano de curricular do aluno.

2. A avaliocdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que
compdem o Conselho de Turma, sob critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

3. A classificacdo a atribuir a cada aluno é proposta ao Conselho de Turma pelo professor
de cada disciplina.

4. As disciplinas constantes dos planos curriculares sdo objeto de classificacdes na escala de
0 a 20 valores, e, sempre que se considere relevante, a classificacdo € acompanhada de
uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as
dreas a melhorar ou a consolidar a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

5. Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento que, em caso
algum, é objeto de avaliagcdo sumativa.

6. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opcdes curriculares,
nomeadamente dos D.A.C., sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

Artigo 268.° - Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do Ensino Secunddrio, de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento
e permifindo uma intervencdo adequada.

3. A atualizagdo do processo previsto no nUmero anterior € da responsabilidade do Diretor
de Turma.

4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsdvel pela sua disponibilizacdo & escola de destino.
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5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso € a sua evolucdo,
designadamente:

a. Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa;

b. Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

c. Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das dreas
curriculares especificas, quando aplicavel;

d. Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no
ambito de Cidadania e Desenvolvimento, entre oufros de relevante interesse social

desenvolvidos no dmbito da escola;

e. Outros que a escola considere adequados.

6. O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e fratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 269.° - Conselho de Turma de Avadliagao

1. O Conselho de Turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é constituido pelos professores
da furma.

2. Compete ao Conselho de Turma:

a. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, fendo em conta as
informacodes que a suportam e a situacdo global do aluno;

b. Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina.

3. O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao previsto no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo méximo de 48 horas,
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para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor do
Agrupamento, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

5. Nas situacdes previstas no niUmero anterior, o Diretor de Turma, ou quem o substitua,
apresenta ao Conselho de Turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

6. As deliberacoes das reunides dos Conselhos de Turma de avaliacdo devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

7. No Conselho de Turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
gue participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como oufros elementos cuja
participacdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Artigo 270.° - Registo das classificagoes

1. Asclassificacdes no final de cada periodo letivo sdo registadas em pauta, bem como nos
restantes documentos previstos para esse efeito.

2. O aproveitamento final de cada disciplina € expresso pela classificacdo atribuida pelo
Conselho de Turma na reunido de avaliagcdo do 3.° periodo.

3. Asdeliberacdes do Conselho de Turma sdo ratificadas pelo Diretor do Agrupamento.

4. O Diretor do agrupamento deve garantfir a verificacdo das pautas e da restante
documentacdo relativa das reunides dos Conselhos de Turma, assegurando-se da
conformidade do cumprimento das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear
0s mecanismos necessdrios d correcdo de eventuais irregularidades.

5. Aspautas, apds a ratificacéo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior
da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacdo.

6. O Diretor do Agrupamento, sempre que o considere justificado, pode determinar a
repeticdo da reuni@do do conselho de turma, informando sobre os motivos que
fundamentam tal determinacdo.

7. Se, apds a repeticdo da reunido, subsistrem factos que, no entender do Diretor do
agrupamento, impecam a ratificacdo da deliberacdo do Conselho de Turma, deve a
situacdo ser apreciada em reunido do Conselho Pedagdgico.
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Artigo 271.° - Revisdo das decisoes

1.

As decisdes relativas & avaliacdo das aprendizagens no 3.° periodo podem ser objeto de
pedido de revisdo dirigido, pelo Encarregado de Educacdo, ou pelo aluno quando maior
de idade, ao Diretor do Agrupamento.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado
em razoes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias Uteis a contar do
dia seguinte ao da data da afixacdo da pauta, acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nUmero anterior, bem
como 0s que ndo apresentem qualquer fundamentacdo séo liminarmente indeferidos.

O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido
extraordindria do Conselho de Turma para apreciacdo do pedido.

O Conselho de Turma, reunido extraordinariomente, aprecia o pedido de revisdo e
delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério pormenorizado que deve integrar a ata
da reunido.

Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacdo, o processo é
enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico para emissdio de parecer prévio d decisdo
final.

Da decisdo do Diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo mdximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da rececdo do pedido de revisdo.

Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco
dias Uteis apds a data da rececdo da resposta, recurso hierdrquico para o Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma.

Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualguer outra forma de impugnacdo
administrativa.
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CAPITULO XVII

VALORIZAGCAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 272.° - Prémios de mérito

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 221, o Regulamento Interno pode prever
prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade,
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a. Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b. Alcancem excelentes resultados escolares;

c. Produzam frabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevé@ncia;

d. Desenvolvam iniciativas ou agcdes de reconhecida relevancia social.
2. Osprémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a confinuacdo do percurso escolar do
aluno.

Artigo 273.° - Quadros de Honra, de Mérito e de valor

1. A regulamentacdo especifica relativa aos quadros de honra, de mérito e de valor
enconfra-se em anexo, Az, ao presente RI.
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CAPITULO XVIII

NORMAS DE SEGURANCA

Artigo 274.° - Procedimentos

A protecdo da saude e da seguranca fisica dos elementos da comunidade escolar, bem como a
preservacdo dos espagos educativos e da qualidade dos bens e servicos, exige que o
agrupamento, através do Diretor, defina e faca respeitar os seguintes procedimentos e medidas:

1. Divulgar os planos de prevencdo e de emergéncia d comunidade escolar;

2. Dinamizar atividades periddicas de sensibilizagcdo sobre a problematica da seguranca e,
em especial, da seguranca confra incéndios, junto da comunidade escolar;

3. Nomear o professor encarregado da seguranca e designar os elementos da estrutura
inferna de seguranca, gque infegram o plano de emergéncia, a enviar ao Centro Distrital

de Operacdes de Socorro de Coimbra, para efeitos de aprovacdo;

4. Verificar a manutencdo periddica das instalacdes e equipamentos escolares através dos
respetivos responsdveis;

5. Instalar e proceder & manutencdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio,
nomeadamente laboratdrios, reprografia, cozinha, gindsio, atrios, biblioteca, polivalente e

servicos administrativos;

6. Realizar simulacros de incéndio, coordenados por organismos de protecdo civil ou
bombeiros, podendo contar com a presenca do responsdvel pela seguranca da D.G.Est.E.;

7. Manter os acessos livres de obstdculos e objetos, de modo a evitar acidentes e facilitar a
circulacdo;

8. Sinalizar saidas de emergéncia;

9. Participar ao gabinete de Seguranca do Ministério de Educacdo, com conhecimento &
D.G.Est.E., todas as ocorréncias relativas a atos de Marginalidade.
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CAPITULO XIX

DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 275.° - Responsabilidades

1. Os membros dos érgdos dotados de poder deliberativo séo penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infracdes cometidas no exercicio das suas funcoes.

2. Sdo excluidos do disposto no niUmero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicdo
as deliberacdes tomadas e os ausentes que o facam na sessdo seguinte.

Artigo 276.° - Participagdo nos orgaos de diregdo, gestdo e administragao e outras
estruturas

1. Todos os titulares de érgdos de direcdo, gestdo e administracdo do agrupamento e das
suas diferentes estruturas e comissdes tém o dever de partficipar nas respetivas reunides ou
outras atividades desenvolvidas.

2. As reunides dos orgdos, estruturas e comissdes acima referidos, devem, sempre que
possivel, realizar-se:

a. Na componente de estabelecimento para o pessoal docente;
b. Durante o hordrio de trabalho para o pessoal ndo-docente;

c. Fora das atividades letfivas para os alunos.

Artigo 277.° - Quérum e votagoes

1. Nenhum érgdo ou estrutura de orientacdo educativa pode reunir e deliberar em primeira
convocatdria, sem a presenca da maioria dos seus membros e s6 pode deliberar com a
maioria dos seus memioros presentes na reunido.

2. As votacdes sdo nominais, exceto quando a lei ou presente Regulamento prevejam o
sufrdgio secreto.
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3. As deliberacdes s@do tomadas tendo em conta o nimero de votos favordveis e

desfavordveis. Em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a
votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-& imediatamente a
nova votacdo e se o empate se mantiver, adiar-se-& a deliberacdo para a reunido
seguinte; se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-d a
votacdo nominal.

Exceto nos casos previstos na lei, as deliberacdes de um érgdo de gestdo e administracdo
ou de uma estrutura de orientacdo educativa ou servico especializado de apoio
educativo respeitantes a um dos seus membros sdo tomadas em votacdo secreta.

Artigo 278.° - Ata das reunioes

1.

De cada reunido de Conselhos e Comissdes em funcionamento no Agrupamento, assim
como das estruturas de orientacdo educativa ou outras existentes na escola, faz-se ata a
elaborar pelo secretdrio respetivo e a aprovar no inicio da reunido seguinte, ou desde que
justificadamente numa das reunides subsequentes.

Das atas de cada reunido deve constar:

A indicacdo do local e data da reunido e das horas de inicio, termo e eventual
interrupcado;

A indicacdo dos membros presentes e dos ausentes;
Referéncia aos assuntos tratados;

Referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicdo de qualquer
membro que tal solicite;

O teor das deliberacoes;
Os resultados das votacdes e a sua forma;
As declaracoes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;

As assinaturas de quem presidiu e secretariou.

REGULAMENTO INTERNO 24_28 Agrupamento de Escolas de Mira



\
N\
-| 80 Agrupamento de Escolas de Mira *

3. Das reunides sdo lavradas atas informatizadas, em modelo proprio, numeradas e datadas,
nas quais devem figurar a data, a hora e o local das reunides, a ordem de trabalhos, o
registo de presencas e de faltas dos seus membros, bem como a deliberacdo sobre a
justificacdo das faltas, as posicoes assumidas, as deliberacdes tomadas, os resultados das
votacoes e as declaracdes de voto de vencido, sempre que qualquer dos seus membros
o solicite.

Artigo 279.° - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior
a multa ndo pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos no Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos
posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios
e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

3. N&o podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas previstos no presente
decreto- lei, os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos Ultimos dois anos escolares
medida disciplinar sancionatéria superior & de repreensdo registada ou sejam ou tenham
sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por
excesso de faltas.

Artigo 280.° -Deliberagoes Impugnaveis

Sdo impugndveis as deliberagcdes dos diferentes drgdos e estruturas do Agrupamento que
contrariem o disposto no presente Regulamento e na Lei.

Artigo 281.° - Regimento dos Orgdos

1. Os érgdos de direcdo, gestdo e administracdo e as estruturas de orientacdo educativa
previstos no presente Regulamento ou outras que venham a existir na escola e que fenham
cardcter colegial, elaboram os seus proprios Regimentos, definindo as regras de
organizacdo e de funcionamento em conformidade com o presente Regulamento e nos
termos fixados no diploma sobre o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos da Educacdo.
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2.

4.

a.

O Regimento de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico ou das
diferentes estruturas de orientacdo educativa, podem prever a existéncia de pelouros, de
comissdes permanentes, tempordrias e especializadas e de secoes.

O Regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou
estrutura a que respeita.

Do Regimento de cada 6rgdo deverdo constar:

O processo de eleicdo do Presidente ou do Coordenador, bem como o processo da sud
substituicdo nas suas auséncias ou impedimento;

A periodicidade das reunides ordindrias e as normas para a convocacdo de reunides
extraordindrias;

O processo e prazos de agendamento de matérias para a ordem de trabalhos das
reunides, bem como para a apresentacdo de questdes prévias & ordem de trabalhos;

As formas de votacdo;
O qudérum das deliberacoes;
O registo de trabalhos das reunides e respetivas deliberacoes;

Outras formas de organizacdo interna, explicitando a possibilidade de funcionamento em
plendrio ou em secoes.

Artigo 282.° - Eleicdo dos Presidentes dos Orgdos

1.

Salvo disposicdo em conftrdrio, a eleicdo dos Presidentes dos érgdios previstos neste
Regulamento é feita por escrutinio secreto dos memlbros dos respetivos érgdos, de acordo
com o disposto no n.° seguinte.

Considera-se eleito o membro elegivel que na primeira votacdo obtiver um nimero de
votos superior a 50 % dos membros do érgdo em efetividade de funcodes.

Caso na primeira votacdo nenhum dos membros tenha obtido maioria absoluta, procede-
se de imediato a segunda votacdo entre os dois mais votados, considerando-se eleito o
gue obtiver maior nUmero de votos. Em caso de empate, assumird a presidéncia interina o
membro mais antigo ou o da categoria mais elevada, que convocard de imediato nova
eleicdo a realizar no prazo méaximo de oito dias.
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4. O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica ao Conselho Administrativo e ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo 283.° - Mandatos de substituicao

Os fitulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo
do mandato dos membros substituidos.

Artigo 284.° - Regime de exercicio de fungoes

O regime de exercicio de funcdes nos drgdos e nas estruturas previstos no presente Regulamento
é estabelecido pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de Julho.

Artigo 285.° - Incompatibilidades

Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e Encarregados de Educacdo e
dos alunos no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 286.° - Regime subsididrio

Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cdéddigo de Procedimento
Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente Regulamento.

Artigo 287.°- Da revisao do Regulamento

1. O Regulamento Interno pode ser revisto:
a. Ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacdo;
b. Extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do Conselho Geral.

2. A apresentacdo de propostas de revisdo, previstas no presente artigo, € da competéncia
do Diretor.
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3. As propostas de alteracdo sdo apresentadas ao Presidente do Conselho Geral que delas
dard conhecimento puUblico no prazo de 5 dias Uteis.

4. As propostas sdo submetidas a discussdo puUblica na escola, pelo prazo de 30 dias Uteis
apds o termo do prazo referido no nUmero anterior.

5. As alteragdes ao Regulamento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcoes.

6. As alteragdes aprovadas sdo reunidas num Unico texto, a comunicar a D.G.Est.E. no prazo

de 30 dias. Conjuntamente com as alteracdes aprovadas, € enviada a nova versdo do
Regulamento, integrando as alteragoes.

CAPITULO XX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 288.° - Divulgagado de Informagao

1. Qualguer comunicado, aviso, ordem de servico ou abaixo-assinado, sé poderd ser lido nas
aulas ou afixado, depois de devidamente autorizado pelo Diretor.

2. Qualquer assunto a fratar deve ser canalizado através dos escaldes hierdrquicos
estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

3. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento em geral e deste
Regulamento em particular, estdo sujeitos as sancdes previstas no presente Regulamento

e nas disposicoes legais vigentes.

4. Qualquersituacdo omissa neste Regulamento, deve ser resolvida em tempo oportuno pelo
Diretor ou pelo érgdo com competéncia para tal, sem prejuizo da lei em vigor.

Artigo 289.° - Divulgag¢do do Regulamento Interno
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1. O Regulamento Interno é publicitado no Portal do Agrupamento e na Escola Sede, em
local visivel e adequado.

2. Os pais e Encarregados de Educac@o devem, no ato da matricula conhecer o
Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos
e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.
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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Regulamento

Cursos

Profissionais
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Regulamento

Capitulo |
Organizag&o do processo de ensino-aprendizagem

Artigo 1.°
Legislacao de Referéncia

O presente regulamento aplica-se aos cursos profissionais do Agrupamento de Escolas de Mira e obedece a legislagdo em vigor, a

saber:

Despacho n° 14758/2004, DR 172, Série 1l, de 2004/07/23, Ministério da Educacéo — define o funcionamento dos cursos
profissionais nas escolas publicas.

Despacho normativo n° 36/2007, DR 193, Série Il, de 2007/10/08, Ministério da Educacdo — regulamenta o processo de
reorientacdo do percurso formativo dos alunos, através dos regimes de permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas.
Despacho normativo n° 29/2008, DR 108, Série Il, de 2008/06/05, Ministério da Educacdo — altera o Despacho normativo
36/2007.

Portaria n® 199/2011, DR 97, Série I, de 19/05/2011, Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e da Educagéo — aprova
0 modelo de diplomas e certificados dos cursos profissionais.

Despacho n° 9815-A/2012, DR 139, Série Il, de 2012/07/19, Ministério da Educacdo e Ciéncia — altera o Despacho n°
14758/2004.

Decreto-lei n® 51/2012, DR 172, Série I-A, de 2012/09/05, Ministério da Educacédo e Ciéncia — aprova o estatuto do aluno,
estabelece os direitos e deveres dos alunos dos ensinos basico e secundario.

Portaria n.° 74-A/2013, DR 33, Série I, de 15/02/2013, Ministério da Educacdo e Ciéncia - estabelece as normas de
organizagdo, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino
publico, particular e cooperativo, que ofere¢cam o nivel secundario de educagdo, e em escolas profissionais.

Despacho n° 6478/2017, DR 143, Série 11, de 2017/07/26, Ministério da Educacéo — homologa o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria.

Decreto-Lei n° 54/2018, DR 129, Série I, de 2018/07/06, Ministério da Educacéo - estabelece os principios e as normas que
garantem a incluséo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e cada
um dos alunos.

Decreto-Lei n° 55/2018, DR 129, Série |, de 2018/07/06, Ministério da Educacéo - estabelece o curriculo do ensino basico e
secundario, os principios orientadores da sua concecéo, operacionalizacdo e avaliacéo das aprendizagens.

Portaria n® 235-A/2018, DR 162, Série |, de 2018/08/23, Ministério da Educacéo e do Trabalho e Solidariedade e Seguranca
Social — procede a regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel secundério, de dupla certificacdo, escolar e profissional,
define também as regras e procedimentos de concegao e operacionalizagdo do curriculo, avaliagdo e certificagdo dos cursos
profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino.

Artigo 2.°

Organizagdo curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao longo de trés anos letivos, e
compreendem trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptidao
profissional, adiante designada por PAP e a formagdo em contexto de trabalho, adiante designada por FCT.

2. Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagdo encontram-se publicitados
nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para Qualificacdo e no Catdlogo Nacional de Qualificacbes
(http://www.ang.gov.pt/ e http:www.catalogo.ang.gov).

Artigo 3.°
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Estrutura Curricular

1. Os cursos profissionais que tém inicio em 2018-2019 e em anos subsequentes assumem a seguinte matriz curricular

Total de
Componentes T
de foﬁ;ma s Disciplinas Horas/Ciclo de
¢ Formacgdo (a)
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll (b) 220
— [|Area de Integragdo 220
Sociocultural o
£  [Tecnologias da Informagdo e da
9] 100
g Comunicacdo/Oferta de Escola (c)
©
Z |[Educagdo Fisica 140
[«D]
Cientifica 2 [2a3disciplinas (d) 500
(]
@ |UFCD (e) 1000 a 1300
C
Tecnologia ',% Formagdo em Contexto de
he 600 a 840
O [Trabalho
Educacdo Moral e Religiosa (g)
arga Hordria Total do Curso a
Carga Hordria Total do C (h) 3100 a 3440

(a) Carga horéaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a gerir pela escola, no &mbito da sua autonomia
pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a formagao em contexto de trabalho
e 0 seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ou por uma Oferta

de Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga horaria em fungéo da necessidade de reforco das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagéo do CNQ, em funcao das qualificagdes profissionais a adquirir.

(e) Unidades de formacéo de curta duracdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagdo constantes do CNQ,
observando as orienta¢des da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., designadamente nos cursos
enquadrados em regime provisorio no CNQ, para os quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de estudo
publicados nas portarias de criacdo de cada curso, devendo ser aplicados 0s respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagéo.

(9) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior a 54 horas nos trés anos
do ciclo de formacéo.

(h) A carga horéria total da formagao varia entre um minimo de 3100 horas e um méximo de 3440 horas. De modo a ndo ultrapassar
a carga horaria maxima do total da formac&o, deve ajustar -se a carga horéaria da formagao em contexto de trabalho em funcéo
da carga horéaria das UFCD da componente tecnolégica.
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Artigo 4.°
Métodos de Selecao e Recrutamento dos Formandos

Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 3.° ciclo do ensino basico, ou equivalente.

A Escola reserva-se ao direito de elaborar anualmente um processo de orientacdo vocacional e selecdo dos alunos para as
respetivas turmas a constituir.

As vagas existentes na escola para matricula no curso ou cursos pretendidos sdo preenchidas de acordo com as seguintes
prioridades:

a) alunos com necessidades educativas especiais, nos termos da lei, ou cujo percurso educativo anterior revele uma especial
vocacdo para a frequéncia do ensino profissional, ou quando a sua frequéncia se revele de manifesto interesse educativo
para o jovem;

b) alunos que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formagéo do curso pretendido;

c) alunos que tenham frequentado a escola no ano letivo anterior, com assiduidade, quando se trate de candidatos que
pretendam matricular-se hum curso profissional, por via da permeabilidade ou mudancga de curso, preferido, entre estes,
aqueles que, além da assiduidade, obtiveram aproveitamento.

Artigo 5.°
Métodos de Selecdo e Recrutamento dos Formadores

A selecdo do pessoal docente reger-se-4 pelo principio da adequacdo dos perfis dos candidatos as exigéncias profissionais
previamente definidas.

Para a docéncia das areas de formagdo cientifica e sociocultural, os professores/formadores deverdo possuir as habilitacbes
legalmente exigidas para os graus correspondentes do ensino secundario regular. Dar-se-a preferéncia aos professores dos
quadros de nomeacéo definitiva e zona pedagdgica para garantir a continuidade do trabalho por um periodo minimo de trés anos.

Para a docéncia das areas de formac&o técnica, os professores/formadores deverdo possuir habilitagdes especificas na area. Dar-
se-& preferéncia aos professores dos quadros de nomeacéao definitiva e zona pedagdgica para garantir a continuidade do trabalho
por um periodo minimo de trés anos.

Artigo 6.°
Assiduidade

Os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formagao sociocultural e cientifica, assim
como da carga horéaria do conjunto das UFCD da componente de formagdo tecnoldgica e 95% da carga horéria da FCT (as
percentagens sdo arredondadas, por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade e para determinar o
limite de faltas permitido aos formandos).

Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o segmento letivo de 50 minutos conforme a
organizagdo em vigor.

3. As faltas dos alunos serdo registadas:

3.1. pelo professor no programa inovar;
3.2. pelo diretor de turma, nos suportes administrativos adequados ao efeito.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido numa disciplina, independentemente da natureza das mesmas

(justificadas ou injustificadas) o encarregado de educacdo ou o formando, quando maior de idade, é convocado a escola, pelo
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diretor de turma, com o objetivo de o alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

5. Faltas justificadas
5.1. Consideram-se faltas justificadas as dadas:

5.1.1. por doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis;

5.1.2. por isolamento profilatico determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragdo de autoridade sanitaria competente;

5.1.3. por falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de falta;

5.1.4. por nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

5.1.5. por realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou de deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

5.1.6. por assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

5.1.7. por comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, tal como definido na Lei n°90/2001, de 20 de
agosto;

5.1.8. por ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

5.1.9. por participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;

5.1.10. por preparagdo ou participagdo em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema de alto rendimento,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selegdes ou outras
representacfes nacionais, nos periodos e preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a participa¢do dos demais
alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas entidades
escolares;

5.1.11. participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

5.1.12.  por cumprimento de obrigacdes legais;

5.1.13. por outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma;

5.1.14. decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a
ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

5.2. Ajustificacdo apresentada seré objeto de analise pelo diretor de turma, que é responsavel pelo seu deferimento.

5.3. A justificacdo deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util
subsequente a verificacdo da mesma, em impresso proprio e adequado, sob pena de ndo ser aceite.

5.4. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no n.° anterior, ndo tenha sido apresentada justificacéo para as faltas, ou a
mesma nao tenha sido aceite, deve tal situa¢do ser comunicada no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

6. Efeito das faltas justificadas

6.1. Em situagdes excecionais, devidamente justificadas, quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, a escola
desencadeara o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de formagdo, ou desenvolvera
mecanismos da recuperagéo, tendo em conta 0 cumprimento dos objetivos de aprendizagem (artigo 40.°, ponto 4), da Portaria
n.° 235-A/2018).

6.2. O Conselho de turma, na reunido em que toma conhecimento das faltas do aluno, deve refletir sobre quais 0s mecanismos de
recuperacao a aplicar, por proposta do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que se registaram as faltas justificadas.

6.3. Caso a urgéncia e/ou oportunidade o justifique, o professor pode, com o acordo do aluno, definir e aplicar os mecanismos de
recuperagao que considere necessarios, dando conhecimento, ao diretor de turma.

7. Faltas injustificadas
7.1. Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas no nimero 5.1., bem como aquelas para as quais ndo tenha sido
apresentada, em tempo Util, a respetiva justificacdo, ou que a mesma néo tenha sido deferida pelo diretor de turma.
7.2. As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos de excluséo (no caso do aluno ser maior de idade) e para aprecia¢do do
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desempenho do formando.

7.3. A totalidade das faltas (injustificadas e justificadas ndo recuperadas) ndo pode exceder 10%, da carga horaria de cada
disciplina ou da carga horaria do conjunto das UFCD.

7.4. Quando o aluno apresentar faltas justificadas, ndo recuperadas, superiores a 5% ou faltas injustificadas, perde o direito aos
apoios econémicos (no caso dos cursos financiados pelo POCH), sendo efetuadas reducdes correspondentes aos dias em
falta.

7.5. Quando o aluno ultrapassa o limite de 10% de faltas (justificadas ndo recuperadas e/ou injustificadas) a um mddulo/UFCD a
situacéo é analisada em conselho de turma, definindo os professores das disciplinas, em que foi ultrapassado o limite, quais
as atividades de recuperacdo a realizar - Plano de Recuperacdo de Aprendizagens (PRA), de acordo com as regras aprovadas
em conselho pedagdgico. Para além das atividades de recuperacéo da aprendizagem, o conselho de turma e em funcéo da
andlise da situagdo, deve propor ao diretor do agrupamento a aplicagdo de medidas corretivas.

7.6. O Plano de Recuperacéo de Aprendizagens (PRA), bem como as medidas corretivas, ocorrem apds a verificagdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas, quer abranjam uma ou mais disciplinas, uma Unica vez, em cada ano escolar.

7.7. O Plano de Recuperacdo de Aprendizagens (PRA) realiza-se ao em periodo suplementar ao horério do formando e devera
obrigatoriamente ser cumprido na escola (na biblioteca ou num outro espago apropriado para esse efeito).

7.8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

7.9. O diretor de turma deve informar o aluno (ou o seu encarregado de educagdo, caso o aluno seja menor), por escrito, quando
este atingir metade dos limites referidos no ponto 7.3. e 7.5..

7.10. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, séo desconsideradas as faltas em excesso.

7.11. Cessa o dever de cumprimento de atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o cdmputo do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatoria de suspenséo.

7.12. O incumprimento ou a ineficacia das medidas aplicadas implica a exclusdo do aluno do curso, sendo reorientado no seu
percurso educativo, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de
idade.

8. Na reunido seguinte, a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperacdo, o conselho de turma é informado,
pelo professor da disciplina, sobre o seu efetivo cumprimento. Na ata, serd feito o registo do nimero de faltas justificadas e
injustificadas, por disciplina, que foram objeto de atividades de recuperagéo.

9. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo da FCT podera
ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 7.°
Avaliacdo

1. A avaliagdo processa-se de acordo com a legislagdo em vigor, para os cursos profissionais, incidindo sobre:
a) o Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatoria;
b) as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as
aprendizagens essenciais;
c) conhecimentos, aptiddes e atitudes identificadas no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

2. A avaliagdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.

Artigo 8.°
Modalidade de avaliacio

A avaliacdo processa-se segundo duas modalidades:
1. A avaliagdo formativa, que é continua e sistematica e tem fungéo diagndstica, permitindo aos intervenientes no processo, obter
informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista & definigdo e ao ajustamento de processos e estratégias.
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2. Aavaliago sumativa, que tem como principais fungdes a classificacéo e a certificagdo, traduzindo-se na formulacéo de um juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos. A avaliagdo sumativa tera lugar:
a) no final de cada médulo;
b) na concluséo do conjunto de médulos de cada disciplina;
¢) naFCT, realizada no ciclo de formacéo;
d) no final do 3° ano do ciclo de formagéo na PAP.

Artigo 9.°
Momentos de avaliacédo
1. Havera lugar a trés momentos de avaliacdo, coincidentes com o final dos periodos, sempre que possivel.

2. A avaliacdo quantitativa é registada em suporte digital no programa informatico para o efeito, com referéncia:
a) as classificagdes modulares obtidas em cada disciplina;
b) indicacdo dos modulos ainda ndo concretizados;

3. Haver4 ainda reunides antes e depois da FCT.

4. Na reunido antes da FCT, proceder-se-a a ratificacdo de todos os modulos completados e da afericdo das condicfes de cada
formando para frequentar a FCT.

5. Apds a FCT e, no caso do décimo segundo ano, das provas de defesa da PAP, o conselho de turma reunird novamente para
ratificar as avaliaces desses momentos.

Artigo 10.°
Avaliacdo das componentes de formagéo

1. Cada disciplina é subdividida em médulos ou UFCD com avaliagéo continua e autbnoma.

2. A avaliacdo incide sobre os objetivos definidos para cada médulo/UFCD, nos programas e nos objetivos estabelecidos nas
atividades transdisciplinares realizadas.

3. A classificagdo atribuida, em cada m6dulo/UFCD, deve refletir o desempenho global do aluno, tendo em conta os critérios gerais
e especificos aprovados em conselho pedagégico.

4. A classificagdo das disciplinas, da formagdo em contexto de trabalho e da prova de aptidao profissional, expressa-se na escala de
0 a 20 valores.

5. Considera-se concluido o médulo/UFCD quando, ponderados todos os parametros de avaliagdo, for atingida a classificagdo
minima de 10 valores.

6. As pautas modulares/UFCD, com as respetivas classificacdes, sdo entregues nos servigos administrativos, num prazo de 30 dias
apos a data de realizagdo do médulo.

7. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada mddulo.

8. Nas disciplinas sem organiza¢do modular a classificagdo final da disciplina é atribuida ap6s a sua conclusao, por proposta do
professor/formador ao conselho de turma, o qual delibera sobre a mesma, tendo em conta as informagdes que a suportam e a
situacdo global do aluno.
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10.

11.

A classificagdo final da componente de formagao tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou médulo, quando aplicavel.

A concluséo do curso obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas do curso, na formagéo em contexto de trabalho e na prova
de aptidao profissional.

A classificagdo final do curso é obtida aplicando a formula seguinte:
CFC=022XFCS+0,22XFC+0,22XFT +0,11 X FCT + 0,23 X PAP

CFC - classificacdo final do curso (arredondada as unidades);
FSC — média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacao sociocultural (arredondada as décimas;

FC — média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacao cientifica (arredondada as décimas);

FT — média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacéo tecnoldgica (arredondada as unidades);

FCT — classificacdo da formagao em contexto de trabalho (arredondada as unidades);

PAP — classificagdo da prova de aptidao profissional (arredondada as unidades).

Artigo 11.°
Fases de desenvolvimento da avalia¢gdo modular/UFCD

A concretizagdo de um modulo pressupde trés fases: inicio, desenvolvimento e avaliagdo.

1.

Fase de inicio

1.1. Tem por objetivo dar a conhecer aos alunos os contetidos, atividades e avaliacdo descritos na Ficha da Estrutura Curricular

de Médulo/UFCD.

1.2. Durante esta fase podera ser efetuado um diagndstico, através de instrumentos selecionados pelo professor, para avaliar a

situacdo do aluno face aos pré-requisitos necessarios ao cumprimento dos médulos. Consoante os resultados obtidos, face as

situacdes diagnosticadas, os alunos podem ser aconselhados a:

a) realizar trabalho intensivo de recuperagdo uma vez que 0s pré-requisitos ndo estdo garantidos;

b) acompanhar o desenvolvimento do mddulo, conforme previsto;

c) realizar um trabalho de enriquecimento, uma vez que o aluno demonstrou facilidade em acompanhar os contetdos do
madulo.

1.3. Os trabalhos complementares, quer de recuperacdo, quer de enriquecimento, sdo integralmente realizados em regime de

2.

3.

autoaprendizagem, podendo o aluno recorrer aos recursos materiais e humanos disponiveis na escola.

Fase de desenvolvimento
Em funcdo dos objetivos a atingir no ambito da disciplina e do curso, as atividades a desenvolver em cada modulo/UFCD séo
definidas por cada professor ou grupo de professores, podendo assumir formas diferenciadas.

Fase de avaliacdo
Os principios orientadores do processo de avaliacdo sdo os que resultam do disposto na Portaria n® 235-A/2018 de 23 de agosto.
e A avaliagcdo deve assumir caracter formativo e continuo e tem como finalidades:
a) Informar o aluno acerca dos progressos, dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas
do sucesso e do insucesso;
b)  Estimular o desenvolvimento global do aluno nas areas cognitivo, afetiva, relacional, social e psicomotora;
¢) Certificar os conhecimentos e as capacidades adquiridas.
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Artigo 12.°
Concretizacao do processo de avaliagdo
1. Aclassificacédo final do médulo/UFCD exprime a conjugagdo da avaliagdo feita pelo professor e pelos alunos.

2. Compete ao professor:
2.1. Informar os alunos, no inicio de cada médulo/UFCD, dos objetivos, contetdos, formas de avaliagdo, critérios de avaliagéo
e carga horaria prevista para a lecionagdo do respetivo médulo/UFCD;
2.2. Comunicar aos alunos, apés conclusdo do médulo, a classificagdo final;
2.3. Arquivar no dossier de curso, calendarizagdo anual, planificagdes, testes de avaliacdo modular, critérios de avaliagdo dos
maédulos/UFCD.

3. Compete ao aluno:
3.1. Manter-se informado dos objetivos, conteddos, formas de avaliagdo e nimero de horas previstas;
3.2. Participar em todas as atividades do mddulo/UFCD e/ou disciplina;
3.3. Manter-se informado do seu desempenho em cada modulo/UFCD disciplina, junto do professor;
3.4. Empenhar-se na superacdo das dificuldades de aprendizagem cumprindo as atividades definidas com o professor,
nomeadamente nas situacdes em que tiver de realizar uma nova avaliag&o.

Artigo 13.°
Recurso

1. Os resultados de avaliagdo interna dos alunos podem ser objeto de pedido de revisdo dirigido, pelo encarregado de educagéo, ou
pelo aluno quando maior de idade, ao diretor do agrupamento.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica
ou legal, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da afixacdo da pauta, acompanhado dos documentos

considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo apresentem qualquer
fundamentag&o s&o liminarmente indeferidos.

4. O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma para
apreciagdo do pedido.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de reviséo e delibera sobre 0 mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagédo, o processo é enviado pelo diretor ao conselho pedagdgico
para emissdo de parecer prévio a decisdo final.

7. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de
rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececéo do pedido de revisdo.

8. Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds a data da rececdo da
resposta, recurso hierarquico para o diretor geral dos estabelecimentos escolares, quando o0 mesmo for baseado em vicio de forma.

9. Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
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Artigo 14.°
Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada programa, é permitido que o aluno
frequente mddulos mais avangados sem a capitalizagdo de modulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliacdo positiva num mddulo que seja objeto da precedéncia curricular referida anteriormente (tendo
0 anterior por capitalizar), a avaliacdo desse mddulo ficara congelada durante o ano letivo em que ocorrer a situacéo, até a
capitalizagdo do médulo anterior.

3. Caso ndo se verifique a capitalizagdo do modulo em falta, a avaliagdo do médulo seguinte ndo sera langada na pauta e este ndo
ficara capitalizado.

Artigo 15.°
Condigdes de progressdo

1. A progressdo nas disciplinas depende da obtencéo, em cada um dos respetivos modulos/lUFCD, de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.

2. O aluno obtém aprovacéo no curso quando, cumulativamente cumpre o disposto da assiduidade e tem uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores em todos os mddulos das disciplinas das diferentes componentes de formacéo, na Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) e na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

3. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a lecionacdo dos
mdbdulos/UFCD em atraso e o aluno deve ser reorientado no seu percurso escolar.

Artigo 16.°
Mecanismos de recuperagdo em situacdes de insucesso

1. O fraco rendimento escolar, revelado no atraso da concretiza¢do dos mddulos/UFCD do plano curricular, é uma situagéo grave
que deverd ser objeto de acompanhamento por parte da equipa pedagogica.

2. Sempre que 0 aluno ndo consiga obter aprovagdo num médulo/UFCD, nos prazos previstos, tera uma oportunidade para recuperar
0 modulo/UFCD em atraso, nos trinta dias subsequentes a data da realizagdo da avaliacdo. Caso a situacdo de insucesso
permaneca deve o professor, em conjunto com o aluno, definir os modos de recuperagdo, ajustando as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordando novos processos e tempos para a avaliagdo do mddulo/UFCD. Sempre que a recuperagdo de médulos
seja concretizada em sala de aula, no ano letivo previsto para a lecionagdo dos mesmos, devem ser respeitados os critérios de
avaliacdo aprovados em conselho pedagogico.

o No sentido de atuar preventivamente e de forma pedagogicamente adequada, considera-se, desde ja, preocupante, todo o
aluno que apresente um atraso de 30% mddulos/UFCD na mesma disciplina/ano, devendo o professor e 0 conselho de
turma consertar estratégias no sentido de ultrapassar esta situagao.

3. Os modulos/UFCD em atraso de anos anteriores podem ser realizados, durante o ano letivo, na respetiva disciplina, definindo o
professor em conjunto com o aluno 0os modos de recuperagéo.

4. No final de cada ano letivo, na ultima semana de aulas, os alunos com modulos/fUFCD em atraso, podem recuperar 1
modulo/UFCD em cada disciplina, requerendo ao respetivo professor a realizacdo do teste do médulo/UFCD pretendido, com 4
semanas de antecedéncia. Toda a logistica de realizacdo destes testes deve decorrer, preferencialmente, em tempo de aula e é da
responsabilidade de cada professor.
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5. Sempre que o aluno ndo obtenha aprovagéo através dos mecanismos expressos no ponto 2., 3. e 4., ser-lhe-a dada a possibilidade
de recuperar os médulos/UFCD deixados em atraso na época de setembro, através da realizagdo de recuperagdo modular
extraordindria, organizados no calendéario escolar. Esta(s) recuperacdo(s) ttm um peso de 100% na avaliagdo final do(s)
médulo(s)/UFCD.

6. Nado é permitida a realizacéo de exames para a melhoria de classificacdo.

Artigo 17.°
Epocas extraordinarias de avaliagio

Sempre que se verifique que o aluno ndo atingiu os objetivos de aprendizagem previstos, mesmo depois de todas as estratégias
delineadas e implementadas pelos professores aplicar-se-a o previsto nos nimeros seguintes:
a)a todos os alunos seré dada a possibilidade de recuperar mddulos em atraso no inicio do ano letivo seguinte (época de setembro),
num maximo de 3 médulos/UFCD/por aluno, organizados em calendario escolar;
b) para efeitos de conclusdo de curso realizar-se-4 em dezembro uma fase especial de recuperacdo. A esta fase apenas sera
admitida a inscrigdo, no méximo, de 5 médulos em atraso;
c)a realizagdo de recuperagdes por exame, em setembro e dezembro, implica a respetiva inscrigdo nos médulos/lUFCD que o aluno
se propde recuperar, devendo ser requerida ao diretor do agrupamento e sujeita a0 pagamento de uma propina no valor de 10
€/prova, a qual pode ser devolvida ao aluno em caso de aprovagdo, caso este o solicite;

d) aorganizacéo das épocas extraordinarias de avaliagéo, de setembro e dezembro, sdo da responsabilidade da coordenadora dos
cursos profissionais, em conjunto com os diretores do curso.

Artigo 18.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas, percurso formativo proprio e
complemento do curriculo

1. O aluno tem a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de curso, recorrendo ao
regime de equivaléncia entre disciplinas, sem que seja prejudicado, pela sua auséncia nos tempos letivos nas disciplinas presentes
no novo curso, que o aluno antes ndo tinha frequentado. O regime de equivaléncias rege-se pelo anexo Il da Portaria n.° 235-
A/2018.

2. Entre cursos profissionais com modulos/UFCD da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga horaria e 0s mesmos
conteldos € atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de entregar no ato de matricula requerimento com essa pretenséo,
dirigido ao diretor.

3. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos/UFCD numa outra escola e que
pretenda a transferéncia para AEM, deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido ao diretor.
3.1. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, até ao dia 31 de dezembro de
cada ano.
3.2. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos modulos realizados,
juntamente com a descri¢do sumaria dos conteidos dos modulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

4. Na componente de formacédo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas pela escola por outras
constantes do mesmo referencial de formacao, mediante requerimento dirigido ao diretor, até 31 de dezembro de cada ano do

ciclo de formagdo. A resposta ao requerimento tera em conta os recursos disponiveis na escola.

5. Em conformidade com o disposto no artigo 16° do Decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho, o aluno pode realizar um percurso
formativo proprio, de acordo com as regras constantes no artigo 15° da Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto.
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Capitulo 11
Constituicdo da equipa pedagégica

Artigo 19.°
Coordenador dos cursos profissionais
1. O coordenador dos cursos profissionais é designado pelo diretor do agrupamento.

2. Compete ao coordenador dos cursos profissionais:
2.1. assegurar a articulacdo dos diretores de curso;
2.2. fornecer atempadamente informacéo sobre os cursos;
2.3. coordenar o funcionamento dos cursos;
2.4. marcar reunides de coordenacao periddicas.

Artigo 20.°
Diretor de curso

1. O diretor de curso é designado pelo diretor do agrupamento, preferencialmente de entre os professores profissionalizados que
lecionam as disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

2. Compete ao diretor de curso:

2.1. presidir a equipa pedagogica;

2.2. propor regras de funcionamento e o plano de formagéo, do respetivo curso;

2.3.assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagéo do curso;

2.4.organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formagéao tecnoldgica;

2.5.participar nas reunifes do conselho de turma;

2.6.articular com os drgéos de gestéo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagéo e coordenagdo pedagogica,
no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao profissional (PAP); 2.7. Assegurar a articulagdo
entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando
na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formagdo, procedendo a distribui¢do dos formandos por

aquelas entidades coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o tutor responsavel

pelo acompanhamento dos alunos;

2.7.assegurar a articulagdo com 0s servi¢os com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

2.8.integrar o juri de avaliacdo da prova de aptiddo profissional;

2.9.coordenar 0 acompanhamento e a avaliacdo do curso;

2.10. manter atualizado o dossié de curso;

2.11. manter atualizadas as horas a recuperar e atrasos modulares.

Artigo 21.°
Funcionamento da equipa pedagdgica

1. A equipa pedagogica estuda e debate as orientagdes, métodos e resultados das atividades técnico-pedagdgicas.

2. A equipa pedagdgica é composta pelo diretor de curso, que preside e os docentes responsaveis pelas disciplinas do respetivo
curso.

3. Compete a equipa pedagobgica:

3.1.analisar e organizar os contetdos das disciplinas que comp8em a estrutura curricular do curso de forma a assegurar uma boa
coordenac&o interdisciplinar;
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3.2.propor ao diretor do agrupamento/conselho pedagdgico a adogdo de medidas e o desenvolvimento de acgles tendentes a
melhoria do ensino no curso;

3.3.definir e incentivar a¢des pedagogicas e escolares que valorizam o curso (visitas de estudo, estagios, etc.);

3.4.pronunciar-se sobre todos 0s assuntos que, dentro das suas competéncias, Ihe sejam submetidos para apreciacéo pelo diretor
de curso.

4. A equipa pedagdgica reunira ordinariamente sempre que necessario e, extraordinariamente, sempre que for convocado.
5. As deliberagGes da equipa pedagégica serdo aprovadas por maioria simples, dispondo o diretor de curso de voto de qualidade.

6. De todas as reunifes da equipa pedagogica serdo lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas, devem ser assinadas por
todos os participantes.

Artigo 22.°
Diretor de turma

1. Odiretor de turma é designado anualmente pelo diretor do agrupamento, de entre os professores da turma, podendo acumular as
funcgdes de diretor de curso. Caso isso acontega as atribui¢des referidas no ponto 2.7 do artigo 20.° deste regulamento passam a
ser exercidas pelo professor orientador da FCT.

2. Compete ao diretor de turma:

2.1. presidir ao conselho de turma;

2.2. promover junto do conselho de turma a realizagdo de ag6es conducentes a aplicagdo do projeto educativo da escola;

2.3. assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativas aos alunos da turma bem como a criagdo de condigdes para a
realizacdo de atividades interdisciplinares;

2.4. promover 0 acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a informag&o necessaria
a adequada orientacéo educativa dos alunos;

2.5. promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar, mantendo os alunos informados da sua
existéncia;

2.6. proceder aos registos necessarios ao acompanhamento administrativo e pedagogico da turma;

2.7. conservar o processo individual do aluno atualizado, em termos de registo de assiduidade e de aproveitamento;

2.8. analisar a justificacdo das faltas apresentadas pelos alunos e tomar decisdo sobre o respetivo diferimento;

2.9. acompanhar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrado;

2.10. verificar as condigdes de acesso a prova de aptiddo profissional (3.° ano);

2.11. integrar o juri de avaliagdo da prova de aptiddo profissional (3.° ano);

2.12. colaborar com o diretor de curso no sentido de otimizar o processo de ensino-aprendizagem;

2.13. elaborar um relatério descritivo de cada aluno (programa inovar) que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
pardmetros como a capacidade de aquisi¢do e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagéo, de trabalho em
equipa e de cooperacdo com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos;

2.14. organizar e manter atualizado o dossié de turma;

2.15. anexar, quando necessario, ao relatorio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicagdes relativas a atividades de remediacéo e enriquecimento;

2.16. proceder aos contactos com os encarregados de educagao, convocando-0s, sempre que Necessario.

Artigo 23.°
Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma é o 6rgdo de orientacdo educativa que acompanha e avalia 0 processo de ensino-aprendizagem da turma
enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que a constitui.
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2. O conselho de turma é composto pelo diretor de turma, que preside, os restantes docentes responsaveis pelas disciplinas e pelo
diretor de curso.

3. Compete ao conselho de turma:

3.1. assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa perspetiva de
articulag&o interdisciplinar;

3.2. detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servigos especializados
de apoio educativo e com a dire¢do do agrupamento de escolas;

3.3. analisar situagBes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento de medidas especificas de
intervencéo;

3.4. avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, a especificidade da comunidade
educativa e os critérios de avaliagdo definidos a nivel da escola;

3.5. estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos, a proporcionar a alunos que tenham estado ausentes por
um periodo prolongado por motivo de doenga.

4. O conselho de turma reunira ordinariamente no final de cada periodo, nos dois momentos de avaliagdo intercalar de outubro e
fevereiro e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo diretor de turma, por sua iniciativa ou a pedido do diretor do
agrupamento escola.

5. Cabe ao diretor do agrupamento, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo do conselho de turma,
bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracéo da ata.

6. A avaliagdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo da dire¢do do agrupamento, de acordo com o regime
juridico aplicavel.

7. As deliberagdes do conselho de turma serdo aprovadas por maioria simples, dispondo o diretor de turma de voto de qualidade.

8. De todas as reunides do conselho de turma serdo lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas, devem ser assinadas por
todos os participantes.

Artigo 24.°
Reposicao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacéo, torna-
se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas.

2. Sempre que um professor falte, seré a lecionacdo do tempo em falta compensada logo que possivel.

3. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

3.1. prolongamento da atividade letiva diaria, desde que néo ultrapasse as 7 horas e tenha a concordancia por parte do encarregado
de educacdo ou do aluno quando maior

3.2. diminuicéo do tempo de interrupgo das atividades letivas relativas ao Natal e & Pascoa;

3.3. permuta entre docentes, combinada com antecedéncia, sempre que possivel, de 2 dias Uteis, dando conhecimento aos alunos;

3.4. em caso de impossibilidade de realizagdo de aulas devido a motivo de greve inimputavel ao professor — como greve de
Pessoal Ndo Docente — podera o professor optar por disponibilizar tarefas aos alunos, cujo tempo de execucdo deve ser
equivalente a duragdo da aula, podendo assim o professor assinar a aula no programa Inovar.

4. A compensacdo das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes séo registadas no programa Inovar.
5. Este processo de reposicédo de aulas serda verificado pelo diretor de curso.

6. No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera ao registo das horas de formagao ja ministradas e o
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diretor de curso consulta no Inovar, a data de concluséo das atividades letivas, com a maior precisao possivel.

Artigo 25.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagégicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico podem contribuir para a
preparacdo e sensibilizacéo a contetdos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares j& lecionadas e
como tal correspondem a horas de formacéo.

2. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores acompanhantes.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 10 tempos de 50 minutos diarios.
3.1. atividade desenvolvida s6 no turno da manhé: cinco tempos (8.30h-13.20h).
3.2. atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: cinco tempos (13.30h — 18.20h).

4. As visitas de estudo fazem parte do plano de formagéo e como tal é obrigatoria a presenca do aluno. Num caso excecional, se 0
aluno ndo acompanhar os restantes na visita, devera ser encaminhado para a biblioteca para realizar uma ou mais tarefas a
designar pelos professores responsaveis pela atividade, durante o periodo que estaria a ter aulas.

Artigo 26.°
Dossié de Direcdo de Turma e Dossié Pedagégico

1. Existem dois dossiés: um de direcéo de turma e outro pedagogico.
Ambos 0s dossiés encontram-se na sala de diretores de turma.

2. E da responsabilidade do professor de cada disciplina, enviar as planificacdes modulares/lUFCD e critérios de avaliacdo para o
diretor de curso que, apds aprovagdo, os colocard na pen do respetivo curso. Os enunciados dos testes com as respetivas
cotacdes e todo o material pedagogico fornecido aos alunos devera ser colocado, pelo respetivo professor, na mesma pen, no
final do ano letivo.

Do dossié pedag6gico deve constar:
2.1.legislacdo e Regulamento dos cursos profissionais;
2.2.plano de formacéo;
2.3.alunos;
2.3.1. relagdo dos alunos da turma/fotos;
2.3.2.  horério/relacdo dos professores da turma e diretor de curso;
2.3.3.  contactos dos alunos e respetivos encarregados de educacéo;
2.4.contratos de formacéo;
2.5.material por disciplina:
2.5.1. distribuicdo da carga horaria por disciplina/médulo (cronograma);
2.5.2. planificagdes modulares/UFCD;
2.5.3. critérios de avaliacdo;
2.5.4. pautas de avaliagdo modular/UFCD;
2.5.5. materiais usados ao longo da lecionacédo da disciplina;
2.5.6. materiais usados na avaliacdo dos alunos.
2.6.relagdo de modulos/UFCD (concluidos/em atraso);
2.7.mapas de assiduidade;
2.8. FCT:
2.8.1. relagdo de alunos em estagio;
2.8.2. contratos da FCT;
2.8.3. relatérios da FCT;
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2.8.4. planos e avaliacdo da FCT e estégios;
2.9.PAP - documentacdo relativa aos processos das Provas de Aptiddo Profissional — preparacdo, desenvolvimento e avaliacéo;

2.10. atas;

2.11. planificacéo das atividades (planos individuais de cada uma das atividades e visitas);

2.12. relatorios de atividades (relatorios periédicos sobre o plano anual de atividades e relatérios individuais das atividades
realizadas e visitas).

Do dossié de direcéo de turma deve constar:
3.1.lista dos alunos da turma e registo fotogréafico;
3.2.horério da turma;
3.3.horério do diretor de turma;
3.4.caracterizagdo socioecondmica da turma;
3.5.ata de elei¢édo de delegado e subdelegado de turma;
3.6.identificagdo dos professores de cada uma das disciplinas;
3.7.processos dos alunos:
v’ fichas biogréficas;
registo de faltas;
justificaces de faltas;
participaces disciplinares ou de ocorréncias;
comunicacdes aos encarregados de educagdo;
v’ registos de contactos com os encarregados de educacédo
3.8.registo de reunides com pais e encarregados de educagdo:
v’ presencas;
v assuntos tratados;
v" documentagdo distribuida;
3.9.copias das atas das reunies do conselho de turma;
3.10. legislagdo;
3.11. registo de intervencdes individuais junto de alunos;
3.12. relatdrio anual de direcéo de turma.

ANENENEN

Capitulo 111

Prova de Aptid&do Profissional

Artigo 27.°
Ambito e definicio
A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um jari, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatorio final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do

percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formagao, com especial enfoque nas areas das competéncias inscritas
no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores orientadores do
projeto PAP.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.
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Artigo 28.°
Concecdo e concretizagdo do projeto

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concecdo do projeto;
b) fases de desenvolvimento;
c) autoavaliacdo e elaboracéo do relatério final.

2. Orrelatorio final integra, nomeadamente:
a) afundamentagdo da escolha do projeto;
b) os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;
c) aandlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas
encontradas para os superar;
d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes intermédias do
professor ou professores orientadores.

Artigo 29.°
Etapas da implementacédo do projeto

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP previstos sdo designados pela direcdo de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo técnica.

2. O projeto deve-se iniciar com a escolha dos temas/problemas pelos alunos com a colaboragéo dos professores orientadores do
projeto. Os temas/problemas ndo devem afastar-se dos conhecimentos estruturais inerentes ao curso que frequentam.
As etapas seguintes serdo:
a) elaboragdo pelos alunos de um anteprojeto da PAP. No ambito de cada curso o respetivo diretor de curso e orientador(es)
do projeto devem estabelecer orientagdes quanto as estratégias a seguir;
b) aprovacéo pelo diretor de curso e professor orientador dos referidos anteprojetos ou a reformulagdo destes;
c) elaboracdo pelos alunos do projeto da PAP;
d) desenvolvimento do projeto: recolha de informagdo (bibliogréafica, estatistica, etc.); sele¢do de materiais; orgamentos;
tratamento dos dados; elaborag&o do produto; extracdo de concluses e ensaio da solugdo a apresentar;
e) redacdo do relatério final de realizacdo e apreciagao critica, pelos alunos, com o apoio do professor orientador do projeto;
f) apresentacdo e defesa do projeto.

3. As datas para as diferentes etapas de desenvolvimento do projeto serdo definidas anualmente no calendario escolar e aprovadas
pelo conselho pedagdgico por proposta dos diretores de curso.

Artigo 30.°
Acompanhamento do projeto

1. A PAP sera desenvolvida com o apoio e acompanhamento do professor orientador, tendo este direito a uma redugdo da
componente ndo letiva de 100 minutos, durante o periodo de acompanhamento do projeto, sendo esses tempos marcados no
horario dos alunos. Quando a turma tiver mais de 15 alunos é feito o desdobramento por dois professores orientadores do projeto.

2. Todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas diferentes etapas de desenvolvimento do projeto.
3. O professor orientador do projeto ou qualquer outro professor que venha a estar envolvido no apoio aos projetos ndo devem, em
alguma circunstancia, substituir o aluno na concecao, estruturagdo ou organizacdo do trabalho falseando o produto final ou

impossibilitando que sejam alcangados os objetivos de formacéo pretendidos com este modelo de prova.

4. Compete ao professor orientador:
a)orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redacao do relatério final;
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informar os alunos sobre os critérios de avaliacéo;

c)  ajudar o aluno a aprofundar/clarificar o que pretende fazer ao nivel do projeto;

d) fazer, com a ajuda dos respetivos professores, a identificagdo dos contelidos das diversas disciplinas do Curso que
podem/devem ser integradas no projeto do aluno;

e)  apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno e solicitar a correspondente
autoavaliagdo;

f)  fazer no final de cada periodo uma apreciacéao global do andamento dos trabalhos que incluam: a avaliagdo do processo (fase
do trabalho em que o aluno se encontra, perspetivas imediatas, tipo de desempenho manifestado pelo aluno, tendo em conta
os critérios de avaliacdo deste regulamento) e as orientagdes e medidas para o trabalho futuro;

g) apoiar o aluno na elaboragdo e redacéo do relatério final de realizagdo e apreciagao critica;

h)  decidir se o projeto e o relatorio estdo em condigdes de serem presentes a juri;

i)  orientar 0 aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP;

j)  participar no juri da PAP.

5. Se o formando ndo comparecer no dia da apresentacao da PAP e apresentar, no periodo de 3 dias Uteis , justificacdo legal da sua
auséncia, haverd lugar a marcacéo de nova PAP.

Artigo 31.°
Formas de avaliagdo da PAP

Séo as seguintes as formas de avaliacéo:

a) autoavaliacdo intermédia e final a realizar pelo aluno;
b) avaliacdo intermédia, formativa, a realizar pelo orientador de PAP;
¢) avaliagdo final, quantitativa, a realizar pelo juri.

Para além da apreciacdo que entenda convenientes, o orientador de PAP deve fazer duas avaliagOes intermédias, de carater
formativo. O primeiro momento de avaliacdo intermédia realiza-se durante a execug¢do do projeto; e o segundo momento, ap6s a
entrega da versao definitiva do projeto.

O Juri da prova de aptiddo profissional, constituido nos termos previstos no art.? 33.° da Portaria n°® 235-A/2018, terd em conta
0s seguintes critérios/parametros de avaliagéo:

Projeto e relatorio (70%)

a) qualidade cientifica e técnica;

b) capacidade de organizacéo;

c) cumprimento dos prazos previstos;

d) grau de empenho e responsabilidade demonstrada;

e) capacidade de relacionamento com todos os intervenientes no processo;
f) clareza e correcdo de linguagem;

g) capacidade do aluno para analisar criticamente o trabalho realizado.

Apresentacio e defesa oral (30%0)

a) fundamentacdo da escolha do tema do projeto;

b) organizagdo da exposicao oral;

¢) qualidade e adequagéo dos recursos utilizados na apresentacéo;
d) capacidade de argumentagdo na defesa do projeto;

e) expressdo e clareza na linguagem oral;

f)  rigor técnico e cientifico.
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Artigo 32.°
Juari da PAP

1. O jari de avaliagdo da PAP é designado pela direcdo do agrupamento e tera a seguinte composicao:
a) o diretor do agrupamento ou o diretor pedagdgico ou equivalente, que preside;
b) o diretor de curso;
c) odiretor de turma;
d) o professor orientador do projeto;
€) um representante das associacfes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
f) um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso.

2. O jari de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente,
um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos regimentais ou
regulamentares internos. Na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas
b) a d) do n.°1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar pela dire¢éo.

Artigo 33.°
Defesa e avaliagdo da PAP

1. A defesa da PAP é feita pelo aluno perante o jari. Esta prova devera ter a duragdo minima de 20 minutos e a duracdo maxima de
60 minutos.

2. A aprovagdo na PAP depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a dez.
3. O juri preenche para cada aluno as grelhas elaboradas para este efeito e elabora uma pauta para afixar em local publico.

4. Os alunos que faltem a defesa oral da PAP, com justificagdo aceite pelo diretor de turma, ser-lhes-4 marcada uma nova data para
a realizacdo da mesma.

5. Os alunos que ndo obtenham aprovagdo na PAP, terdo de solicitar até 30 de julho, na secretaria, nova defesa da PAP, mediante

apresentagdo de requerimento dirigido ao diretor ¢ pagamento de uma propina de 10 €. Tera de proceder a entrega de novo
relatorio e serd marcada nova defesa.

Artigo 34.°
Recursos a avaliagdo da PAP

1. Caso haja discordancia com a classificagdo obtida na PAP, os encarregados de educacéo, ou os alunos quando maiores, podem
reclamar, fundamentadamente, para o diretor da escola, no prazo méaximo de 5 dias Uteis.

2. Compete a direcdo aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacéo, caso ndo esteja devidamente fundamentada.

3. No caso de a reclamacéo ser aceite, a dire¢éo, convoca o juri da PAP que se reunira para tomar conhecimento da fundamentacéo
do recurso e dar uma resposta a0 mesmo.

4. Compete ao diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das decisdes tomadas pelo juri.
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Capitulo 1V
Formacgédo em Contexto de Trabalho

Artigo 35.°
Ambito e definicio
A formagdo em contexto de trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacéo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho e saida do curso frequentado pelo aluno. Tem por objetivos primordiais, proporcionar aos

alunos contactos e experiéncias que promovam a sua integracdo no mundo laboral, permitir a consolidacéo dos saberes adquiridos
em contexto escolar e desenvolver atitudes sociais e profissionais.

Artigo 36.°
Acesso

S6 serdo admitidos alunos para formagdo em contexto de trabalho, durante os anos de formag&o os alunos que tenham no maximo
10% em atraso do total de mddulos lecionados até ao momento, a todas as disciplinas.

Artigo 37.°
Organizacéo e desenvolvimento

1. AFCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de parceria entre a escola a entidade de estagio e o aluno formando.
2. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo encarregado de educagéo.

3. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a participacdo das
partes envolvidas e realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho ao longo da formag&o, deve desenvolver-se nos 1., 2.° e
3.2anos do curso.

4. O plano de trabalho a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte integrante do
contrato de formagdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o contetdo, a programagdo, o periodo, horario
e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem
como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

5. O contrato de formagdo celebrado obedecera as disposi¢Bes previstas na lei e no presente regulamento, sem prejuizo da sua
diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.

6. Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um seguro escolar que garanta a cobertura dos
riscos das deslocages a que estiverem obrigados bem como das atividades a desenvolver.

7. O protocolo e o contrato de formagdo ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam com a concluséo da
formacdo. Caso a duracdo maxima exceda as 35 horas semanais e/ou as 7 horas diarias devera haver uma fundamentacdo da
mesma e concordancia do aluno ou encarregado de educagdo se este for menor de idade.

8. AFCT deve ser ajustada ao horério de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar, sempre que possivel,
a duracgdo ultrapassar as 35 horas semanais, nem a duracdo diaria de 7 horas.

9. A orientagdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, séo partilhadas, sob a coordenacéo da escola, entre esta e a entidade
de acolhimento, cabendo a Gltima designar o respetivo tutor.
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10. A aprendizagem visada pela FCT incluiu, em todas as modalidades, a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades no ambito da salde e seguranca no trabalho.

11. O(s) professor(es) orientador(es) da FCT é(sdo) designado(s) pela gestdo da escola, ouvido o diretor de curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo técnica, passando a carga letiva que detinham com a turma
para o acompanhamento da FCT.

Artigo 38.°
Parcerias e protocolos de cooperagéo

1. Paragarantir o bom funcionamento dos cursos € imprescindivel o estabelecimento de parcerias e protocolos de colaboragdo com
entidades dos setores empresarial, econémico e cultural.

2. O ambito e duragdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as &reas de atividade e objetivos a atingir.

3. O plano da FCT/estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do contrato referido
no presente regulamento.

4. O plano da FCT/estagio é elaborado pelo professor orientador, pelo tutor e pelo aluno formando.

5. O plano da FCT/estéagio identifica:
5.1.0s objetivos enunciados no presente regulamento e os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das
caracteristicas da entidade de estagio;
5.2.0s contelidos a abordar;
5.3.a programagdo das atividades;

5.4.0 periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendério;

5.5.0 horario a cumprir pelo aluno formando;

5.6.0 local ou locais de realizagdo;

5.7.as formas de acompanhamento e de avaliagdo;

5.8.0s direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade de acolhimento.

6. O plano da FCT/ Estagio devera ser homologado pelo drgdo de gestdo da escola mediante parecer favoravel do diretor de curso,
antes do periodo de formacéo efetiva na entidade de estagio.

Artigo 39.°
Responsabilidade da Escola

Sé&o responsabilidades da escola:

1.assegurar a realizagdo da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente regulamento;

2.estabelecer os critérios de distribui¢do dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de acolhimento;

3.proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea anterior;

4.assegurar a elaboracédo do protocolo/contrato de formagdo com a entidade de acolhimento;

5.assegurar a elaboragdo do plano de FCT/Estagio, assim como a elaboragdo dos contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

6.assegurar 0 acompanhamento da execuc¢do do plano de FCT/estagio;

7.assegurar 0 acompanhamento da execucdo do plano bem como a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em
colaboragdo com a entidade de acolhimento;

8.assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de contexto real de trabalho;

9.assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condicdes logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da formagéo.
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Artigo 40.°
Responsabilidades do Diretor de curso

Sao responsabilidades especificas do diretor de curso:
1.presidir as reunides do conselho de turma em matéria relativa a FCT;
2.assegurar a articulaco entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, fazendo a respetiva sele¢do, preparando
protocolos de parceria, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador.

Artigo 41.°
Responsabilidades do Professor orientador

1. Séo responsabilidades especificas do professor orientador:

1.1.apoiar a insercdo dos alunos no estagio, através de contactos que permitam o conhecimento prévio da instituicdo/empresa e
seus responsaveis pela orientagdo e acompanhamento;

1.2.coordenar a elaboragdo do plano de trabalho individual do aluno, em articulagdo com o diretor de curso, com os demais 6rgéos
e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor
designado pela entidade de acolhimento do aluno;

1.3.apoiar 0 aluno na resolucdo de problemas surgidos no decorrer do estagio, contribuindo para a consolida¢do de saberes e
amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais;

1.4.acompanhar a execu¢do do plano de FCT/Estagio, nomeadamente através de deslocacdes periodicas e/ou contactos ndo
presenciais, aos locais de realizacdo do estagio;

1.5.avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno formando e efetuar a sua
entrega ao diretor do curso;

1.6.acompanhar o aluno formando na elaboragéo do relatério da FCT/estagio;

1.7.propor ao conselho de turma de avaliagdo, em articulagdo com o tutor, a classificagdo do aluno formando na FCT/Estagio.

2. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, nos termos do presente regulamento e no plano da FCT, o professor orientador
tem direito ao recebimento das despesas de desloca¢do, bem como das inerentes ajudas de custo nos termos da legislacdo em
vigor.

3. Quando o professor orientador deteta que a entidade formadora ndo concede as condi¢gdes minimas para a realizagdo da FCT,
devera comunicar este facto a escola, podendo rescindir, se necessario, o protocolo estabelecido.

Artigo 42.°
Responsabilidades da Entidade de estagio/acolhimento

Séo responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento:
1. designar um tutor;
2. colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do aluno;
3. atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucéo do seu plano de trabalho;
4. colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno formando;
5. assegurar 0 acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito a integragao
socioprofissional do aluno na entidade;
. controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno formando;
7. assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

(o}
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Artigo 43.°
Responsabilidades do aluno formando

Sé&o responsabilidades do aluno formando:
1.colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;
2.participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
3.cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
4.respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacdes da mesma;
5.ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver acesso durante a FCT;
6.ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relagdes de trabalho;
7.justificar as faltas perante o diretor de turma e o tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
8.elaborar o relatorio da formacdo em contexto real de trabalho, onde conste:
8.1. identificagdo do aluno;
8.2. identificacdo da entidade de acolhimento;
8.3. periodo de formacdo em contexto de trabalho;
8.4. funcbes desempenhadas;
8.5. atividades desenvolvidas;
8.6. relacionamento com o tutor;
8.7. outras consideracdes relevantes;
8.8. autoavaliagdo do seu desempenho, com referéncia aos seus pontos fortes e aspetos a melhorar no seu desempenho
profissional.

Artigo 44.°
Assiduidade

1. Aassiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, a qual deve ser assinada pelo aluno
e pelo tutor e entregue semanalmente ao professor orientador;

2. Paraefeitos de conclusdo da FCT/Estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria global da FCT.

3. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, o periodo de
estagio/FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 45°
Avaliacdo da FCT
1. Aavaliagdo da FCT é auténoma e integra o célculo da média final do curso, nos termos previstos na portaria n.° 235-A/2018.

2. A avaliacdo da FCT realiza-se através das avaliagdes intermédias de cada momento de formagao, realizadas pelos professores
orientadores, em estreita articulacdo com o tutor da Empresa;

3. Consideram-se aprovados na FCT os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores e ndo faltem a
mais do que 5% do total de horas previstas para a formag&o;

4. Na apreciagdo do desempenho do aluno nas atividades de FCT, devem ser considerados, entre outros, os seguintes elementos:
4.1.0s pareceres dos professores orientadores;
4.2.0 parecer do tutor;
4.3.as condigdes em que decorreu a atividade da FCT;
4.4.a avaliacédo do relatdrio elaborado pelo aluno para cada uma das atividades da FCT.

5. O relatdrio de estagio é apreciado e discutido com o aluno formando, pelo professor orientador e pelo tutor, que elaboram uma
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informacéo conjunta sobre o aproveitamento deste, com base no referido relatorio, na discussdo subsequente e nos elementos
recolhidos durante o acompanhamento da FCT;

6. A avaliacdo da FCT é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor
a classificacéo ao Conselho de turma, em cada um dos momentos de formagdo, atribuindo 20% da cotagdo ao relatorio e 80% ao
desempenho do aluno na FCT.

Artigo 46.°
Pratica Simulada (PS)

1. Em situacGes de pandemia em que ndo seja possivel garantir as condi¢des de seguranca para o desenvolvimento da FCT, a escola
garantird, em sua substituicdo o desenvolvimento da préatica simulada (PS).

2. A orientacdo e acompanhamento do aluno sera efetuada pelo professor orientador, designado pela escola, que terd a
responsabilidade de elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com 0s
demais 6rgdos de coordenacéo e supervisdo pedagogica da escola, bem como com os restantes professores e formadores do curso.

3. A comunicacéo entre o professor orientador e 0 aluno em PS serd realizada através dos canais digitais, estando o aluno obrigado
a cumprir com as tarefas constante do seu plano de trabalho e a provar a execugéo das mesmas através do envio das evidéncias
solicitadas pelo professor orientador.

4. A avaliacdo da PS far-se-4 de acordo com o estabelecido para a FCT, utilizando os mesmos elementos a exce¢do do constante
no ponto 4 do artigo 45.°.

Artigo 47.°
Avaliacao Final FCT, PS e UFCD’s lecionadas em FCT

1. A ponderacdo de cada uma das componentes de FCT, pratica simulada e UFCD’s lecionadas em estagio, é proporcional a
respetiva dura¢do em horas.

2. A nota final da FCT resulta da soma das notas obtidas em cada um dos momentos de avaliacdo truncadas as centésimas,

arredondada as décimas, multiplicadas pela percentagem de horas realizadas em cada momento, arredondada as unidades.

Capitulo V

Disposic¢oes finais

Artigo 48.°
Entrada em vigor

1. Este regulamento entra em vigor, apds a sua aprovacédo (sendo passivel de alteracdo todos anos, caso se mostre necessario) e
aplica-se, na integra, a todos os alunos incluidos em cursos profissionais ao abrigo da portaria n.° 235-A/2018.

2. Para qualquer caso omisso a este regulamento, devem aplicar-se as regras enunciadas na portaria n.° 235-A/2018.

Aprovado em Conselho Pedag6gico, em 10 de julho de 2024 e atualizado em Conselho Pedagdgico de 23 de outubro de 2024.

REGULAMENTO INTERNO 24_28 Agrupamento de Escolas de Mira



",
.\‘.:)
2 'l 2 Agrupamento de Escolas de Mira

ANEXO Il - A2

VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS REGULAMENTO
ESPECIFICO

QUADROS DE HONRA, MERITO E VALOR

I- Ambito

1. Os Quadros de Honra, de Mérito e de Valor instituem o reconhecimento e valorizacdo do
mérito, dedicacdo e esforco no trabalho escolar, bem como das acdes meritdrias
desenvolvidas na comunidade.

2. Os alunos do 4.° ao 12.° ano de escolaridade que se distinguirem pelo seu desempenho
escolar e pela sua dedicacdo fardo parte do Quadro de Honra.

3. Osalunos do 4.° ao 12.° ano de escolaridade que se distinguirem, no decorrer do ano letivo,
por um desempenho positivo, desenvolvendo iniciativas ou acdes de reconhecida
relevancia social, em favor da comunidade em que estdo inseridos, no Agrupamento ou
fora dele fardo parte do Quadro de Mérito.

4. Os alunos do 4.° ao 12.° ano de escolaridade que, face a constrangimentos e dificuldades,
se destacarem, no decorrer do ano letivo, pela persisténcia e pelo empenho na vontade
de superar situacdes de insucesso, alcancando, por mérito proprio, um desempenho
positivo, quantificado quantitativamente ou qualitativamente, em todas as disciplinas, faréo
parte do Quadro de Valor.

5. O nUmero de alunos a incluir nos Quadros de Honra de Mérito e de Valor, por ano letivo, é
ilimitado.

6. Serd passado um certificado individual a entregar aos alunos.

7. As mencdes poderdo ser objeto de prémio, no caso de a dindmica de interacdo
Agrupamento/meio assim o possibilitar.

8. As mencdes serdo registadas no processo individual de cada aluno.

9. Alista dos alunos que constarem do Quadro de Honra, de Mérito e de Valor serd divulgada
na pdgina eletrénica do Agrupamento.

10. A enfrega dos diplomas/prémios serd feita em cerimdnia publica e deve ser concretizada
no inicio do ano letivo seguinte.
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II- Quadro de Honra

11. Do Quadro de Honra constardo os alunos que satisfacam, cumulativamente, os seguintes
critérios de proposta:

a) Estarinscrito em todas as disciplinas do plano curricular do ano que frequentam;
b) Na&o ter disciplinas em afraso;

c) A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, sendo facultativa, ndo serd tida em conta na
ponderacdo da média;

d] Ter obtido, na classificacdo de frequéncia, no final de cada ano letivo, média aritmética
de 4,5, nas disciplinas do ensino bdsico, ou de 17,5 valores, no ensino secunddrio;

e) Ter obtido, no final de cada ano letivo, média aritmética de 16,5 valores, nos mddulos
dos cursos profissionais, ndo sendo considerada a classificacdo obtida na Prova de
Aptiddo Profissional (PAP);

f) O numero de faltas ndo exceder um terco do limite permitido por lei, excetuando-se os
casos em que esse nUmero de faltas tenha sido causado por motivos de forca maior
(doenca grave ou outro, desde que ponfualmente analisado e aceite pelo diretor);

g) Ndo tersido alvo de procedimento disciplinar;

h) Demonstrar cooperacdo e aceitacdo das regras;

i) Evidenciar bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;

12. SGo proponentes do Quadro de Honra e do Quadro de Valor os professores titulares e os
diretores de turma que, no final do terceiro periodo, deverdo proceder d recolha de
informa¢do que permita elaborar a listagem, por turma, dos alunos candidatos que se

incluam nos critérios definidos neste regulamento.

13. As propostas deverdo ficar registadas em ata de reunido final de avaliacdo dos conselhos
de docentes e de turma.

14. Compete igualmente ao professor titular e diretor de turma, proceder & entrega dessa
listagem ao Diretor.

Ill- Quadro de Mérito
15. Sem prejuizo do disposto no ponto 16, constardo do Quadro de Mérito os alunos que se
destaguem pelo menos num dos seguintes critérios:

a) Realizem acdes exemplares na Escola ou na comunidade, de reconhecida relevancia
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social, nomeadamente no dmbito:
i) Individual, que resulte em beneficio da comunidade escolar em geral.

ii) Em grupo, iniciativas ou agdes de claro beneficio social;
iii) Individual ou em grupo, que desenvolvam acdes de solidariedade para com os seus
pares, acdes interculturais, acdes inclusivas e de ajuda continua.

b)  Desenvolvam iniciativas que revelem atitudes exemplares, dignificando a escola ou os
alunos do agrupamento:
i) Nos dominios cultural, intercultural, desportivo ou cientifico;
i) Prdtficas de Voluntariado.

16. Os alunos referidos no ponto anterior deverdo satisfazer, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a) Nao excederem um terco do limite de faltas permitido por lei, excetuando-se os casos em
que esse nUmero de faltas tenha sido causado por motivos de forca maior (doenca grave
ou outro, desde que pontualmente analisado e aceite pelo diretor);

b) Nao terem sido alvo de procedimento disciplinar.

c) Manifestarem interesse generalizado pelo estudo: terem obtido média aritmética de 3,5
no 1.2, 2.° e 3.° ciclos, ou 12,5 valores, no ensino secunddrio e nos Cursos Profissionais.

d) Revelaremcondutas unanimemente reconhecidas pelo Conselhode Turma: Cooperacdo
e aceitacdo das regras; Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade
Escolar.

17. Sdo proponentes do Quadro de Mérito, o Conselho Geral, o Conselho de Docentes do 1°
Ciclo ou Conselho de turma, o Diretor, a Associacdo de Pais, a Associacdo de Estudantes ou
outro elemento da comunidade escolar.

18. Da proposta deverd constar: a identificacdo da entidadeproponente, do(s) aluno(s) (ano,
nUmero e turma), relato dos frabalhos ou factos observados, impacto da acdo digna de
proposta.

19. As propostas serdo dirigidas ao Diretor, através de exposicdo escrita e em envelope fechado.
Caso se frate de um trabalho de investigacdo, este deverd acompanhar aproposta.

IV- Quadro de Valor

20. Do Quadro de Valor constaréo os alunos do 1° ao 12° ano que revelem atitudes exemplares
de superacdo das suas dificuldades e que safisfacam, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a) Na&o terem sido alvo de procedimento disciplinar;
b) Manifestarem interesse generalizado pelo estudo:
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i) Terem obtido classificacdo positiva a todas as disciplinas, no final do ano letivo;

ii) Média aritmética de, pelo menos, 3, no 1.°, 2.° e 3.° ciclos, ou 10,5 valores, no ensino
secunddrio e nos Cursos Profissionais.

iii) Revelem atitudes de superacdo de dificuldades,

V - Comissdao de Avaliagao

21. A comissdo de avaliacdo do Quadro de Mérito, presidida pelo Diretor, & constituida pelos
seguintes elementos:

a) Umrepresentante do Conselho Geral;

b) Um representante do Conselho Pedagdgico;

c) Umrepresentante da Associacdo de Pais;

d) Umrepresentante da Associagdo de Estudantes ou alunos;

e) Umrepresentante do pessoal ndo docente.

22. A comissdo de avaliagcdo € nomeada pelo Diretor no iniciodo ano letivo seguinte.
23. Compete d comissdo:
a) fazer o tratamento de dados de toda a informagdo relativa aos candidatos e
proceder d selecdo dos mesmos segundo os critérios definidos no presente

regulamento.
b) Elaborar a lista final dos alunos e proceder & sua divulgacdo.

24. Das decisoes tomadas ndo haverd recurso.

VI - Calendarizagao

25. Arecolha e enfrega da informacdo por parte dos diretores de turma dos alunos a figurar nos
Quadros de Honra e Valor devem estar concluidas cinco dias Uteis apds a realizacdo do
Conselho de Docentes/Conselho de Turma de avaliacdo do terceiro periodo.

26. A comissdo de avaliacdo deverd finalizar o processo de inclusdo dos alunos/turmas no
Quadro de Mérito até ao final do més de setembro do ano letivo seguinte.

27. A cerimoénia de entrega dos certificados/prémios terd lugar durante o primeiro periodo do
ano letivo seguinte, em data a divulgar.
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VIl - Disposi¢oes Finais

28. Em caso de algum membro da comissdo de avaliacdo ser familiar de possiveis candidatos,
deverd ser substituido mediante determinacdo do Diretor.

29. Em caso de algo neste documento se encontrar omisso, caberd ao diretor a resolugcdo da
situacdo.

Aprovado na reunido do Conselho Pedagdgicodo dia 10 de julho de 2023.
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ANEXO Il - A3

TIPIFICAGCAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES A APLICAR

A intervencdo educativa da escola visa promover a formacdo civica dos alunos e a sua
plena integracdo na comunidade escolar devendo, por isso, fazer prevalecer os critérios
pedagdgicos, sem desrespeitar as normas administrativas.

A indisciplina, para além de associada d perturbacdo do ambiente educativo, é
identificada como um problema com peso significativo no insucesso escolar e nos fracos
resultados obtidos por muitos alunos, pelo que a reducdo da indisciplina € uma das prioridades do
Projeto Educativo do Agrupamento.

Além das medidas de ordem preventiva e de integracdo, o aluno pode incorrer em
medidas de cardter corretivo e sancionatério. Na sua aplicacdo, sdo tidas em consideracdo
guestoes de natureza educativa, os objetivos da sua educacdo e formacdo, e a preservacdo da
suad integridade fisica, psiquica e moral.

E importante uniformizar formas de atuacdo perante as situacdes de indisciplina, ainda
que salvaguardando as circunsténcias especificas de cada caso e a adequacdo a faixa etdria e
as necessidades educativas do aluno. O presente documento pretende ser um guia orientador,
apresentando uma fipificacdo de comportamentos incorretos, respetivas medidas disciplinares e
intervenientes na sua aplicacdo. Deste modo procura-se garantir o efetivo conhecimento das
regras comuns de reducdo da indisciplina e a responsabilizacdo de todos os envolvidos pelo seu
rigoroso cumprimento e implementacdo.

FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

LEI N.°51/2012 DE 5 DE SETEMBRO, CAPITULO IV - ARTIGO 24.

1 Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2 As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equiliorado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo
na comunidade educativa, do seu senfido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevéncia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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4 As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no dmbito do desenvolvimento do plano de frabalho da turma e do projeto
educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.
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INOVAR - TIPIFICAGAO DOS COMPORTAMENTOS

Lei 51/2012, de 5
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se revele A utilizacdo de
adequado, em vestudrio que ,
funcdo daidade, contenha mensagens QOrdem de saida
a dignidade do gue incitem & da sala de aula
espacoed violéncia, ao racismo, ou QIe ouiros
especificidade das a xenofobia, ao locais onde se
atividades consumo de Grave 3 desenvolva o
escolares, no substéncias ilicitas ou frabalho escolar
respeito pelas qualquer outra atitude -
regras que viole os direitos encaminhamen
estabelecidas na consagrados na fo para o GAAF
escola; constituicdo.
c).Seguir~os Marcacdo de
orientacoes dos A saida de sala de falta disciplinar
professores . -
relativas ao seu oullo.sem autorizacdo Grave 3
processo de prévia do professor. . )
ensino: Comumcogoo,
- - " pelo Diretor de
j) Prestar auxilio e Turma. através
assisténcia aos do Prclagromo
restantes membros InoVar. Ao
da comunidade A auséncia de ajuda '

. A Encarregado de
educativa, de e/ou assisténcia a Educacdo
acordo com as qualguer elemento da Grave 3
circunst@ncias de comunidade
perigo para a educativa. Comunicacdo
integridade fisica e , '

AP afravés do
psicologica dos Programa
Mesmos. Inovar, &
) Nao fransportar Direcdo da
quaisquer O fransporte de escola
materiais, engenhos
equipamentos perturbadores do
jrecnologlcos, normal funcionamento A realizacdo de
instrumentos ou das aulas, Grave 3 tarefas e
engenhos passiveis nomeadamente afividades de
de, objetivamente, | telemdveis,

infegracdo na
escola ou na
comunidade
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discriminado em
razdo da origem
étnica, saude,
sexo, orientacdo
sexual, idade,
identidade de
género, condicdo

com qualquer
docente ou
funciondrio ndo
docente.

setembro Qualificagcdo dos Grau
(Seccao Il - artigo Comportamentos comportamentos no Medida
10.° - Deveres dos * INOVAR
alunos)
poderem causar
danos fisicos ou
psicoldgicos aos
alunos ou a
qualguer outro
membro da
comunidade
educativa;
A prdtica de qualquer
e A comportamento
y) Reincidéncia de por
) qualificavel como leve Grave 3
comportamentos;
desde que
reincidente.
h) Participar nas
atfividades
educativas ou
formativas
desenvolvidas na A falta as aulas ou ds
escola, bem como atfividades quando o
. Grave 3
nas demais aluno se encontra
afividades dentro das instalacoes.
organizativas que
requeiram a
participacdo dos
alunos;
e) Guardar . ~
) A viola¢cdo de deveres
lealdade para -
de respeito, de
com todos os -
correcdo e de Grave 3
membros da =
. lealdade nas relacdes
comunidade
. com outros alunos.
educativa;
d) Tratar com
respeito e Ordem de saida
correcdo qualquer da sala de aula
membro da . ~ ou de outros
. A violacdo de deveres .
comunidade - locais onde se
. ~ de respeito, de
educativa, ndo ~ desenvolva o
correcdo e de
podendo, em caso ~ frabalho escolar
lealdade nas relacdes
algum, ser Grave 4 -

encaminhamen
to para o GAAF

Comunicacdo,
pelo Diretor de
Turma, através
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Lei 51/2012, de 5

funciondrio ndo
docente.

setembro Qualificagdo dos Grau
(Seccao Il - artigo Comportamentos comportamentos no Medida
10.° - Deveres dos * INOVAR
alunos)
econdémica, do Programa
cultural ou social, Inovar, ao
Oou convicgoes Encarregado de
politicas, Educacdo
ideoldgicas,
filosoficas
ou religiosas. Marcacdo de
O incumprimento de falta disciplinar
f) Respeitar a orientacdes ou
autoridade e as instrucoes do pessoal
. ~ - Grave 4 . ~
instrucoes dos docente e ndo Comunicacdo,
professores e do docente dentro e fora através do
pessoal ndo da sala de aula. Programa
docente; Atirar pedras e lutas Inovar, &
. Grave 4 N
nos intervalos. Direcdo da
A enfrada ou saida escola.
das instalacdes
escolares por local que Grave 4
ndo a portaria de Repreensdo
enfrada. registada
m) Permanecer na
escola durante o A recusa d?
seu hordrio, salvo identificacdo na . ~
autorizacdo escrita entrada da escola e A reO“Z(?COO de
do encarregado da passagem do Grave 4 tarefas e
de educacdo ou cartGo da escola no afividades de
da direcdo da sistema de controle da infegracdo na
i portaria. escola ou na
escola; A recusa de comunidade
identificacdo perante
um professor ou Grave 4
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educativa, ndo
prafticando
quaisquer atos,
designadamente
violentos,

calUnia relativamente
a qualguer elemento
da comunidade
escolar.

setembro Qualificagcdo dos Grau
(Seccao Il - artigo Comportamentos comportamentos no Medida
10.° - Deveres dos * INOVAR
alunos)
A ocultacdo voluntdria
ou a eliminacdo de
folhas da caderneta
escolar, informacodes,
notas ou recados
Grave 4
o) Conhecer e dados pelo professor
cumprir o presente aos pais e
Estatuto, as normas encarregados de
de funcionamento educacdo ou destes
dos servicos da para os professores.
escolae o
Regulamento
Interno da mesma,
subscrevendo a
declaracdo anual
de aceitacdo do
mesmo e de
compromisso ativo
A recusa em prestar
quanto ao seu . ~
. informacdes ou
cumprimento .
infegral: esclarecimentos, sobre
’ assuntos Grave 4
testemunhados por si,
em procedimentos
disciplinares.
A prdtica de qualquer
y) Reincidéncia de comportamento de Grave 4
comportamentos; grau 3 desde que
reincidente.
i) Respeitar a . -
.) P .. A violacdo dos .
integridade fisica e . Ordem de saida
A deveres de respeito e
psicologica de ~ da sala de aula
de correcdo sob a
todos os membros R ou de outros
da comunidade forma de injurias, de locais onde se
difamacgdo ou de Muito grave 5

desenvolva o

frabalho escolar
encaminhamen
to para o GAAF
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decorram aulas ou
outras atividades
formativas ou
reunides de érgdos
ou estruturas da
escola em que
participe, exceto
quando a

normal funcionamento
das atividades letivas
ou formativas.

setembro Qualificagdo dos Grau
(Seccao Il - artigo Comportamentos comportamentos no Medida
10.° - Deveres dos * INOVAR
alunos)
independentemen
te do local ou dos
meios ufilizados, Comunicacdo
gue atentem imediata ao
confraa Encarregado de
integridade fisica, Educacdo e &
moral ou Direcdo da
patrimonial dos escola
professores,
pessoal ndo
docente e alunos; Instauracdo de
|) Respeitar a L procedimento
- A apropriacdo de Lo
propriedade dos disciplinar.
bens ou valores da
bens de todos os .
Escola ou de qualguer Muito grave 5
membros da | to d
comunidade elemento da Condicionamen
educativa; comunidade escolar. to no acesso a
A prdtica de qualquer certos espacos
y) Reincidéncia de comportamento de Muito grave 5 escolares ou na
comportamentos; grau 4 desde que utilizacdo de
reincidente. certos materiais
f) Respeitar a A insubordinacdo e
autoridade e as relativa a orientacoes equipamentos,
instrucdes dos ou instrucdes do Muito grave 5 sem prejuizo dos
professores e do pessoal docente ou que se
pessoal ndo ndo docente da encontrem
docente; escola. afetos a
r) N&o utilizar atfividades
quaisquer letivas
equipamentos
tecnoldgicos,
designadamente, Passivel de
felemovels, A utilizacdo néo gomuni;ogdo
equipamentos, . as autoridades,
autorizada e
programas ou inadequada de meios b :
aplicacoes ; 5 consyps’ranoar
informdaticas, nos ecnologicos Muito grave 5 a pratica de
locais onde perturbadores do crimes punidos

pela Lei
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educativa ou em
equipamentos ou
instalacoes da
escola ou outras
onde decorram

instalacdes ou
equipamentos que
comprometam as
atividades escolares.

setembro Qualificagcdo dos Grau
(Seccao Il - artigo Comportamentos comportamentos no Medida
10.° - Deveres dos * INOVAR
alunos)
utilizacdo de
qualguer dos
meios acima
referidos esteja
diretamente
relacionada com
as atividades a
desenvolver e seja
expressamente
autorizada pelo
professor ou pelo
responsavel pela
direcdo ou
supervisdo dos
frabalhos ou
atfividades em
CUrso;
u) Respeitar os
direitos de autor e o -
. A falsificacdo de .
de propriedade ) Muito grave 5
. assinatfuras.
intfelectual, fraude
ou falsificacdo;
A cedéncia ou
empréstimo do cartdo
da escola ou a prdtica
m) Permanecer na de qualguer tipo de Muito grave 5
escola durante o iniciativa que facilite a
seu hordrio, salvo enfrada na escola de
autorizacdo escrita | elementos estranhos.
do encarregado A entrada forcada nas
de educacdo ou instalacoes escolares,
da direcdo da desportivas ou outras,
escola; denftro ou fora dos Muito grave 5
hordrios de
funcionamento das
instalacoes.
x) Reparar os ~
- Recusar a reparacdo
danos por si
dos danos causados
causados a
aos elementos da
qualguer membro .
. comunidade
da comunidade . N .
educativa, as Muito grave 5
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setembro Qualificagdo dos Grau
(Seccao Il - artigo Comportamentos comportamentos no Medida
10.° - Deveres dos * INOVAR
alunos)
quaisquer
atividades
decorrentes da
vida escolar.
i) Respeitar a
integridade fisica e
psicolégica de
todos os membros
da comunidade
educativa, ndo
praticando
quaisquer atos,
d_eygnodcmen’re A agressdo verbal a
violentos,
. docente ou .
independentemen . T Muito grave 5
te do local ou dos funcionario nGo
. . docente.
meios utilizados,
que atentem
confraa
integridade fisica,
moral ou
patrimonial dos
professores,
pessoal ndo
docente e alunos;
A prdtica de qualquer
y) Reincidéncia de comportamento de . Ordem de saida
) Muito grave 6
comportamentos; grau 5 desde que da sala de aula
reincidente. ou de outros
i) Respeitar a A constituicdo de locais onde se
integridade fisica e grupos para o desenvolva o
psicolégica de exercicio de violéncia, trabalho escolar
tfodos os membros mhmdggoo ou Muito grave 6 - ‘
da comunidade agressdo sobre encaminhamen
educativa, ndo guaisquer elementos to para o GAAF
praticando da comunidade
quaisquer atos, escolar.
designadamente A prdtica ou violéncia Comunicacdo
violentos, e /ou agressoes de Muito grave 6 imediata ao
independentemen cariz sexual. Encarregado de
te do local ou dos O uso ou porte de Educacdo e @
meios utilizados, armas ou similares Direcdo da
que atentem para intimidar ou : escola
Muito grave 6
contfraa ameacar qualquer
integridade fisica, elemento da
moral ou comunidade escolar.
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promover qualquer
forma de trdfico,
facilitacdo e

aditivas.

setembro Qualificagcdo dos Grau
(Seccao Il - artigo Comportamentos comportamentos no Medida
10.° - Deveres dos * INOVAR
alunos)
patrimonial dos A agressdo fisica a Condicionamen
professores, docente ou . tfo no acesso a
- T Muito grave 6
pessoal ndo funciondrio ndo cerfos espacos
docente e alunos; docente. escolares ou na
A agressdo fisica a utilizacdo de
qualguer outro certos materiais
elemento da e
comunidade escolar, equipamentos,
dolosamente sem prejuizo dos
provocada, de que Muito grave 6 que se
resulte ofensa no encontrem
Ccorpo ou na saude afetos a
particularmente atfividades
dolosa ou letivas
permanente.
A danificacdo
k) Zelar pela intencional da Instauracdo de
reservcri) 50 preservacdo, procedimento
P ¢do, conservacdo e asseio disciplinar
conservacdo e . ~
. das instalacdes da
asseio das
instalacaes Escola ou de bens )
material diclic'ﬁico pertencentes Muito Grave 6 Passivel de
mobiliario e ' qualguer elemento da comunicacdo
comunidade escolar, as autoridades,
espacos verdes da
perpetrados com por
escola, fazendo SGOE bst .
Uso correto dos violéncia ou que consubstanciar
MesmMos: resultem em prejuizos a prdtfica de
! particularmente crimes punidos
elevados. pela Lei
. A extorsdo ou
[) Respeitar a . ~
) tentativa de extorsdo
propriedade dos - .
de dinheiro ou de
bens de todos os .
outros bens de Muito Grave 6
membros da .
. quaisguer elementos
comunidade )
S da comunidade
educativa;
escolar.
p) NGo possuir e A utilizacdo ou
NAo consumir distribuicdo de Muito grave 6
substancias substancias aditivas.
adifivas, em
especial drogas,
tabaco e bebidas A promogdo do fr&fico
alcodlicas, nem de substancias Muito grave 6
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Lei 51/2012, de 5
setembro
(Seccao Il - artigo
10.° - Deveres dos
alunos)

Comportamentos

Qualificagdo dos

comportamentos
*

Grau
no
INOVAR

Medida

consumo das
mesmas;

) Nao fransportar
quaisquer
materiais,
equipamentos
tecnolégicos,
instrumentos ou
engenhos passiveis
de, objetivamente,
perturbar o normal
funcionamento
das afividades
letivas, ou
poderem causar
danos fisicos ou
psicolégicos aos
alunos ou a
qualqguer outro
membro da
comunidade
educadativa;

O transporte de
equipamentos
tecnoldgicos ou
engenhos causadores
de danos psicoldgicos
ou fisicos a qualquer
elemento da
comunidade
educativa.

Muito Grave

s) Ndo captar sons
ou imagens,
designadamente,
de atividades
letivas e nGo
letivas, sem
autorizacdo prévia
dos professores,
dos responsdveis
pela direcdo da
escola ou
supervisdo dos
trabalhos ou
afividades em
curso, bem como,
quando for o caso,
de qualquer
membro da
comunidade
escolar ou
educativa cuja
imagem possa,
ainda que

A captura de imagens
ou sons NAo
autorizados relativos a
atfividades letivas e
ndo lefivas.

Muito grave
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setembro Qualificagcdo dos Grau
(Seccao Il - artigo Comportamentos comportamentos no Medida
10.° - Deveres dos * INOVAR
alunos)
involuntariamente,
ficar registada;
) Nao difundir, na
escola ou fora
delq,
nomeadamente,
via Internet ou A difusdo inadequada
através de outros de imagens ou sons
meios de em diferentes locais, Mui
: ~ . . uito grave 6
comunicacado, incluindo a Internet,
sons ou imagens sem autorizagcdo
captados nos prévia do diretor.
momentos letivos e
ndo letivos, sem
autorizacdo do
diretor da escola;
Apropriar-se dos
direitfos de autor e de Mui
. uito grave 6
propriedade
intelectual.
A fraude ou tentativa
de fraude em testes,
u) Respeitar os exames, provas globais Muito grave 6
direitos de autor e ou qualquer outra
de propriedade forma de avaliacdo.
intelectual, fraude A falsificacdo de .
e . Muito grave 6
ou falsificacdo; documentos.
A prestacdo de falsas
declaracoes sobre
assuntos .
testemunhados por si, Muito grave 6
em procedimentos
disciplinares.

* Na qualificacdo dos comportamentos numa mesma ocorréncia, deve ser sempre fido em conta
o comporfamento que seja considerado mais grave. A desobediéncia direta a ordens do
professor, nomeadamente a ordem de saida da sala de aula, implica sempre a consideracdo
como circunst@ncia agravante.
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MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS e MEDIDAS DISCIPLINARES

SANCIONATORIAS

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

QUEM APLICA

a) Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades escolares ou das relagcdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal
tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Sala de aula: a
adverténcia é da
exclusiva
competéncia do
professor

Fora da sala de
aula: cabe a
qualquer professor
ou membro do
pessoal ndo
docente

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o

frabalho escolar consiste numa ordem verbal ao aluno para

abandonar o espaco em que decorrem as atividades escolares,

perante um comportamento perturbador do funcionamento normal

das mesmas.

- Aplicagdo da ordem de saida

= Implica a permanéncia do aluno na escola, competindo ao
professor:

a) Determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e proceder & marcacdo de
falta injustificada;

b) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo.

« A ordem de saida deve ser objeto de comunicacdo escrita a
dirigir ao diretor de turma, no prazo de 24 horas, referindo as
circunst@ncias em que tal facto se deu.

« Na sequéncia da ordem de saida, o aluno deverd ser
encaminhado para outro local da escola (GAAF — Gabinete de
Apoio ao Aluno e & Familia) e ai deverd desenvolver as
atividades definidas pelo professor da disciplina.

« O aluno deverd apresentar a tarefa concluida, no final da aula,
ao professor ou ao seu diretor de furma.

= A aplicacdo no decurso do mesmo ano lefivo e ao mesmo aluno
da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a
andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

E da exclusiva
competéncia do
professor respetivo.

2/3CEBe
Secunddrio: deve
ser comunicada
ao diretor de turma
no prazo de 24
horas.
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sancionatorias.

c) Areadlizagdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou

na comunidade Reveste-se de um cardter educativo e procura,

sempre que possivel, contribuir para: reforcar a sua formacdo

civica, melhorar a sua capacidade de se relacionar com os outros e

promover um

bom ambiente educativo.

Sdo consideradas atividades de integracdo na comunidade

educativa as seguintes:

a) Leitura/andlise do Regulamento Interno e elaboracdo de um
pequeno relatdrio reflexivo sobre a ocorréncia;

b) Apoio nos vdrios sectores da escola, incluindo arrumacdo, limpeza
e jardinagem, entre outras;

¢) Realizacdo de frabalhos escolares.

- Aplicagdo da medida:

« E definida consoante a gravidade do comportamento, mas
nunca por um periodo superior a quatro semanas.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, no espaco escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada,
idonea e que assuma coresponsabilizar-se, os termos a definir em
protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento
Interno da escola.

A aplicacdo da medida corretiva deve ser comunicada por
escrito ao encarregado de educacdo do aluno, guando este for
menor de idade, e dada a conhecer ao professor titular /diretor
de turma.

Compete ao diretor de turma / professor fitular da turma articular
com o responsdvel pelo servico onde a medida ird ser
executada, verificar do cumprimento da medida corretiva e
acompanhar a sua execucado.

E da competéncia do
diretor, ouvido o
professor titular/
diretor de furma e o
encarregado de
educacdo

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na
vtilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afetos a atividades letivas

Ao aluno pode ser vedado ou condicionado o aqacesso a
determinado ou defterminados espagos escolares, bem como o uso
de matericis ou equipamentos e, ainda, a participagcdo em
atividades (visitas de estudo, palestras, ...).

- Aplicagdo da medida:

O condicionamento no acesso/ utilizacdo ou a exclusdo da
participacdo em atividades deve estar relacionado com os atos
praticados pelo aluno e deve revestir sempre cardter pedagdgico.

A aplicacdo, e posterior execucdo desta medida corretiva, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A aplicacdo da medida deve ser comunicada ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

E da competéncia do
diretor, ouvido o
professor titular/
diretor de furma
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e) A mudang¢a de turma

Na perspetiva da melhoria da capacidade de se relacionar com os
outros e da correcdo de um comportamento perturbador do aluno,
este pode ser infegrado numa outra turma.
- Aplicagdo da medida:
= A aplicacdo da medida de mudanca de turma deve estar
relacionada com os comportamentos inadequados /incorretos
do aluno e deve revestir um cardter pedagdgico.

= Por revestir cardter excecional, a aplicagcdo desta medida
corretiva deve merecer a concorddncia do encarregado de
educacdo.

E da competéncia do
diretor, ouvido o
professor titular/
diretor de turma
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MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

QUEM APLICA

a) A repreensdo registada

A medida de repreensdo registada consiste no registo de uma
censura escrita ao aluno, que é arquivada nNo seu pProcesso
individual.

- Aplicagdo da medida:
= A repreensdo deve identificar o autor do ato decisério, a data
em gue o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e
de direito que norteou tal decisdo.
= Tal medida serd comunicada ao encarregado de educacdo,
em reunido convocada para o efeito.

e Sala de aula: a
repreensdo é da
competéncia do
professor

e Fora da sala de
aula: arepreensdo
€& da competéncia
do diretor

b) A suspensdo até 3 dias Uteis

A medida de suspensdo da escola impede o aluno de entrar nas

instalacdes, dando lugar d marcacdo de faltas de presenca.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam,
pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do

visado.

- Aplicagdo da medida:

= Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o0 encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicdes em que a aplicacdo desta medida é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqgueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas, nomeadamente o Centro de Saude e a Camara
Municipal.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que
se refere o ponto anterior pode dar lugar & instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunsténcia
agravante.

E da competéncia do
diretor

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

- Aplicagdo da medida:

= Compete ao direfor a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds
a redlizacdo do procedimento disciplinar previsto no
Regulamento Interno, podendo previamente ouvir o conselho de
tfurma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da furma.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os fermos e
condicbées em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria  referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqgueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias

E da competéncia do
diretor
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ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas, nomeadamente o Centro de Saude e a Camara
Municipal.

« O nGo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que
se refere o nUmero anterior pode dar lugar d instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunst@ncia
agravante.

d) A fransferéncia de escola

A medida de transferéncia de escola verifica-se nas situacdes de
maior gravidade, reportando-se a factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino- aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normalrelacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

R - . Compete, com
-Aplicagcao da medida: possibilidade de
A aplicagcd@o da medida disciplinar sancionatéria de fransferéncia de | delegacédo, ao
escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral | diretor-geral da
da educacdo. educacdo
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
apenas € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte.

e) A expulsdo da escola
A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno
maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra

medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

Compete, com
possibilidade de
delegacdo, ao
- Aplicagdo da medida: diretor-geral da
= A aplicagcdo da medida consiste na retencdo do aluno no ano educacgdo
de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e
na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daguele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
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