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2 Agrupamento de Escolas de Mira

PREAMBULO

A escola deve incluir nos seus documentos orientadores as linhas de atuacdo para que se
estabeleca uma cultura de escola onde todos os alunos encontrem oportunidades para aprender
e condi¢coes para se realizarem plenamente, valorizando a diversidade e a ndo discriminagdo no
acesso ao curriculo e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria (artigo 5.° do Decreto-
Lei n°® 54/2018, de 06/07, republicado pela Lei n.° 116/2019, de 13/09; e pela Declaragcdo de
retificacdo n.° 47/2019, de 3 de outubro).

Torna-se assim primordial assumir o direito de cada aluno a uma educacgdo inclusiva que
responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades no dmbito de um projeto
educativo comum e plural que proporcione a todos a participacdo e o sentido de pertenca em
efetivas condicoes de equidade. Este compromisso com a educacdo inclusiva, enquanto processo
que visa responder & diversidade de necessidades dos alunos, vincula toda a escola a um processo
de mudancga, desempenhando a Equipa Multidisciplinar de Apoio d Educacdo Inclusiva (EMAEI)
um papel primordial, tal como se define no artigo 12.° do Decreto-Lei supra referido.

Equipa
Multidisciplinar
de Apoio a
Educacdo
Inclusiva

Servigos de Educa(;éo

Centro Apoio a

Psicologia e Aprendizagem

Orientagio Inclusiva
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Especial
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Especializados
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.° - AMBITO

O presente regimento regula o funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio &
Educacdo Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de Escolas de Mira, regendo-se pelas normas
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho, republicado pela Lei n.° 116/2019, de 13
de setembro e pela Declaracdo de retificacdo n.° 47/2019, de 3 de outubro.

ARTIGO 2.° - OBJETIVO

O presente regimento define a composicdo, as competéncias, o &mbito de acdo e o
funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva (EMAEI), de acordo com
o consagrado no Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho alterado pela Lei n°116/2019 de 13 de
setembro.

ARTIGO 3.° - COMPOSICAO DA EMAEI

1. De acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, a equipa é
constituida por elementos permanentes e varidveis.
2. Elementos permanentes
Cabe ao diretor do Agrupamento designar os elementos permanentes da EMAEI.
a. Subdiretor(a) do Agrupamento;
b. Coordenador(a) de educacdo especial com assento no Conselho
Pedagdgico;
c. Psicédlogo(a) do Agrupamento designada para a EMAEI;
O docente coordenador do 1.° ciclo com assento no Conselho Pedagdgico;
e. O docente coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo com assento no
Conselho Pedagodgico;
f. O docente coordenador dos diretores de turma do secunddrio com assento no
Conselho Pedagodgico.
3. Elementos varidveis
Cabe ao Coordenador(a) da EMAEI, em funcdo de cada caso, designar os elementos
varidveis, constituindo assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderdo ser:
a. Educador(a) titular de tfurma/professor titular de turma/diretor de turma;
b. Outros docentes do aluno (docente de educacdo especial ou outro);
c. Pais / encarregado de educacdo;
d. Técnicos especializados (tais como: psicdlogo, terapeuta da fala,
psicomotricista, terapeuta ocupacional...);
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e. Aluno (a);

f. Assistente operacional;

g. Outros servicos da comunidade (elementos da equipa dos profissionais de
saude - ACES, ULS).

ARTIGO 4.° - COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)
h)

ARTIGO 5.

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

Elaborar o seu Regimento;

Propor as medidas de suporte d aprendizagem a mobilizar;

Monitorizar e avaliar a implementacdo das medidas de suporte & aprendizagem e &
inclusdo;

Prestar aconselnamento aos docentes na implementacdo de prdticas pedagdgicas
inclusivas;

Elaborar, em equipa alargada, o relatdrio técnico pedagdgico (RTP)previsto no artigo
21.° e, se aplicdvel, o programa educativo individual (PEl) e o plano individual de
transicdo (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio & aprendizagem;

Construir, com base nas orientacdes do manual de apoio & prdtica e a organizacdo
pedagdgica do Agrupamento, os formuldrios que identificam e estruturam as medidas
de suporte a aprendizagem e d inclusdo para os alunos que delas necessitam;
Apreciar as identificacdes de necessidade de medidas de suporte d aprendizagem e
dinclusdo, remetidas a esta equipa;

Promover reunides com os elementos varidveis da EMAEI, relativos a cada caso e/ou
aluno em apreciacdo, sempre que seja necessdrio dar cumprimento ao previsto na
antecedente alinea c) ou para elaborar os documentos estruturantes resultantes das
decisdes tomadas nestas reunides;

Avdaliar o seu funcionamento, os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou
reformular a sua atuacgdo;

Realizar o fratamento dos dados da monitorizagdo;

Comunicar ao Conselho Pedagdgico o resultado da monitorizagcdo e avaliacdo das
medidas.

° . COORDENACAO DA EMAEI

O coordenador da EMAEI é designado pelo diretor para o exercicio do cargo, apds
auscultacdo dos elementos permanentes.
O coordenador da EMAEI cessa:

a. Quando cessar o mandato do diretor;
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b. Por despacho fundamentado do diretor;
c. A pedido fundamentado do coordenador.

ARTIGO 6.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EMAEI

1. Cabe ao coordenador da EMAEI, conforme previsto do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 06 de julho, republicado pela Lein.° 116/2019, de 13 de setembro:
a. lIdentificar os elementos varidveis;
b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c. Dirigir os tfrabalhos;
d. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos
pais ou encarregados de educacdo nos fermos do arfigo 3.°.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

ARTIGO 7.° - ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS PARA A EMAEI

1. O processo de encaminhamento para a equipa obedece a critérios previamente
definidos:

e Formuldrio de identificacdo/referenciacdo devidamente preenchido;

e Apresentacdo de evidéncias tais como, registos/fichas de avaliacdo/ trabalhos
do aluno readlizados que fundamentam a identificacdo/referenciacdo;

e Caso existam e se justifique, a disponibilizacdo de relatérios médicos e/ou
psicoldgicos que jd constem do processo do aluno;

e A EMAEI poderd, sempre que considerar necessdrio, solicitar mais informacodes
ou documentos junto do responsdvel pela identificacdo/referenciacdo ou de
outrem.

ARTIGO 8.° - REUNIOES

A EMAEI reunird, sempre que tal se justifique, com ou sem os elementos varidveis.

a) Os elementos permanentes da EMAEI reUnem, ordinariamente, uma vez por semana,
conforme o dia e o hordrio designado para o efeito, em cada ano letivo, pelo diretor
do Agrupamento;

b) As reunides agendadas com a presenca de elementos permanentes e varidveis da
EMAEI, nas situacoes previstas nas alineas c) e d), do artigo 4.°, atendendo, sempre que
tal seja requerido, & clarificacdo de procedimentos, definida no artigo 7.°, do presente
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c)

d)
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Regimento, ocorrem em dia da semana e no hordrio compativel dos diversos
intfervenientes;

Salvo disposicdio em contrdrio, devidamente identificada, as reunides referidas nos
nUumeros anteriores decorrem na Escola sede do Agrupamento e/ou online, decisdo
tomada pela coordenadora da EMAEL;

As reunioes dos elementos permanentes da EMAEI tém a duracdo de dois tempos
letivos;

As reunides tém a duracdo necessdria d concretizacdo da ordem de trabalhos
previamente definida.

ARTIGO 9.° - CONVOCATORIA DAS REUNIOES

A convocatéria das reunides deve ser dada a conhecer a todos os elementos com,
pelo menos, 48 horas de antecedéncia, via e-mail;

Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser acordadas e
comunicadas a todos os membros da Equipa, de forma a garantir o seu conhecimento
seguro e atempado;

Podem ser convocadas reunides extraordindrias no caso de tal ser necessdrio;

As reunides extraordindrias podem ser convocadas com menos de 48 horas de
antecedéncia, garantindo a tomada de conhecimento por parte de todos os
interessados, através do contacto pessoal ou telefonico.

ARTIGO 10.° - QUORUM

As reunides da EMAEI s6 podem funcionar com a presenca de mais da metade dos
elementos convocados.

Ndo havendo quérum, o Coordenador da EMAEI marca nova reunido, sendo
registadas as faltas e lavrada a respetiva ata.

ARTIGO 11.° - ATAS DAS REUNIOES

2.

De cada reunido da EMAEI serd lavrada uma ata, que conterd tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os elementos
presentes, os assuntos apreciados, as deliberagcdes tomadas;

As atas serdo lavradas pelo elemento que secretariou a reunido, usando para o efeito
o formuldrio em uso no Agrupamento, adotado pela EMAEI;
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3. As atas das reunides do presente regimento ficam arquivadas no respetivo dossier da
EMAEI.

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 12.° - ELABORACAO, APROVACAO E ENTRADA EM VIGOR

1. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias de cada mandato do
coordenador;

2. O regimento aprovado por unanimidade dos elementos permanentes entra vigor no
dia seguinte ao da sua aprovacdo, sendo disponibilizado em suporte informdtico.

3. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.

Coordenador da EMAEI,

Maria de Lurdes Mesquita

Homologado pelo Diretor do Agrupamento, em 29 de novembro de 2023

Carlos Alves

LEGISLAGCAO DE REFERENCIA

e Decreto Lein.? 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n° 116/2019, de 13 de setembro,

alteracdo pela Lei 21/2019, de 13 de Setembro;
e Decreto Lein.° 55/2018 de é de julho;

e Declaracdo de Retificacdo n® 47/2019 de 3 de outubro.
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