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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.Q 01 (inserir o n.2 de sequéncia}

Ano em avaliagio (06/2021) — Inicio 06/2020 Fim 06/2021

[T Rpresaniago da i <9 s o face gurania quainde

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
{designacdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Mira

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
{morada, contacto telefonico e enderego eletranico; circunscrever a informag3o 4 sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Oscar Moreira da Silva, 3070-330 Mira

231458512 | direcao@escolasdemira.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Fernando Manuel Cortez Rovira

231458512 | direcao@escolasdemira.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

{a preencher, se aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacdo e formacao profissional {EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencdo.

O Agrupamento de Escolas de Mira definiu como visao “Ser reconhecido como uma escola de exceléncia, flexivel e inclusiva, reconhecida pelas suas boas praticas e projetos de ambito nacional
e/ou internacional, onde processos concertados de melhoria e de inovagdo respondem as necessidades formativas do meio onde se insere. De visio humanista, que respeita os saberes e as
capacidades dos alunos e os forma como Pessoas/Cidad&os do mundo, numa perspetiva integradora do Saber, do Estar e do Ser”. Como missdo “Promover o desenvolvimento global e
harmonioso dos alunos, numa perspetiva de equidade e inclus3o, através de percursos diferenciados adequados as suas necessidades e aos seus projetos de vida. Cultivar a criatividade, o
espirito critico, a atividade fisica e a consciéncia ambiental. Promover a educacdo humanistica, cientifica, estética e fisica numa perspetiva de formacao integral dos alunos, num mundo global e
dinamico, implementando parcerias com instituigdes locais, nacionais e internacionais. Implementar dindmicas de partilha entre toda a comunidade educativa, responsabilizando-a e
motivando-a para projetos comuns”.

O Projeto Educativo é o documento de planeamento institucional e estratégico da escola, onde se abordam, de forma clara, entre outros, a missao, a visio e os objetivos gerals da escola que
orientam a agao educativa no ambito da sua autonomia.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura orgénica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Conselho Geral - Orgio de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacao da comunidade educativa.

Conselho Pedagogico - Orgdo que procede a coordenagio e supervisio pedagogica e orientagdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didético, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.
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Departamentos Curriculares - Promove a articulagdo e gestao curricular na aplicacio dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares da iniciativa do agrupamento, de dmbito disciplinar e interdisciplinar

Conselho de Docentes /Turma - Estrutura que procede  organiza¢do, acompanhamento e avaliagao das atividades de grupo ou turma.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, 3 data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

Técnico de Informatica de Gestdo (2018/2021) 0.5 13
- Técnico de Apoio a Infancia (2018/2021) 0.5 10
Técnico de Desporto (2017/2020} 1 18
Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos 0.5 11
{2016/2019)
Técnico de Desporto (2016/2019) 0.5 12
Técnico de Informatica de Gestdo (2019-2022) 0.5 11
| Técnicode Apoio a Infancia (2019-_2.5'22) 0.5 10
Técnico de Informatica de Gestéio {2018/2021) 0.5 11
% Técnico de Apoio a Infancia (2018/2021) 05 10
Técnico de Desporto (2017/2020) 1 18 1

Técnico de Informética de Gestdo (2020-2023)
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Técnico de Aciio Educativa (2020-2023) ' 0.5 9
Técnico de Informdtica de Gestdo (2019-2022) 0.5 10
Técnico de Apoio a Infancia (2019-2022) =5 ! 0.5 9
Técnico de Informatica de Gestdo (2018/2021) o 0.5 10
Técnico de Apoio & Infincia (2018/2021) | 05 6

* 5e aplicivel, incluir a oferta noutras unidades orgnicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicio e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagGes eletronicas.

Projeto Educativo

ula to [s]
O al de Atividad

Plano [o] 3o

ocu oB
Plano de Acdo
Relatério do Operador
jonarios e orios
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1.8 Preencher a situagdo aplicivel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

{trancar a data relativa A sitvagdo nao aplicdvel}

- Selo EQAVET, atribuido em 29/06/2020.
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1.9 Apresentar uma simula das recomendagBes constantes do relatério final relativo 3 dltima visita de verificagio de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

De acordo com a verificacio realizada, consideram-se as seguintes recomendagdes para a melhoria do processo de garantia de qualidade do Agrupamento de Escolas de Mira:
- Comunicacdo e divulga¢io da escola com e para o exterior;
- Aumento de iniciativas de promogao da escola no exterior;
- Maior incentivo na participaciio interdisciplinar entre os Stakeholders internos;
- Divulgacdo dos resultados dos inquéritos por parte dos Stakeholders;
- Criar um sistema (ex. caixa de sugestdes) para Stakeholders internos e externos, de modo a recolher o seu feedback;
- Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais;
- Desenvolvimento e implementacio do planc de comunicagdo do AE Mira;
- Maior incentivo a atitude empreendedora;
- Envolvimento em projetos de mobilidade internacional;
- Aumento da relacio entre os docentes e Stakeholders externos da regido;
- Maior envolvimento com os pais e encarregados de educagao;
- Cooperagdo com e entre instituigdes EPF da regido e a nivel nacional;
Maior participagao da escola na comunidade;

- Incremento da participagio ativa e pro-ativa dos Stakeholders;
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OF1: Reduzir o abandono escolar

Metas a atingir

= — z —
Ref : 2017/2018 1 2018/2019 |

——

B el |
e f 20 |3 |
E e | A B e Y

Metas 15% | 5% 3% | 10% | 5% 3%

Taxa de abandono
10% | 3% 3% 5% 5% 1% | 15% | 4% 1% | 12% | 0% 3%

escolar {%)

Envolvimento dos
e a) a) a) a) a) a) a) a) a) b) b} b}

a) Nio existem dados de referéncia sistematizados

b} A quantificar

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Mira 8/16716



REPUBLICA ANQQEP QGARANTIA DA (QUALIDADE j

NA EDUCAGAD & FORHACAD PROFISSIONAL

OE2: Melhorar a taxa de sucesso/conclusdo

Metas a atingir

Ref.: 2020/2021

 Ref.:2017/2018 | Ref.:2018/2019 | Ref.2049/2020

1P 2P 3p 1P 2P 3p 1P 2P 3P
Valores de referéncia >80 | >80 | »82 >82 >82

Técnico de Gestdo de Equipamentos

0,
Informéticos (cicle 2015-2018) : e el e

64% | 84 89% 84% | 97%
Técnico de Desporto (ciclo 2016-2019) o B3

Técnico de Gestdo de Equipamentos 70% | 72% | 83% | 77% | 82% | 86%
Informaticos (ciclo 2016-2019)

92% | 85% | 82% | 88 85% | 90% | 89% | 93% | 93%
Técnico de Desporto {ciclo 2017-2020) i

Técnico de Informatica de Gestdo {ciclo 2018-

83% | 85% | 95% | 96% | 91% |89% | 92% | 92%

2021)

Técnico de Apoio a Infancia (ciclo 2018-2021) 77% | 77% | 78% | 97% | 96% | 99% | 100% | 100%
Técnico de Informética de Gestao {ciclo 2019- 82% | 82% | 80% | 93% | 93%
2022)

Técnico de Apoio a Infancia {ciclo 2019-2022) 83% | 99% | 95% | 96% | 96%
Técnico de Agdo Educativa {2020-2023) 77% | 80%
Técnico de Informatica de Gestdo [ciclo 2020- 85% | 86%
2023)

. - 3,9

Grau de satisfagdo dos formandos (1 a 5) 4,3 3,5 4 (resultados) 4
Envolvimentos dos EE* . a) | a) | a) a) [ a) [ a) | a) | a) | a) | 24 | 32 | 1*
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a} N3o existem dados de referéncia sistematizados

b} A quantificar

* calculo: n.2 de contactos /n.2 encarregados de educagdo - meta

0E3: Promaver a qualidade das PAP

ANCYEP

TSNS PROE HUOHAL

\}’

0 GARANTIA DA UALIDADE
NA EBUCAGAO E FORMACAD PROFISSIONAL

Metas a atingir

Taxa de conclusdo da PAP (%) 100 100 100 100 100
N.2 de PAP propostas 9 10 12 10/14 11
Média das notas das PAP 14,2 16,6 13,7 15/13,3 15
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Iekiied PROFIILQHAL, #

OE4: Incrementar o relacionamento com as empresas

Metas a atingir

FRr== == T =

| Referéncia 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021

| S — A I8 — — j E—
Sessdes formacgdo a) a) 1 1
Visitas de estudo a) a) 1 1]

Mio existem dados de referéncia sistematizados

QOES: Caminho a percorrer

Metas a atingir

2020/2021

N.2 sessdes de informacdo escolar realizadas 1 2
N.2 de sessbes técnicas de procura de emprego realizadas 1 2
N.2 de reunides realizadas com as empresas 1 2

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Mira 11/16716

<.y



. gl

REPUBLICA AN QEP 0 GARANTIA DA (CQQUALIDADE

PORTUGUESA PeA EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIONAL

.
Epriiied) PROFHIIONAL

OEG: Medir o grau de satisfacao das empresas

B - Satisfacdo
A - Competéncias C - Total D-Tx Média satisfacdo
{1} Insatisfeito (2) Pouco {3) Satisfeito FILTL satisfacdo (%)
satisfeito satisfeito
Competéncias técnicas (Q1}); 10 3 13 100 3,2
Pianeamento e organizagdo {Q2}); 9 4 13 100 3,2
Responsabitidade e autonomia {Q3); 1 5 7 13 92 3,5
Comunicag3o e relacdes interpessoais (Q4); 8 5 13 100 3,6
Trabalho em Equipa (Q5). 1 4 8 13 92 3,6
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Metas a atingir

2020/2021

Média obtida na FCT 15,8 15,7 16,3 16
Inquérito satisfacdo FCT a) a) 4,4 4,4
inquérito satisfacdo 6 meses a) a) a) 4,1
Inguérito satisfacdo 12 meses a) a) a) 4,5

a)

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Mira
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3.1. Identificagcdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Diminuir as desisténcias/abandono para valores abaixo dos 18% em todos os

AM1 Conclusio dos cursos profissionais 01
cursos profissionais (valor médio de referéncia: 20% nos ltimos 3 anos)

. . Instituir uma cultura de comunicacgio eficaz e facilitadora do contacto com ex-

AM2 Canais de comunicagdo 02 .
alunos/ex-formandos e stakeholders {internos e externos)
Melhorar a divulgagdo interna do processo Eqavet

AM i a : = P—

3 UL o5 Melhorar a divulgacdo dos resultados alcangados, dos objetivos e das metas

definidas

RP Anual/Agrupamento de Escolas de Mira
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Identificagdo das agGes a desenvolver e sua calendarizacao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario}

+
Q&

Q GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL

Implementar mecanismos de sinalizago de situacSes problematicas indiciadoras de abandono a .
Al , setembro 2020 julho 2021
partir do 12 ano dof(s) curso(s).
AM1 Reforcar o envolvimento dos encarregados de educagdo no acompanhamento do percurso escolar
A2 5 o o do it caca s L ° setembro 2020 julho 2021
do seu educando.
A3 Encaminhar os alunos/formandos em risco de abandono escolar para SPO / CPCJ. setembro 2020 julho 2021
AM2 Ad Promover uma cultura de resposta a questionarios/contactos com AE de Mira setembro 2020 julho 2021
AM3 A5 Criar uma politica de comunicagdo para o AE de Mira setembro 2020 julho 2021

Tendo em conta, quer a quantidade, quer a qualidade dos dados recolhidos, verifica-se que os niveis de satisfacdo dos formandos, dos diplomados e das entidades de acolhimento (FCT) séo
elevados, como se podera constatar nos relatdrios que estdo publicados.

Temos a percegdo de que a integragdo do Agrupamento de Escolas de Mira no grupo de entidades que monitoriza o seu ciclo de garantia e melhoria de qualidade, no dmbito do processo de
alinhamento EQAVET, veio estimular a participagio dos diversos stakeholders.

Cientes de que estamos no 12 ano do processo de alinhamento EQAVET, e tendo em consideragdo os passos firmes que ji foram dados, estamos confiantes na intensificacdo da ligagdo entre a
escola {entidade formadora) e os stakeholders quer internos quer externos.

Apesar do contexto pandémico, dificil e desafiante, que condicionou o trabalho na sociedade portuguesa, em geral, e nas escolas, em particular, as dreas de melhoria que identificamos no

nosso documento base continuaram a ser alvo da nossa atengio adequando o ritmo de execugdo das medidas as condicionantes que tém limitado a sua implementagao.
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EHENG PROFTIONAL

Contudo, nio foi, ainda, possivel desenvolver, com o nivel de concretizagao que desejariamos, os seguintes objetivos:

- Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais - os formandos e/ou os Encarregados de Educagdo nao estio motivados a sair da regido o que
condiciona o recurso a stakehalders externos regionais, nacionais efou internacionais;

- Maior incentivo & atitude empreendedora - apesar dos constrangimentos sentidos pelos stakeholders internos, procurar-se-a desenvolver as capacidades dos formandos nos contextos em que
se tém que expor publicamente, promovendo estratégias que valorizem a sua participagao ativa, recorrendo por exemplo a colaboragio de pares (colegas / outros alunos) que se tém
destacado no 3mbito do empreendedorismo (tirar partido de projetos que estejam a ser desenvolvidos no Agrupamento, por exemplo, no dmbito do projeto Erasmus +);

- Envolvimento em projetos de mobilidade internacional - procurar-se-a rentabilizar as ferramentas/plataformas digitais existentes para promover a mobilidade virtual;
- Cooperacdo com e entre instituigdes EPF da regido e a nivel nacional;
- Maior participagio da escola na comunidade (estes dois Ultimos objetivos foram fortemente condicionados pelo contexto pandémico que temos atravessado).

identificadas as areas de melhoria, procedeu-se a reorganizagio do cronograma de agSes dando maior foco i concretizacio das respetivas agoes.

Carlos

Pedro Martins, Responsavel da qualidade

Mira, 01 de junho de 2021
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